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Podstawy prawne:

1.

© N o O

UCHWALA Nr XXXIII/306/17 RADY MIEJSKIEJ W GRYFINIE z dnia 23 lutego 2017r.
w sprawie projektu dostosowania sieci szkét podsteyeh, dotychczasowych gimnazjéw oraz
klas dotychczasowych gimnazjéw prowadzonych w sakotpodstawowych prowadzonych
przez Gmir Gryfino do nowego ustroju szkolnego.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. 198 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgraewid Ogoélne ONZ 20 listopada 1989r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 roku o systemigswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r. poz.
1943);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017r. — Prawwiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017r. wprowadeaj— Prawo swiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r — Karta Nauczydtelkst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 1379);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Rrawswiatowe, Przepisy
wprowadzajce, Karta Nauczyciela,;

8a) Ustawa z dnia 13 czerwca 2019r. o zmianie ystaWarta Nauczyciela oraz niektorych innych

9.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

ustaw (Dz.U. 2019r. poz. 1287).

Ustawa z dnia 14 marca 2014r. o zasadach prowadzbidrek publicznych (Dz. U. z 2014r., po.
498);

Ustawa o dziatalniei pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016zp239);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie damgtibowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r.
poz. 922);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach paiwich (tekst jednolity: 2016 poz. 1870);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011lr. o wspieraniu rodiirgystemie pieczy zagiczej (tekst
jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks rodzinapiekwuczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r.
poz. 682.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks gpmstania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016r.poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, Z72Qdoz. 935.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikaanosadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 902).

16a) Ustawa z dnia 22 listopada 2018r. o zmiani¢awys — Prawo éwiatowe, ustawy

0 systemie @wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2038vz.2245, 2432).

16b)Ustawa z dnia 25 kwietnia 2019r. 0 zmianieawgt 0 systemie @wiaty i ustawy — Prawo

17.

18.

19.

20.

o$wiatowe (Dz. U. z 2019r. poz.761).
Rozporadzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szdpeg®) organizacji szkot
i placowek (Dz. U. z 2017r. poz. 649).

Rozporadzenie MEN z dnia 28 marca 2017r. w sprawie raméwmglanéw nauczania (Dz. U.
z 2017r. poz. 703).

Rozporadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie indipainego obowizkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci iwidyalnego nauczania dzieci i mtodaye
(Dz. U. z 2017r. poz. 649).

Rozporadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r w sprawie wa@wk trybu udzielania zezwate
na indywidualny program lub tok nauki oraz organjzandywidualnego programu lub toku
nauki (Dz. U. z 2017r. poz. 1569).
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21. Rozporadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 201wrsprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedizih, szkotach i placowkach (Dz. U.
z 2017r. poz. 1591).

22. Rozporadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r w sprawie wadwmlorganizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodzg niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrazonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 20497. 1591).
22a) Rozporazdzenie MEN z dnia 29 maja 2018r. w sprawie szczegyth kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakr@sformaciji zawartych w karcie oceny
pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu ocgrego oraz trybu odwotawczego.
22b)Rozporzdzenie MEN z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie domadzzawodowego (Dz.U.
z 2019r. poz.325).

22c) Rozporgdzenie z dnia 12 kwietnia 2019r. o opiece zdrowjotnad uczniami (Dz.U.
z 2019r. poz.1078).
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DZIAL |
INFORMACJE O PLACOWCE

Rozdziat 1
Informacje ogolne o szkole

§ 1.1.Szkota Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte w dajdst placowk publiczry.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w za&nesnowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacpczniéw w oparciu o zasagowszechnej dogbnaici;
3) zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odgbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwgghiajgce podstaw programowy ksztatcenia ogoélnego i podstaw
wychowania przedszkolnego;
5) realizuje ustalone przez Ministr&Wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowaurganiow oraz
przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandéw.

2. llekro¢ w statucie mowa jest o:
1) ,Szkole” - naley przez to rozumie 8-letnk Szkok Podstawow im. Bohaterow Westerplatte
w Gardnie, w ktorej prowadzone eddziaty przedszkolne oraz klasy gimnazjum;

2) ,Rodzicach- nalezy przez to rozumierodzicéw, prawnych opiekundw i osoby (podmioty)aspujace
piecz zas¢pcz nad dzieckiem/uczniem;

3) ,Dyrektorze” - nalezy rozumiet Dyrektora Szkoty Podstawowej w Gardnie;
4) ,Radzie Pedagogicznej* Rad PedagogicznSzkoty Podstawowej w Gardnie;
5) ,Radzie Rodzicow™ nalezy przez to rozumieRad: Rodzicow Szkoty Podstawowej w Gardnie;
6) ,Uczniu” — naley przez to rozumie ucznia klas I-VIIl Szkoly Podstawowej lub ucznidak
gimnazjalnych;
7) .Wychowanku” — naley przez to rozumie dziecko odbywajce obowjzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym.
3. Siedzily Szkoty jest budynek nr 1 przy ulicy Niepodlegiow Gardnie.

4. Organem prowadzym Szkot¢ jest Gmina Gryfino, a organem spragaym nadzor pedagogiczny
Zachodniopomorski Kurator iaty.

5. Nazwa Szkoly mywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa Bohateréw
Westerplatte w Gardnie Na piecach i stemplach aywana jest nazwa: ,Szkota Podstawowa
im. Bohaterow Westerplatte w Gardnie”.

6. Obwadd szkoty obejmuje:

1) Gardno;

2) Weltyn;

3) Wysoka Gryfhska;
4) Chlebowo;

5) Stare Brynki;

6) Drzenin;

7) Raczki;

8) Parsowek.
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7. Szkota mae prowadz dziatalnd¢ innowacyjr i eksperymentaln dotycacs ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychafinych uczniéw oraz nitiwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i wiageh okrélonych odgbnymi przepisami.

8. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnychMIll w zakresie szkoly podstawowej
i w okresie przdéiciowym od 1 wrzénia 2017 roku do 31 czerwca 2019 roku w klasachgizjum (w roku
szkolnym 2017/2018 w klasach Il i Ill, w roku szkgin 2018/2019 w klasach III).

9. Szkota mae prowadz w czasie wolnym od nauki placéwkvypoczynku dla dzieci i mtodzig
po uzyskaniu zgody organu prowadego zgodnie z odbnymi przepisami.

10. Nauka w szkole jest obogzkowa.

11. Nauka odbywa gina jedn zmiare.

12. W szkole zorganizowane sddziaty ogélnodogpne.
13. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

§ 2.1 Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje s

1) zurzdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na padstagtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza olenodzkoty w przypadku, gdy Szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatychapobwodem szkoty jest wkisza ni liczba
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkota, kandydairzyjmuje s¢ na podstawie kryteribw oksnych
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawwiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz przez Burrnst
Miasta Gryfino,

3. Szkota prowadzi rekrutagjucznidw zgodnie z zasadpowszechnej dogbnasci. Szczegdtowe
zasady rekrutacji okéa Regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnydwddas pierwszych

Rozdziat 2
Misja szkoly, model absolwenta

§ 3.1 Szkota opracowata MisjSzkoty i Model Absolwenta. Stanogvione integrala czgsc¢ oferty
edukacyjnej, a osgjniecie zawartych w nich zaken jest jednym z gtéwnych celdéw szkoty.

2. Misja Szkoty Podstawowej

Misja Szkoty Podstawowej
Dziatamy po to, aby:

Nasi uczniowie:

« umieli rozwij& wiasne zainteresowania przez samoksztatcenieystanzie z bibliotek, imternetu i
innychzrédet informacii,

« potrafili praktycznie wykorzystazdobyt wiedz i umiejtnosci,

« umieli samodzielnie i tworczo nke¢, wyrazaé wtasne opinie i odczucia oraz dokonywsamooceny,

« mieli sSwiadoma¢ posiadanej wiedzy, umignaosci i wkasnych predyspozyciji,

« potrafili prawidtowo komunikowé sie, wyraza¢ wiasne stanowisko szamaajpoghdy i dazenia innych
ludzi,

« przejawiali gotowé& do pomagania innym, szacunek dla drugiego cziaaviekaz umacniall
w sobie poczucie wtasnej godiog

« kierowali sk w codziennynryciu zasadami etyczno-moralnymi,

« wzmacniali uczucia patriotyczne poprzez szacunekattycji i wlasnegogzyka,

- posiadali$wiatopoghd oparty na tradycji humanistycznej,
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Nasi rodzice

Nasi nauczyciele

Nasza szkota

wyksztalcili w sobie szacunek dla agnie¢ wiasnego narodu, jego wktadu w rozwéj Europy,
swiadomie i aktywnie uczestniczyli wyciu kulturalnym i spotecznym miejscowa i regionu,
efektywnie postugiwali sitechnologi informacyjr,

posiadali praktycznumiegtnos¢ postugiwania si jezykiem obcym na odpowiednim poziomie
edukacyjnym.

czuli sk wspotodpowiedzialni za dziatania podejmowane pezkok,

mieli swiadoma¢ wspoétuczestniczenia w ksztattowaniu osobgsivdziecka,

otrzymywali peta informacg o pos¢pach w nauce, zachowaniu swoich dzieci agsicciach szkoty,
byli zadowoleni z efektow pracy szkoty.

realizowali zasady edukaciji ku przysatoi jakosci zycia,

promowali pozytywne wzorce zachofivewzmacniali prawidtowe relacje interpersonalne,
scisle wspotpracowali ze sa@hb byli usatysfakcjonowani z wynikow swej pracy @zaiami,
podnosili swoje kwalifikacje i uzyskiwali kolejnéopnie awansu zawodowego,

byli usatysfakcjonowani z wynikow swojej pracy ipéddziatania z uczniami.

byla miejscem wzajemnego szacunku, zaufania i bezgistwa,

zapewniata wszechstronny rozwdj osobowy,

byla dobrze postrzeganasmodowisku i cieszyla gizainteresowaniem uczniéw i rodzicéw,
rozwijata spotecznie, uczyta wiawosci i pracy na rzecz innych ludzi,

propagowata postawy solidaged spotecznej i przygotowywata dgcia w zjednoczonej Europie,
ksztattowata pozytywny stosunek do zabawy, pragypoczynku.

3. Model absolwenta Szkoty Podstawowej:

Absolwent Szkoty Podstawoweposiada szereg wiadosw i umiejetnosci oraz cechuje go:

samodzieln&t, zaradné¢ i komunikatywnd¢, co oznaczaze angauje skt w zycie klasy, szkoty
i domu rodzinnego, konsekwentnie realizuje swojaigezenia, samodzielnie poszukuje wiedzy
uczciwa¢, prawdé, prawdomowngd, oznacza toze zastuguje na zaufanie nauczycieli, rodzicd
i kolegow,

poszanowanie wtasici prywatnej i spolecznej, co znaczie umie przyzna sii do zachowania
nieuczciwego i jest gotowy posiejego konsekwencje,

obowigzkowas¢ i odpowiedzialné¢ za postpowanie wtasne i efekty pracy swej grupy, znaczyeo
zna i respektuje prawa i normy oba@wiijace w szkole, w domu i miejscach publicznych,

kultura osobista, taktowléi poszanowanie innych,

dbala¢ o zdrowie i bezpiectstwo swoje i innych, wie, do kogo zwrédie o pomoc w sytuacjach
zagraenia zdrowia iycia.

poczucie tasamdgci narodowej, znajon$d historii swego kraju i piegnowanie rodzimych tradycji,
otwarta¢ na europejskiedwiatowe wartéci kultury,

odpowiedzialnét za swoje zachowaniu

gotowas¢ do podgcia nauki na wyszym poziomie edukacyjnym

dbala¢ o zdrowie swoje i innych

W
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DZIAL I
CELE, ZADANIA | SPOSOBY ICH REALIZCJI

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty

§ 4.1.Szkota realizuje cele i zadania olmne w ustawie — Prawo $@iatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, azéakawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraezeb danegérodowiska.

2.  Gloéwnymi celami szkoly jest:

1) wprowadzanie ucznidw wéwiat wartgci, w tym ofiarngci, wspotpracy, solidarrigi, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanieoredw pos¢powania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjapcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, pragie);

2) wzmacnianie poczuciazeamdci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionglnetnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godeowtasnej osoby i szacunku dla godaiannych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywdtoinnowacyjnéc¢ i przedsgbiorczc¢;

5) rozwijanie umiejtnosci krytycznego i logicznego nmdlenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartei wiedzy jako podstawy do rozwoju unge)osci;

7) wyposaenie uczniéw w taki zasob wiadokwd oraz ksztattowanie takich umigiosci, ktére pozwalaj

w sposob bardziej dojrzaty i upakowany zrozumiéswiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predsspoi okreslaniu drogi dalszej edukacii;

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez ghaighie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekaw&ei poznawczej oraz motywacji do nauki;;

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobéwiata i innych ludzi, aktywn&ei w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnéci za zbiorowéc;

11) zackcanie do zorganizowanego swiadomego samoksztalcenia opartego na wtmejci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

3. Cele wymienione w ust 2, Szkota realizuje poprzediqzie zada z uwzgkdnieniem optymalnych
warunkdw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpigstea oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
w czasie zai¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

4. Zadaniem Szkoly jest petna realizacja podstaw pmogmvych ksztalcenia przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogolnego z zachowaniem realizacji méhi@j ilosci godzin nauczania poszczegolnych edukacji
przedmiotowych okrdonych w odgbnych przepisach.

5. Do zada szkoty naley:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkawbypu ucznidbw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczéstwa na zajciach organizowanych przez Sziot

2) ksztaltowaniesrodowiska wychowawczego, umwiajacego petny rozwoj umystowy, emocjonalny
i fizyczny ucznibw w warunkach poszanowania ich rgwdi osobistej oraz wolrigi swiatopoghdowej

i wyznaniowej;

3) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczoepiom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z oelonymi przepisami;

4) organizowanie obowtkowych i nadobowszkowych zag¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;
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5) dostosowywanie téei, metod i organizacji nauczania do #fiosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczegdlnego ucznia,;

6) wyposaenie szkoly w pomoce dydaktyczne i spramazliwiajacy realizac zada dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych;

7) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dlaniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach éllreych w odebnych przepisach;

8) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

9) umazliwianie uczniom podtrzymywania poczucia zéamdci narodowej, etnicznej, ¢zykowej

i religijnej;

10) zapewnienie, w migr posiadanychsrodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom poz@stgm
w trudnej sytuacji materialnejiyciowej;

11) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdaymi poprzez umdiwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania;

12) skuteczne nauczanie¢ziykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczan@ pmbziomu
przygotowania uczniow;

13) wprowadzenie uczniow wswiat literatury, ugruntowanie ich zainteres@wazytelniczych oraz
wyposaenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytggp odbioru utwordw literackich i innych
tekstow literackich;

14) fagodne wprowadzenie uczniow Swiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obgekiow ucznia
oraz wdraanie do samorozwoju;

15) podejmowanie dziafa zwigzanych z miejscami waymi dla pamgci narodowej, formami
upamgtniania postaci i wydarze z przesziéci, najwaniejszymi swictami narodowymi i symbolami
pahstwowymi;

16) upowszechnianie &wod ucznidw wiedzy o bezpieartwie oraz ksztaltowanie wdeiwych postaw
wobec zagrgen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) przygotowanie ucznidbw do podejmowania przélayych decyzji, poprzez umldvienie im
samodzielnego wyboru ei zag¢ edukacyjnych;

18) ksztaltowanie aktywniwi spotecznej i umigfnosci spgdzania wolnego czasu;

19) rozwijanie u uczniéw dbakgoi o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umgigjosci tworzeniasrodowiska
sprzyjapcego zdrowiu;

20) zapewnienie opieki pieginiarki szkolnej;

21) zapewnienie opieki uczniom dapzajacym lub wymagajcym opieki ze wzgidu na inne okoliczrizi
poprzez zorganizowanivietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotowki;

23) wspoldziatanie zesrodowiskiem zewetrznym m.in. polic, stowarzyszeniami, parafi rodzicami
w celu ksztattowanigrodowiska wychowawczego w szkole;

24) upowszechnianie &dd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowawnikasciwych postaw wobec
problemow ochrongrodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;
26) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow jgimesci wyszukiwania, pormkowania,

wykorzystywania informacji z whych zrédet oraz programowania z zastosowaniem techriologi
informacyjno-komunikacyjnej na zgijiach z ragnych przedmiotow;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowarizniow do wtaciwego odbioru i wykorzystania
mediow;

10
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28) ochrona ucznidéw przed t@ami, ktére mog stanowé zagraenie dla ich prawidiowego rozwoju,
a w szczegéln@i instalowanie programow filtragych i ograniczajcych dostp do zasobow sieciowych
w Internecie;

29) egzekwowanie obowtku szkolnego w trybie przepiséw o0 pgsiwaniu egzekucyjnym
w administracji;

30) ksztattowanie komunikowaniagsiv jezyku polskim na kadym przedmiocie;

31) rozwijanie kompetencji czytelniczych;

32) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztateenzawodu;

33) skreslony;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekago i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i anghacji.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadé w szkole

8§ 5. 1Cele i zadania Szkoly realizupauczyciele wraz z uczniami na gapch klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajciach pozalekcyjnych i w dziatalbc pozaszkolnej.

2. Szkota systematycznie diagnozujeagsigcia uczniéw, stopie zadowolenia uczniéw i rodzicow,
realizacg zada wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyga wnioski z realizacji celow i zafla
Szkoty.

3. W realizacji zada Szkota respektuje zoboyziania wynikagce w szczegolnmi z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw DOta ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka

4. Dzialalng¢ edukacyjna Szkoty jest okilena przez szkolny zestaw programéw nauczania;

1) Programy nauczania obejmuiresci nauczania ustalone dla danychezagdukacyjnych w podstawie
programowej uteone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztagcenivychowania zawartymi
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego. Rrogr nauczania magzawierd tresci wykraczajce
poza zakres téei ksztalcenia ustalone w podstawie programoweg, warunkiem,ze tresci wykraczagce
poza podstagprogramovy:

a) uwzgkdniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
b) s przystosowane do danego poziomu ksztalcenia paglgdem stopnia trudréci, formy
przekazu, wiéciwego doboru pei, nazw, termindw i sposobu ich wyjaania;

C) wraz z tréciami zawartymi w podstawie programowej stanplogiczrg catasc.
2) Program nauczania opracowuje 8a caly etap edukacyjny;
3) Nauczyciel mae zaproponowa program hauczania ogolnego opracowany samodzidlbe we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel zaa6wniez zaproponowé program opracowany przez
innego autora (autoréw) lub program opracowany piaeego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez
siebie modyfikacjami.
4) Program nauczania dla z&jedukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, zvekabgj ,programem
nauczania ogolnego" dopuszcza dgtlku Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela lubpmda nauczycieli
po zasggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek naucisdied nauczycieli.

5. Nauczyciele mge zdecydowé& o realizacji programu nauczania z zastosowaniem bez
zastosowania poeltznika, materiatu edukacyjnego lub materiahiczeniowego

1) Decyzg o wykorzystywaniu podcznika i innych materiatdw dydaktycznych w procekiztatcenia
podejmuje zespo6t nauczycieli prowadgch okrélona edukact w szkole.
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2) Propozycg podrcznikéw lub materiatdbw edukacyjnych do prowadzemagé¢ w klasach zespot
przedstawia Dyrektorowi Szkoty, w terminie do drékaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3) Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotowuarycielskich, ucgych poszczegodlnych
edukaciji, a take w przypadku braku zgody w zespole nauczycieliprvawie podgcznika lub materiatow
dydaktycznych oraz materiatGdwiczeniowych ustala po zggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow:
a) zestaw podicznikdéw lub materiatdbw edukacyjnych ob@atijacy we wszystkich oddziatach
danej klasy, przez co najmniej trzy lata;
b) materiaty¢wiczeniowe obowgzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolny
Z zastrzeeniem, by 4czny koszt zakupu materiatGéwiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej, okrdonej w odebnych przepisach.

4) Dyrektor Szkoly, za zged organu prowadgego Szkai moze ustalé w szkolnym zestawie
podrecznikbw inny podgcznik niz  zapewniony przez ministra wl@wego do spraw Qviaty

i wychowania. Koszt zakupu innego pecktnika ni zapewnianego bezptatnie przez ministéaviaty

i wychowania pokrywa organ prowags Szkot.

5) Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli gcgch w poszczegoélnych klasach teodokona zmiany

w zestawie podicznikbw, materiatach edukacyjnych lub materiatashiczeniowych, jeeli nie ma
mozliwosci zakupu danego poghiznika lub materiatu edukacyjnego.

6) Dyrektor Szkoly, na wniosek zespotow nauczyciekkimaze uzupetni szkolny zestaw podcznikéw
lub materiatbw edukacyjnych, a na wniosek zespaucaycieli ucacych w oddziale uzupelkhizestaw
materiatdwéwiczeniowych.

7) Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej vaaméci w terminie do dnia zakmzenia zaj¢

dydaktycznych zestaw pagiznikdéw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz miatéw ¢wiczeniowych,
obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszcz@sana stronievww.zsgardno.ploraz na
drzwiach wejciowych do szkoty.

8) Zasady wypegyczania i Kkorzystania z poghznikéw, materiatdbw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe] opisapne Regulaminie Pracy Szkolnej Biblioteki.

6. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczmaapvane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
0 niepelnosprawrigi, programy zaj¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniow zagnoych
niedostosowaniem spotecznym lub zagmych niedostosowaniem dopuszcza Dyrektor Szkoty.

7. Szkotfa sprawuje indywiduadropieke wychowawcz, pedagogiczgtpsychologicza:
1) nad uczniami rozpoczyrggymi nauk w Szkole
2) nad uczniami znajdagymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunk@azinnych
3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych

8. W Szkole mog dziata® stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktéryclerestatutowym jest
dziatalng¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie faiatalngci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekwiczej Szkoty. Zgo¢ na podjecie dziataldoi przez stowarzyszenia i organizacje, wardyrektor
Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dradéci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j.
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Rozdziat 3
Organizacja, formy i sposobyswiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

8 6.W szkole organizuje sipomoc psychologiczno-pedagogigzrPomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega ona naierasiu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych zoreozwijaniu ich umiegjtnosci
wychowawczych w celu zwkszenia efektywniei pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
uczniom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej Wwolez 4 bezptatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych gaach w ramach jej realizacji dobrowolny, ale wymaggody
rodzicow.

3. Rodzic ma prawo do odmowywiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej eswoj
dziecku.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicoiggte jest ochrog danych osobowych
(wrazliwych).

5. Zapisy dotycace pomocy psychologiczno-pedagogiczne zawdergProcedury pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania idgziszkoty Podstawowej im. Bohateréw Westerplatte
w Gardnie”.

6. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowyetiikacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych movosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikédrodowiskowych wptywajcych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestai ucznia wzyciu szkoly i wzyciu oraz
w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudém w opanowywaniu umiefnosci i wiadomdaci przez ucznia,

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdraaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapezych dla uczniow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw kedyjno-terapeutycznych  odpowiednio

o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutym dla ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz
zagrazonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zd@wsrod uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatawychowawczych i profilaktycznych wynikgjych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tgakresie;

10) wspieraniu ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywamwyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielamformacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach @gmujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu age edukacyjnych wynikagych z realizacji
programow nauczania do indywidualnych potrzeb psfigixcznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ipbcyficzne trudnéci w uczeniu sj, uniemaliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozyglywaniu problemdéw wychowawczych;

14) umazliwianiu rozwijania umiegtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatfamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryaysch.
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7. Pomoc psychologiczno-pedagogigziwiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganaua
wynika w szczegolnii z:
1) niepetnosprawriei ucznia,
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagraenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzé zachowania i emocji;
5) szczegdblnych uzdolnbe
6) specyficznych trudriei w uczeniu sj;
7) z deficytow kompetenciji i zaburzesprawndci jezykowych;
8) choroby przewlekiej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzé szkolnych;
11) zaniedba srodowiskowych;
12) trudnaici adaptacyjnych;

8. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznejammioskows:

1) rodzice ucznia;

2) ucze;

3) Dyrektor Szkoty;

4) nauczyciele prowadey zagcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole spegjgli

5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pomoc nauczycielai-asystent nauczyciela/ wychowawetlicy lub ucznia;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator gdowy;

11) organizacje pozagdowe lub instytucje dziatage na rzecz rodziny, dzieci i mtodzye
9. Whnioski ustne o organizacpomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktagavgichowawcy

oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zemmznych rozpatruje si wnioski ztavone w formie
pisemnej w sekretariacie szkoty.

§ 7.Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaj
1) nauczyciele w bigcej pracy z uczniem na zajach;

2) specjaléci wykonupcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczpedagogicznej,
w szczegolngci:

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

¢) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywarda ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole msina przez kalego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegétnoa:
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1) dostosowaniu wymageedukacyjnych do midiwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczeniastznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zegiach obowazkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofiaycl ucznia.
3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jesieladra w trakcie bimcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli cgdstéw, a take w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ rozwijajacych umiegtnosci uczenia i;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,olmedycznych, rozwijgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innycheza) charakterze terapeutycznym;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanejciezki ksztalcenia,
8) porad i konsultaciji;
9) warsztatow.

§ 8.0rganizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznejiaoz
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna ualaéejest uczniom:

1) -pesiadajcege posiadagym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnegoa podstawie tego
orzeczenia oraz ustdle zawartych w indywidualnym programie edukacyjn@aputycznym,
opracowanym dla ucznia na zasadach &&mgch w § 10. ust.12;

2) posiadajcym oping poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradpecjalistycznej

o specyficznych trudrgiach w uczeniu gilub inm opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej;

3) posiadajcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczan&podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajcym orzeczenia lub opinii, ale, dla ktérych na padge rozpoznania indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidyalm maliwosci psychofizycznych ucznia

dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, kamgm jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanejfpr
pomocy lub pomocy dofaej w biezacej pracy z uczniem;

5) -pestadagcego posiadagym opine lekarza o ograniczonych mawvosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych¢éwiczen fizycznych na zajciach wychowania fizycznego — na podstawie tej iapin

2. Nauczyciele pracygy z grup ucznidbw prowadgz wnikliwg obserwagj pedagogiczsg ktora
polega na obserwacji zachofiyaobserwaciji relacji poszczego6lnych uczniow z innyudzmi, analizug
postpy w rozwoju zwizane z edukagji rozwojem spotecznym, analizujwytwory ucznia, opinie
z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczigciwsgpnie definiug trudndgci/ zdolngci lub
zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenige uczé ze wzgédu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga afgia pomog psychologiczno—pedagogicgn odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwloczadziela tej pomocy w biacej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawgklasy.

4. Wychowawca Kklasy przekazujee tinformacg pozostatym nauczycielom pragaym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi dabotrzelg. Wychowawca klasy przekazuje informaapa
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najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieligayzh w danej klasie, adke termin planowanego zebrania
jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dri&n lekcyjnym/e-dzienniku/ Dzienniku Wychowawcy.

5. Wychowawca ma prawo zwdaa zebranie wszystkich ugeych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziataw pracy z uczniem, zagjniccia opinii nauczycieli, wypracowania
wspdlnych zasad pagtowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z ucmnpidostosowania metod
i form pracy do potrzeb i mitiwosci ucznia. Informag o spotkaniu nauczycieli pragoych
w jednym oddziale wychowawca przekazuje, z co nagjriggodniowym wyprzedzeniem.

6. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiagozebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy p®jogiczno—pedagogicznejswiadczonej
poszczegoblnym uczniom. Propozyg@rzedstawia Dyrektorowi Szkoty.

7.  Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania ucanjpomocy psychologiczno—pedagogicznej
ustala Dyrektor Szkoly, bigc pod uwag wszystkie godziny, ktdre w danym roku szkolnym mdiy¢
przeznaczone na realizat¢ych form.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielguiaocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formyldrealizowane niezwtocznie zawiadamia sddzica w
formie pisemnej. Wychowawca klasy pawsys informack przekazuje na spotkaniu z rodzicems madzic
wlasnoecznym podpisem potwierdza otrzymanie informaciji.

9. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich @w#iatzwigzanych 2z organizagj
i swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicamejrs wychowankom.

10. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkaten obowizek whczye sie
w realizacg zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i ndetgspierania ucznia.

§ 9.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

1. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia ropp@zmne s w formie wywiaddw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji ped@gaych oraz z opinii i orzec#e poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegodlnych uzddini@uczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy 0 ofgjie ucznia opiekpp.

3. W szkole organizuje sikotka zainteresowa zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniéw.

4. Dyrektor Szkoly, po uptywie, co najmniej jedneg&uaauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w $fie8utu Szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieggganowiy forme rozwoju uzdolnié
i ich prezentacji. Uczniowie awangay do kolejnych etapdw ofgji 3 specjala opieky nauczyciela.

Rozdziat 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki ucznionmiepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagréonym niedostosowaniem spotecznym

§ 10.1.W szkole ksztatceniem specjalnym obejmugeLgizniéw posiadagych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: niestygzych, stabostysgych, niewidomych, stabowideych,
Z niepelnosprawrigia ruchows, w tym z afazj, z niepetnosprawricia intelektualm w stopniu lekkim,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i z nigsgrawnéciami sprzzonymi, zwanych dalej
»=uczniami niepetnosprawnymi”;
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2) niedostosowanych spotecznie, zwanych dalej ,ucznmedostosowanymi spotecznie”,
3) zagraonych niedostosowaniem spotecznym, zwanych dabtgnjami zagreonymi niedostosowaniem
spotecznym” — wymagagych stosowania specjalnej organizacji nauki i rgi@cy.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opiekdla uczniéw niepetnosprawnych organizuje i integracji
Z uczniami petnosprawnymi w szkala kadym etapie edukacyjnym.

3. Ksztalcenie, wychowanie i opiekdla uczniéw niedostosowanych spotecznie lub ueznio
zagrazonych niedostosowaniem spotecznym organizujenddziatach ogdlnodoginych na kadym etapie
edukacyjnym.

4. W szkotach ogo6lnodogbnych nie organizuje «i oddzialtbw specjalnych dla uczniow
niedostosowanych spotecznie i zagnaych niedostosowaniem spotecznym.

5. Ksztalcenie ucznibw niepetnosprawnych, niedostosgela spotecznie 1 zagronych
niedostosowaniem spotecznym rady¢ prowadzone do kaa roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym uczé konczy 20. rokzycia.

6. Przedhienie nauki uczniowi niepetnosprawnemuzedy dokonane na wniosek rodzicoOw oraz
w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umédnposci z zakresu podstawy programowej, utrudidej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnyspowodowanych dysfunkgj ucznia Iub
usprawiedliwionymi nieobecroiami;

2) psychoemocjonalnej niegotowsd ucznia do zmiany szkoty.
7. Szkofa zapewnia uczniom:

1) realizacg zalecé zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniajapego;

2) warunki do nauki, spet specjalistyczny isrodki dydaktyczne, odpowiednie ze wedli na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne orazlwosci psychofizyczne ucznidw;

3) zajcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, pegtyczne, rozwijace kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innece& o charakterze terapeutycznym;

4) inne zagcia odpowiednie ze wzgllu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjoeaz
mozliwosci  psychofizyczne ucznibw, w szczegdob zagcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;

5) integracg uczniow zesrodowiskiem réwiéniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniow do samodziedniow zyciu dorostym.
8. Szkofa organizuje zegia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu:

1) dla ucznia niepetnosprawnego —x# 0 charakterze rewalidacyjnym;
2) ucznia niedostosowanego spotecznie edajo charakterze resocjalizacyjnym;
3) ucznia zagroonego niedostosowaniem spotecznym edajo charakterze socjoterapeutycznym

9. Tygodniowy wymiar zaj¢ rewalidacyjnych w kadym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogolnodostpnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

10. Godzina zaj¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionychypedkach dopuszczagsi
prowadzenie zaf w czasie krotszym ni60 minut, zachowgg ustalony dla uczniaézny czas tych zeg.
Zajecia organizuje 8, w co najmniej dwdéch dniach.

11. W ramach zaj¢c rewalidacyjnych w programie nale uwzgkdni¢c w szczegdlnéci rozwijanie
umiejtnosci komunikacyjnych przez:

1) nauk orientacji przestrzennej i poruszania sraz nauk systemu Braill&a lub innych alternatywnych
metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;
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2) naulke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowanig wi szczegoéln&ci wspomagajcych

i alternatywnych metod komunikacji — w przypadkznia niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej
brakiem;

3) zajcia rozwijapce umiegtnosci spoteczne, w tym umignosci komunikacyjne — w przypadku ucznia z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

12. Zajecia rewalidacyjne niegsrealizowane na wniosek rodzicow lub za zgaddzicow. § one
konsekwengj przedstawienia przez rodzicéw w szkole orzeczengmtrzebie ksztatcenia specjalnego dla
dziecka. To obowvgizkowe zagcia dla ucznia niepetnosprawnego.

13. W szkole powotuje giZespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczomjiom posiadagym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegonywalej ,Zespotem Wspierggym”.

1) w skiad Zespotu wchodzwychowawca oddziatu, jako przewodnjcy Zespotu, pedagog szkolny oraz
nauczyciele specjati, zatrudnieni w szkole.

2) zebrania Zespotu odbyv#agic w miak potrzeb, nie rzadziej jednakznidwa razy w roku szkolnym.
Zebrania zwotuje wychowawca, co najmniej z jednotdigowym wyprzedzeniem.

3) w spotkaniach Zespotu mggiczestniczy.
a) na wniosek Dyrektora Szkoly — przedstawiciel poragsychologiczno-pedagogicznej,
asystent lub pomoc nauczyciela;
b) na wniosek lub za zgadrodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia — lekanrzycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista;
4) Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu Zespotnjezatrudnione w szkolea zobowigzane
udokumentowa swoje kwalifikacje zawodowe oraz & oswiadczenie o obowkku ochrony danych
osobowych ucznia, w tym danych wtigvych. W przypadku brakéw w powsgzych dokumentach, osoba
zgtoszona do udziatu w posiedzeniu Zespotu przézicdw nie mae uczestniczyw pracach Zespotu.

5) Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje na akskazany w orzeczeniu program - Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny, po dokonaniu osjgtcjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgjdniagc diagnogz i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zefea zawarte

W orzeczeniu we wspotpracy, w zatesci od potrzeb, z poradnipsychologiczno-pedagogicgnw tym
poradnj specjalistycza

6) Program opracowujeesiv terminie 30 dni od dnia ztenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywemeskr, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

14. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny élae

1) zakres i sposéb dostosowania wymagedukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz n#iwosci psychofizycznych ucznia wraz z okleniem metod i formy pracy
uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatanauczycieli i specjalistbw prowagiz/ch zagcia

Z uczniem,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychotagio-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegoélne formy pomocyda realizowane, ustalone przez Dyrektora Szkoty;

4) dziatania wspierape rodzicOw ucznia oraz, w zalesci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tporadniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozdozvymi oraz innymi instytucjami dzialgymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodzigy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapente oraz inne zggia odpowiednie ze wzglu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjnezaravliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z foani ucznia w realizacji zada
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7) w przypadku uczniow niepetnosprawnych — w zatéci od potrzeb — rodzaj i sposob dostosowania
warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepsprawnéci ucznia, w tym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomageych to ksztatcenie;

8) wykaz zag¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w mgjeuliczacej do 5 uczniow, jeeli
wystepuje taka potrzeba.

15. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy spotkaniach Zespotu i w opracowaniu i modyfikacj
programu oraz w dokonywania wielospecjalistycznegny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor
Szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzerispptu pisemnie lub telefonicznie.

16. Rodzice otrzymuj kopie programu i wielospecjalistycznej oceny.

17. W przypadku nieobecioi rodzicbw na posiedzeniu Zespotu Wspigrapo, rodzice &
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustgth dla dziecka formach, okresie udzielania pgmoc
psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godxiktorych poszczegoélne formydy realizowane.

18. Nauczyciele pracggy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany IPETJarohowizek zn& jego
tres¢ oraz stosowasie do zalecé w nim zawartych. Zalecagsiby nauczyciele prowadzili notatki z zapisem
postpu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktéredzie dokonywana ocena efektywoodziata.

19. W szkole, w ktérych ksztalceniem specjalnymp @bjeci uczniowie posiadagy orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze gdmgina autyzm, w tym zespot Aspergera, lub
niepetnosprawriei sprzzone, zatrudnia gidodatkowo:

1) nauczycieli posiadagych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalmejcelu wspdtorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych;

2) -asystentanaueczyeiela;

3) pomoc nauczyciela

— z uwzgkdnieniem realizacji zaledezawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenigjapeego

20. W szkotach, w ktérych ksztatceniem specjalnym abjeci uczniowie posiadagy orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze edaglna inne i wymienione w ust. 17
niepetnosprawriei, niedostosowanie spoteczne lub zagroe niedostosowaniem spotecznym, za zgod
organu prowadgego, mana zatrudnié dodatkowo:

1) nauczycieli posiadagych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnejcglu wspodtorganizowania

ksztalcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnyolgdostosowanych spotecznie oraz zagnych
niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow,

-~"-‘---'--=eee,e Aro

3) pomoc nauczyciela

— z uwzgédnieniem realizacji zaleaezawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenigjapeego.
21. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust.18 19, ust.19 20:

1) prowadaz wspdlnie z innymi nauczycielami zaja edukacyjne oraz wspélnie z innymi nauczycielami
i specjalistami realizgjzintegrowane dziatania i zaja okr&lone w programie;

2) prowada wspdlnie z innymi nhauczycielami i specjalistamia@r wychowawcz z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie pagzaonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicz, w miag potrzeb, w zaiciach edukacyjnych prowadzonych przez innych natiefiyoraz

w zintegrowanych dziataniach i zajach, okrélonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistow;
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4) udzielap pomocy nauczycielom prowagtzym zagcia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizupcym zintegrowane dziatania i zaja, okrélone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi eqmiie oraz zagronymi niedostosowaniem
spotecznym;

5) prowada zagcia, o ktérych mowa w § 10. ust. 5.

§ 11.Zadania i obowizki wychowawcy klasy, nauczycieli, pedagoga, psyatm, logopedy, doradcy
zawodowego oraz terapeutédw w zakresie pomocy psygitano-pedagogicznej

1. Do obowihzkéw i zada wychowawcy nalgy:
1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow aefeez poradni psychologiczno — pedagogicznej
i wszczcie posgpowania,
2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno dggogicznej i wgpne zdefiniowanie trudioi lub
zdoIngci uczniow;
3) wnioskowanie o olgcie wychowanka pomagsychologiczno-pedagogicgn
4) monitorowanie organizacji pomocy pp;
5) angaowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dziegiom
6) prowadzenie dokumentacji rejestiegj podejmowane dziatania w zakresie organizacjimry
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy
7) stale kontaktowanie iz nauczycielami prowadeymi zagcia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogiczmypdychologicznych;
8) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osoldgciavych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiw
9) rozpoznawanie i diagnozowanie #iwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdéw, z tymze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadbserwag
pedagogiczn magca na celu rozpoznanie u ucznidow trudciow uczeniu si, deficytow kompetencji
i zaburzé sprawnéci jezykowych oraz ryzyka wyspienia specyficznych truddoi w uczeniu sj;

10) rozpoznawanie predyspozycji i uzdolhiaiczniow lub przyczyn niepowodaeedukacyjnych lub
trudnaici w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ogranéd utrudniagcych funkcjonowanie uczniow
i ich uczestnictwo wyciu szkoty;

11) organizacja Zespotu Wspiegaggo i udziat w jego pracach;

12) tworzenie srodowiska zapewniagego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i psiany,
opieke wychowawcz oraz atmosferbezpieczéstwa i zaufania;

13) utatwianie adaptacji wsrodowisku rowigniczym oraz pomoc w rozazywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

14) pomoc w rozwizywaniu napi¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowedzszkolnych
spowodowanych truddoiami w nauce;

15) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierplieip pokonywania trudriei, odporngéci na
niepowodzenia, poslku i punktualnéci, do prawidtowego i efektywnego organizowaniaisqiyacy;

16) systematyczne interesowanie giostpami (wynikami) ucznibw w nauce, czuwanie nad ragym
uczszczaniem uczniéw na zaja lekcyjne;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych ogdr na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj zag¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, oboadakacyjnych, zimowisk, wyjazdow
na ,zielone szkoty”;

18) tworzenie warunkéw unmtiwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnychrost ich
osobowdci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie tylko zdolngciami poznawczymi, ale
tak’e - poprzez powierzenie zadana rzecz spraw i 0sOb drugich - zddiciami organizacyjnymi,
opiekwiczymi, artystycznymi, lub meneerskimi;
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19) wspotprae z piekgniarks szkolrs, rodzicami, opiekunami ucznidbw w sprawach ich ndeg
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie doranej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wylstaniem zasobdw ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucjinpaowych;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajcun se w trudnych sytuacjactiyciowych,
wystepowanie do organdw szkoly i innych instytucji z eskami o udzielenie pomocy.

2. Do obowizkéw i zada nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagnej nalgy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych uczniéw, z tymze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadibserwac
pedagogiczna maja na celu rozpoznanie u uczniéw trudciow uczeniu s, deficytow kompetencii
i zaburzé sprawnéci jezykowych oraz ryzyka wyspienia specyficznych trudgoi w uczeniu sj;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowazdolnier uczniow;,
3) rozpoznawanie predyspozycji i uzdolfiaiczniébw lub przyczyn niepowodzeedukacyjnych lub

trudnaci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ogramé utrudniagcych funkcjonowanie uczniow
i ich uczestnictwo wyciu szkoty i placowki;

4) s$wiadczenie pomocyp w biezgcej pracy z uczniem, poprzez realizagplecanych form i sposobdw
pomocy opracowanych przez Zespot Wspignaj lub zawartych w opiniach psychologiczno-
pedagogicznych;
5) udziat w pracach Zespotu Wspieseggo;
6) stosowanie oceniania wspiegeggo ucznia z zachowaniem przede wszystkim chartakietywupcego
oceny, w tym przekazywanie podczagmygch form oceniania informacji zwrotnej zawieiagj 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéweyptecznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodetkpracy ze strony ucznia, aby

uzupeiné braki w wiedzy oraz opanowavymagane umietnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb p@mipoprawd prac,
d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracodeale;j;

3. Do zada i obowigzkéw pedagoga i psychologa szkolnego hale
1) swiadczenie pomocy pp w bigcej pracy z uczniem;
2) prowadzenie bada i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywiduahmypotrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mawosci psychofizycznych w celu okikenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowauzdolnier ucznia;

3) diagnozowanie przyczyn niepowodzedukacyjnych lub trudroi w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczé utrudniajcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwaywiu szkoty;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i zdi@ przedszkolnym w celu rozygywania
probleméw wychowawczych stanawich barie¢ ograniczajca aktywne i petne uczestnictwo wyciu
szkoly, klasy lub zespotu uczniowskiego;

5) podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzakaien i innych problemoéw uczniéw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburze rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowaniaz o
inicjowanie i organizowanie uiych form pomocy psychologiczno-pedagogicznejradowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w wdaniu pomocy pp;
8) inicjowanie i prowadzenie dziatanediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu inidy&lnych maliwosci, predyspozycii
i uzdolnier uczniéw;

21



Statut Szkoty Podstawowej im. Bohaterow WesterplhatiGardnie

10) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawanidrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywiduadh, szkolé wewretrznych WDN i udziat
w pracach zespotéw wychowawczych;

11) podejmowanie dziatawychowawczych i profilaktycznych wynikgych z programu wychowawczo -
profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatemzicow i wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocyatemalnej uczniom znajdagym st
w trudnej sytuacjizyciowej;
13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielaime indywidualnych porad w zakresie
wychowania;
14) wspotpraca z poradnipsychologiczno-pedagogicgioraz instytucjami i stowarzyszeniami dzig&jmi
na rzecz dziecka i ucznia;
15) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 ucznialihh Sidu Rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucij;
16) koordynowanie prac Zespotu Wspieragego przy opracowywaniu Indywidualnych Programéw
Edukacyjno — Terapeutycznych;
17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie zbdymi przepisami.

4. Do zada i obowigzkéw logopedy naley w szczegolngci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie batdzesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwojlegykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaf logopedycznych dla ucznibw oraz porad i konsultadia rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowyza@w i eliminowania jej zaburse

3) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegagych powstawaniu zabunze komunikacii
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow;
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie zbdymi przepisami.
5. Do zada doradcy zawodowego nalew szczegolngci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznawnformacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udgsnianie informacji edukacyjnych i zawodowych ¥davych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaf zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu zzglydnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zaistasen i uzdolnier uczniow;

4) koordynowanie dziatalrigi informacyjno-doradczej prowadzonej przez Sgkot

5) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i eapieniu cagtosci dziateh w zakresie zaf
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
7) prowadzenie zaf edukacyjnych zgodnie z planemea;j

8) prowadzenie dokumentacji zdj zgodnie z odibnymi przepisami
6. Do zada i obowigzkdw terapeuty pedagogicznego nglev szczegolngci:

1) prowadzenie bada diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyemni rozwojowymi lub
specyficznymi trudngiami w uczeniu si w celu rozpoznawania trudém oraz monitorowania efektéw
oddzialywa terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudrgaeych uczniom aktywne i petne uczestnictwaygiu szkoty;
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3) prowadzenie zaf korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych¢zap charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziataprofilaktycznych zapobiegsjych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we
wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indialnych maliwosci, predyspozyciji

i uzdolnier uczniow;

7) prowadzenie dokumentacji zaj zgodnie z odibnymi przepisami

Rozdziat 5
Nauczanie indywidualne

§ 12.1.Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemowia lub znacznie utrudnia uggzczanie do szkoty
obejmuje s indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkody azas okrdony wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania w porozumierauganem prowadeym Szkoé.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor uazgcielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,s 2& przypadku prowadzenia zdj indywidualnego
nauczania w przedszkolu i klasach | -lllga@ powierza si jednemu lub dwém nauczycielom.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor zmopowierzy prowadzenie zaf indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej plax® Maze to naspi¢ w sytuacji braku nauczyciela
do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odseginiejsca prowadzenia z&jod siedziby Szkoty lub
w zwigzku z trudnéciami dojazdu nauczyciela na gaig.

5. Za zagcia indywidualnego nauczania uma St zagcia prowadzone w indywidualnym
i bezpdrednim kontakcie z uczniem.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzt sv miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

7. W indywidualnym nauczaniu realizujes sivszystkie obowjzkowe zagcia edukacyjne wynikage
z ramowych planéw nauczania dostosowane do potmehliwosci psychofizycznych ucznia, z wykiem
przedmiotow z ktérych ucagest zwolniony, zgodnie z ogsnymi przepisami (WFggyk obcy).

8. Na wniosek nauczyciela prowagtzgo zajcia indywidualne nauczanie, Dyrektor mozezwolé
na odsipienie od realizacji niektérych #& wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktéryelgcia g realizowane.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8 sklada i formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Whniosek,
wpisuje s¢ do dziennika indywidualnego nauczania§ fyrektor Szkoty akceptuje go wiasgorznym
podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktadaigprowadzi odgbnie dla kadego ucznia.

11. Tygodniowy wymiar godzin za¢ indywidualnego nauczania realizowanego bémmnio
Z uczniem wynosi:

1) dla dzieci przygotowania przedszkolnego - od 4 do@zin, prowadzonych w co najmniej 2 dnich;
2) dla uczniéw klasy I-1ll - od 6 do 8. prowadzonyclcernajmniej 2 dniach;
3) dla uczniéw klasy IV- VI - od 8 do 10, prowadzonyetto najmniej 3 dniach;

4) dla uczniow klasy VII- VIII - od 10 do 12, prowadapch w co najmniej 3 dniach.

12. Dyrektor szkolty mee ustalé tygodniowy wymiar godzin ze¢ indywidualnego nauczania wgzy
niz maksymalny wymiar ok&ony w pkt. 1-4 za zgagorganu prowadcego SzKay.
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13. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia uczmektbr szkoty mee ustalé, na wniosek
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, tygodniovymiar godzin zaj¢ indywidualnego nauczania
nizszy niz minimalny wymiar okrélony w pkt. 1-4, uwzgidniagc konieczné¢ realizacji podstawy
programowej przez ucznia

14. Do obowizkoéw nauczycieli prowadzych zagcia w ramach nauczania indywidualnego male

1) dostosowanie wymagaedukacyjnych do potrzeb i ridovosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspigcaigo opracowygrego IPET,;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w esie maliwosci uczestniczenia ucznia #yciu
szkoly;

4) podejmowanie dziataumazliwiajacych kontakt z réwignikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika&apdywidualnych.

15. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stadiewia ucznia oraz wnioskéw z obserwaciji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Ektor Szkoty organizuje #he formy uczestniczenia

ucznia w zyciu szkolty, w tym udziat w zagiach rozwijagcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystdciach i imprezach szkolnych oraz wybranyctee@ich edukacyjnych.

16. Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizaajiczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice zteg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnegoz veragwiadczeniem lekarskim
potwierdzagcym czasow poprave zdrowia ucznia, umidiwiajaca uczszczanie ucznia do Szkoty.

17. Dyrektor Szkoly zaprzestaje organizacji nauczanidywidualnego na wniosek rodzicow wraz
Z zahczonym zawiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, stan zdrowia ucznia urdiwia uczeszczanie
ucznia do szkoly. Dyrektor w przypadku zawieszen@uczania indywidualnego jest zobgwany
powiadomé poradné ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowaylSzkot.

18. Uczen podlegajcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacjpromowaniu na zasadach
okreslonych wZSO WSO.

Rozdziat 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 13.1.Szkota umaliwia realizacg indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacindywidualnego
programu nauki zgodnie z rozpgdzeniem. Uczé& ubiegajcy sk o ITN powinien wykaza sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jedogekilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) ocen celujca lub bardzo dolarz tego przedmiotu/przedmiotoéw na koniec roku/pc#en

2. Indywidualny tok nauki mze by realizowany wedlug programu nauczaniactdgo szkolnym
zestawem programdow hauczania lub indywidualneggrarou nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tolukiamoze by udzielone po uptywie,-co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych gaikach — pérodrocznej klasyfikaciji.

4. Uczer moze realizowa ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obgrkiowych zag¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczanisegklasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowd w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiej klas i mae by klasyfikowany i promowany w czasie catego rokudsdakgo.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN magy/sipic:

1) uczer - z tym,ze uczé niepetnoletni za zgadrodzicéw;
2) rodzice niepelnoletniego ucznia;
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3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowady zagcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek
— za zgod rodzicéw.

7. Whniosek sktada si do Dyrektora za pwmednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dota
do wniosku oping o predyspozycjach, mliwosciach, oczekiwaniach i aginicciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowariegram nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowpoya szkat.

9. W pracy nad indywidualnym programem naukizmaiczestniczy nauczyciel prowadgy zagcia
edukacyjne w szkole wgzego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, pdéyghpedagog zatrudniony
w szkole oraz zainteresowany ufize

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 7 [Byoe Szkoly zagiga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczadggogiczne;.

11. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzjinaidistracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii pailiej poradni psychologiczno — pedagogiczne.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, utdiwviajacy realizacg w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresue®dj niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organuzoad
pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sina czas oki&ony.

14. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkolyyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego oboyzkow.

15. Uczea realizupcy ITN maze uczszcz& na wybrane zagia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wjszej, w tej lub w innej szkole, na wybraneceég w szkole wyszego stopnia albo
realizowa program we wilasnym zakresie.

16. Jereli uczeéd o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie zmosprosté wymaganiom
z zag¢ edukacyjnych nieobjych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nayael prowadzcy
Zajecia maze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczycielagt®go ucznia, dostosowavymagania
edukacyjne z tych zaf do indywidualnych potrzeb i mbwosci ucznia, z zachowaniem wymaga
edukacyjnych wynikajcych z podstawy programowe;.

17. Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego tpiaigy i oceniania.

18. Uczen realizupcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu skfé&acyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

19. Kontynuowanie ITN jest mdiwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egaam
klasyfikacyjnego na ocenco najmniej bardzo dodpr

20. Decyzg w sprawie ITN kadorazowo odnotowuje siw arkuszu ocen ucznia.
21. Do arkusza ocen wpisujessia bieaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

22. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubrycdngywidualny program lub tok naukinalezy
odpowiednio wymierti przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Inforgacg ukaiczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skroconym czasie aglednotowé w rubryce,Szczegolne oggnigcia ucznid.

Rozdziat 7
Dziatania szkotly w zakresie wspierania dziecka nadtapie edukacyjnym

§ 14.1 Wspieranie dziecka na | etapie edukacyjnym w zakr@ganizacji szkoty:
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1) poszczegblne oddzialy tworzone s zalenosci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady, by
w jednym oddziale byty dzieci o zbtinym wieku, liczonym taie w miesicach urodzenia;

2) nazyczenie rodzicow, w sytuacii, jak vgj, dzieci ze wspdélnych grup przedszkolnych zapaysvg
do tej samej klasy;

3) w miesgcu sierpniu organizuje sDzien Adaptacyjny do rodzicow i uczniow klas 1. W wyzmaaych
godzinach zaproszeni siczniowie zapisani do klasy wraz z rodzicami. 8aote integracyjne prowadzi
wychowawca klasy

4) Szkola zapewnia bezptatnie wypésaie ucznia klasy | w poeczniki, materiaty edukacyjne
i materiatyéwiczeniowe;

5) organizagj zag¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczuciaidwzilyspozycji fizycznej,
z zachowaniem t@morodndci zag¢ i ¢wiczeniami fizycznymi.

6) wyposaenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczkiaflsz pomoce dydaktyczne) posiaglaj
wiasciwe atesty i zapewnig@jergonomiczne warunki nauki i zabawy;

2. Wspieranie dziecka na | etapie edukacyjnym w zakrgsrawowania opieki:

1) w pierwszym miesicu nauki rodzice magodprowadzi dziecko do szatni;
2) nauczyciel prowadry ostatm lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, abyedzi
spakowaly swoje rzeczy do plecakéw lub szafek;
3) kazdy nauczyciel w szkole oraz @y pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadaweac
szczegoblp uwag na najmiodszych ucznidw, na ich potrzeby i zachowareagowé w sposéb adekwatny
do sytuaciji.

3. Wspieranie dziecka na | etapie edukacyjnym w zakregsowadzenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego:
1) wyboru podgcznikéw do klasy | dokonsjnauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Dyrektor dBzk
dopuszcza doaytku jeden podycznik dla wszystkich oddziatéw.

2) wyboru materiatdbwéwiczeniowych dokonuje nauczyciel edukaciji wczeskobrj z zachowaniem,
ze materiahyéwiczeniowe § skorelowane z przyfym programem nauczania, a watt&wotowa migci Sic

w dotacji celowej;

3) na podstawie dostarczone] przez rodzicow dokumgntpczedszkolnej oraz Zaiadcze

Z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczygiehcowuje plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje
wymagania edukacyjne do potrzeb iziiwosci ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) realizacja programu nauczania skoncentrowana gediziecku, na jego indywidualnym tempie rozwoju
i mozliwosciach uczenia gj

5) kazdy nauczyciel uccy w klasie pierwszej indywidualizag proces dydaktyczny #aicujagc poziom
trudnaici ¢wiczen realizowanych nie tylko na zgjiach, ale rowniezada domowych;

6) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawanizsnvymaganiami szkoty (samodzielidon pakowaniu
tornistréw, notowanie prac domowych, samodzié&nov odrabianiu prac domowych, patanie
o obowpgzkach, wypetnianie obowzkow szkolnych);

7) nauczyciele dbajo rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnejrpeby ruchu oraz prawidtaw
postave ciata. Zagcia na sali sportowej i boisku szkolnym zapewnidgieciom potrzepruchu i ksztauj

rozwoj duzej motoryki,

8) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcones $dznych sytuacjach,

9) kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat wezgjch pozalekcyjnych, zgodnie z zainteresowaniami,
10) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub oremia, a take w sytuacjach okieonych

w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogiozibejmowane jest talpomoa;

4. Wspieranie dziecka na | etapie edukacyjnym w za&nespotpracy z rodzicami:
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1) w szkole respektowana jest tréjpodmiotdw@ddziatywa wychowawczych i ksztagcych: uczé —
szkota-dom rodzinny,

2) formy kontaktu z rodzicami: comiesizne spotkania z rodzicami, indywidualne konsudtageszyt
kontaktowy oraz kontakty telefoniczne,

3) w przypadku pilnych spraw dotygzych dziecka wszelkie informacje oma przekazywa do
sekretariatu szkoty w godzinacf 7 15°,

4) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolrsycpolog szkolny, terapeuci pedagogiczni oraz
logopeda.

5. Szczegllne obowkki nauczycieli edukaciji wczesnoszkolnej

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicw szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktérych celem jest systematygzodnoszenie kompetencji w pracy z dzieckiem
7-letnim;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej twostaty zespot nauczycielski, ktérego zadania dere g

w statucie szkoty;

3) do najwaniejszych zada nauczyciela edukacji wczesnoszkolne] pgleposzanowanie godid
dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpigdzni zdrowych warunkéw do nauki i zabawy,
dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijarsiamodzielnéci oraz odpowiedzialriei za siebie

i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznepchowej, aktywnéci badawczej, a teake
dziatalngci twérczej;

Rozdziat 8
Pomoc materialna uczniom

§ 15. 1.Szkota sprawuje opiek nad uczniami znajdagymi sk w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy w prawidiowym sktadaniu wnioskdwstypendia szkolne,

2) udzielanie pomocy w ubieganiw; % doptaty z érodkdw pomocy rodzinie,

3) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i spodw, a dla wybitnie uzdolnionych
uczniow réwnie do organdéw samogdowych, radowych, instytucji lub oséb fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup godnikow:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupdrgrznikéw nasipuje na wniosek rodzicéw
ucznia, a take nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej gsoba zgod przedstawiciela ustawowego
lub rodzicow zasgpczych;

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 sklada sio Dyrektora Szkoty, do ktorej uazéedzie uczszczat
w danym roku szkolnym;

3) Dyrektor Szkoly sporglza list uczniéw uprawnionych do otrzymania pomocy, w tymznidéw
z rodzin, ktore nie spetnigjkryterium dochodowego, o ktorym mowa w ustawie ampcy spotecznej,
ktérzy mog otrzyma& pomoc ze wzgdu na przypadki okéone w przepisach i przekazuje go organu
prowadacego Szkad.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu efsménia rénic w dostpie do edukacii,
umazliwienia pokonywania barier dagiu do edukacji wynikaych z trudnej sytuacji materialnej ucznia,
a takee wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdinoa:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klgijacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mgiwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
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3) organizacji zadastuzacych poprawie sytuaciyciowej uczniow i ich rodzin.
5. Zadania wyej wymienione g realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzym;
5) innymi podmiotamiwiadczcymi pomoc materialhna rzecz rodzin, dzieci i mtodzig

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolmalbywa s¢ na wniosek ucznia, rodzicow lub
nauczyciela.

7. Pomoc materialna jest organizowana w formie:
1) skrelony;
2) bezptatnych obiadow;
3) stypendiéw socjalnych;
4) stypendiéw za wyniki w naudeosigniecia sportowe;
5) pomocy rzeczowej lubywnosciowej;
6) innych, w zalenosci od potrzeb i maiwosci.
8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej &edkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie pastwa lub budecie wigciwe] jednostki samogziu terytorialnego.
9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motyjmugc

1) swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze sogaljest stypendium szkolne;
2) sSwiadczeniami pomocy materialnej o charakterze magynym g:

a) stypendium za wyniki w haudeosigniecia sportowe,
b) stypendium ministra wikgiwego do sprawdwiaty i wychowania.

10. Uczniowi mae by przyznana jednoczeie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

11. Stypendium szkolne mie otrzym& uczeh, znajdupcy Sk w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osplwv rodzinie, w szczegolsoi, gdy w rodzinie tej wyspuje:
bezrobocie, niepetnosprawdio ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietép brak umiegtnasci
wypetniania funkcji opiekficzo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, azéakgdy rodzina jest
niepetna lub wysgpito zdarzenie losowe. Miegizna wysoké: dochodu na os@bw rodzinie ucznia
uprawniajca do ubiegania sio stypendium szkolne nie i by wigksza nz kwota okrglona w kadym
roku szkolnym przez wigiwego ministra.

1) Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego skltagdsidnia 15 wrzaia danego roku szkolnego.

2) W przypadku utraty dochodu wagu trwania roku szkolnego istnieje t@kmazliwosé ztozenia wniosku
0 przyznanie stypendium szkolnego.

3) Jezeli natomiast ustan przyczyny, ktore stanowily podstawprzyznania stypendium szkolnego,
to wnioskodawca zobowzany jest niezwiocznie powiadoéniorgan, ktory przyznaje stypendium.
Stypendium szkolne wéwczas wstrzymujglasb cofa;

4) Stypendium nie przystuguje wychowankom oddziatémepszkolnych.
12. Szkota mae udzielg stypendium za wyniki w nauce lub zagmgiiecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce m® by przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokedni ocen oraz
co najmniej doly ocer zachowania w okresie poprzedgajm okres, w ktérym przyznaje esito
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stypendium, a stypendium za ggiccia sportowe mee by przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczelol hajmniej midzyszkolnym oraz co najmniej dabr
ocerg zachowania w okresie poprzedggjm okres, w ktérym przyznajegsio stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub zagvsecia sportowe uczemoze ubiega si¢ nie
wczesniej niz po ukmczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkabastrzeeniem lit. a i b:

a) stypendium za wyniki w nauce nie udzielg siczniom klas I-lll szkoly podstawowe]
oraz uczniom klasy IV szkoly podstawowe] do fikpenia pierwszego okresu nauki,
b) stypendium za osgnigcia sportowe nie udzielagsiiczniom klas I-111 szkoty podstawowej;

3) Dyrektor Szkoty powotuje w szkole komgsstypendialy;

4) s$redni ocen, o ktorej mowa w ust—16 12 pkt 1, ustalaikfarstypendialna, po zaginicciu opinii RP
i SU oraz uwzgjdniajgc poziom przewidzianych na ten éebdkow;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w naude 2a osigniecia sportowe wychowawca klasy
sktada do komisji stypendialnej, ktdra przekazujeosek wraz ze swgjopinig Dyrektorowi Szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub zaggpiiecia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty, po zgsieciu
opinii Rady Pedagogicznej, w ramagiodkdéw przyznanych przez organ prowaggzna ten cel w buakcie
szkoty.

13. Udzielanie swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym ialdo zada whasnych
gminy.

14. W sprawach$wiadczéh pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydsie decyzje
administracyjne.

15. Naleznosci z  tytutu nienalenie pobranego stypendium szkolnego podkegégiagnigciu
w trybie przepiséw o pogbowaniu egzekucyjnym w administraciji.

16. Wysoka¢ naleznosci podlegajcej zwrotowi oraz termin zwrotu tej nateosci ustala si
w drodze decyzji administracyjnej.

17.W przypadkach szczegélnych, zwlaszczaeliezwrot wydatkéw na udzielone stypendium szkolne
w catasci lub w czéci stanowitby dla osoby zobogaanej nadmierne obkgienie lub té niweczytby skutki
udzielanej pomocy, wigiwy organ mae odsipi¢ odzadania takiego zwrotu

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY,WSPOLPRACA MI EDZY ORGANAMI,
ROZSTRZYGANIE SPOROW MI EDZY ORGANAMI

Rozdziat 1
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 16.1.0rganami szkotys$
1) Dyrektor;
2) Wicedyrektor;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorad Uczniowski Szkoty Podstawowej.

2. Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z ustansystemie @wiaty. Organy kolegialne

funkcjonup wedtug odebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.uRaginy te nie mog by¢
sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 17.Dyrektor Szkoty:
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1. Funkcg Dyrektora szkoty powierza i z tego stanowiska oldyeoorgan prowadgy. Stanowisko
powierza s na pe¢ lat, z maliwoscig przedhzenia tego okresu.

2. Kandydata na Dyrektora Szkoty wytanig s drodze konkursu.

3. 0Ogélny zakres kompetencji, zada obowigzkbw Dyrektora szkoly okéta ustawa — prawo
o$wiatowe i inne przepisy szczegotowe.

4. Dyrektor Szkoty kieruje dziataldcia dydaktyczm, wychowawcz | opiekwicz,
a w szczegolni:
1) ksztaltuje tworcz atmosfeg pracy, stwarza warunki sprzyjag podnoszeniu jej jakoi pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly RP pogle w ramach jej kompetencji stanaeych lub wstrzymuje wykonanie
uchwat niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym o@@wadzcy i nadzorujcy

4) powotuje szkolp komisg rekrutacyjno-kwalifikacyjg;

5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dezpregdlnych oddziatéw w Szkole;
6) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie zldymi przepisami;

7) przedklada RP ogolne wnioski wynikag z nadzoru pedagogicznego;

8) dba o autorytet cztonkdédw Rady Pedagogicznej, oghpoaw i godnéci nauczyciela;

9) dokonuje zakupu podcznikéw, materialdw edukacyjnych i materiatGwiczeniowych w ramach
dotacji celowej wiéciwego ministerstwa;

10) wspotpracuje z RagPedagogiczn Rady Rodzicow, Szkolnym Klubem Wolontariatu i S.U.;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariysgiowarzysze i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalsé wychowawcza i opiekicza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziakadno
wychowawczo- opiekhczej w szkole;

12) udziela na wniosek rodzicéw, zezwbl@a spetnianie obowzku nauki, obowjzku szkolnego lub
w formie indywidualnego nauczania;

13) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczn

14) kontroluje spetnianie obowiku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoigoil W przypadku
niespetnienia obowkku szkolnego, wszczyna pegbwanie egzekucyjne w trybie przepisow
0 postpowaniu egzekucyjnym w administracji;

15) dopuszcza doaytku szkolnego programy nauczania;

16) powotuje zespoty przedmiotowe, problemowo-zadaniorespoty ds. pomocy pp;

17) zwalnia uczniow z zaf WF-u lub wykonywania ok&onych ¢wiczen fizycznych, plastyki, zaf
technicznych, informatyki w oparciu o ethne przepisy;

18) udziela zezwolé na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauciean

19) wystepuje do kuratoragwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej $gko

20) wystepuje do Dyrektora OKE z wnioskiem o zwolnienie ueznobowizku przysipienia do egzaminu
lub odpowiedniej jego g%ci w szczegllnych przypadkach losowych lub zdrowein uniemaliwiajacych
uczniowi przysipienie do nich;

21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznyalychowawczych i organizacyjnych;
22) opracowuje ofertrealizacji w szkole zag dwdch godzin wychowania fizycznego;
23) stwarza warunki umidiwiajace podtrzymywanie t@amdci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

24) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw pekoavych, klasyfikacyjnych i sprawdzggych
oraz ustala terminy przeprowadzania egzaminow;
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25) wspotdziata ze szkotami wgzymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w wpraorganizacii
praktyk studenckich.

5. Dyrektor Szkoty organizuje dziatalboszkoty, a w szczegoldoi:

1) opracowuje arkusz organizacyjny;

2) przydziela nauczycielom state prace icz@g w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatk
ptatnych zaj¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiglazych;

3) wyznacza w miar potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym whodrch przepisach dni wolne od
zaje¢;

4) odwoluje lub zawiesza zgjia dydaktyczno-wychowawcze i opiglaze w sytuacjach, gdy wygtuje
zagraenie zdrowia uczniow;

5) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadakoty (naleéytego stanu higieniczno —sanitarnego,
bezpiecznych warunkoéw pobytu uczniéw w budynku szkm i placu szkolnym);

6) dba o whaciwe wyposaenie szkoty w spkt i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkstalonego pormku oraz dbakxi o estetyk
i czysta¢;

8) sprawuje nadzér nad dziatakoiy administracyjp i gospodarcg szkoty;

9) opracowuje projekt planu finansowego szkoty;

10) dysponujesrodkami finansowymi okrgonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowiedizosé
za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) dokonuje, co najmniej raz wagju roku przegjdu technicznego budynku i stanu techniczneggdaeh
na szkolnym boisku;

12) organizuje prace konserwacyjno — remontowe orazmpge/komisje przetargowe;
13) powotuje komis¢ w celu dokonania inwentaryzacji mt§u szkoty;
14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiggzdokumentaciji Szkoty;
15) organizuje i sprawuje kontrpkarzdcz zgodnie z ustagvo finansach publicznych.
6. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjgimacownikdw, a w szczegolém:
1) nawigzuje i rozwizuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pragi@ami szkoty;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innypnacownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych guexty pracownikéw samagdowych;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejgoego pra¢ po raz pierwszy w jednostkach sanzolz
terytorialnego do skby przygotowawczej;

5) organizuje shibe przygotowawcz pracownikom samogzdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samdowych;
7) dokonuje oceny pracy za okreszstaa stopig awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary pdkpwe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyignia dla nauczycieli i pracownikdw;
10) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéabgdacych nauczycielami;

12) wydajeswiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) skreslony;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom;
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15) dysponujesrodkami Zaktadowego Fundusswiadczé Socjalnych;
16) okresla zakresy obowgzkdw, uprawnié i odpowiedzialnéci na stanowiskach pracy;

17) wspotdziata ze zwizkami zawodowymi w zakresie uprawhiezwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikgie z przepiséw prawa.
7. Sprawuje opieknad uczniami:

1) tworzy warunki do samogeincsci, wspotpracuje z Samardami Uczniowskimi;
2) powotuje Komisg Stypendialy;
3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczymbstanowié statutu szkoty;
4) organizuje stotowk szkolry i okresla warunki korzystania z wywienia;
5) opracowuje list oséb uprawnionych do otrzymania pomocy materiataegakup podcznikow;
6) organizuje opiek medyczrl w szkole.
8. Dyrektor prowadzi zgria dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla DyrekiBe&oty.
9. Dyrektor wydaje zargdzenia we wszystkich sprawach zmanych z wtéciwa organizacj procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiékaego placéwki. Wszystkie zadzenia § umieszczane
w Ksigdze Zargdzei Dyrektora Szkoty.

10. W przypadku nieobecioi Dyrektora Szkoty zagpuje go wicedyrektor.
§ 18.Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiskerdwnicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy Dyrekt&@zkoly, za zgogl organu prowadgego i po
zaskgnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.

2. Do zada Wicedyrektora naley w szczegdlnéci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnieegbngmi przepisami;
2) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podsfaagramowych nauczanych przedmiotow;

3) monitorowanie realizacji ramowych planéw nauczania poszczegéinych oddziatach oraz
dokumentowanie po kdym potroczu iléci zrealizowanych jednostek dydaktycznych z posgélre/ch
edukacji przedmiotowych;

4) sprawowanie nadzoru nad dziatalo@ wychowawca, profilaktyczry i prozdrowota Szkoty;

5) dbanie o poprawnrealizacg procesu dydaktycznego i wychowawczego, a w szdzegn, o jakad¢
nauczania, poprawké dziatax wychowawczych, frekwengjuczniow, dyscyplia, przestrzeganie praw
ucznia i dziecka w szkole, a takupowszechnianie tych praw;

6) nadzor nad Samagdami Uczniowskimi;

7) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przskeanie jej do ksigowdasci;
8) prowadzenie Kgigi Zastpstw i wyznaczanie nauczycieli na zgstwa,;

9) sprawowanie nadzoru nad geipmi pozalekcyjnymi;

10) opracowywanie planu baflsefektywndci nauczania na dany rok szkolny oraz dokonywamializa
wynikéw bada, sprawdzianéw i egzamindw;

11) nadzér nad pracami zespotow przedmiotowych i zéspols. pomocy pp powotanych w szkole;
12) wnioskowanie o nagrody, wyinienia i kary dla pracownikéw Szkoty;

13) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i oceorabku zawodowego dla wskazanych przez
Dyrektora nauczycieli;

14) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznyzdkeesu prawaswviatowego;
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15) opracowywanie planu lekcji na ¥dy rok szkolny i wprowadzanie nieginych zmian po wszelkich
zamianach organizacyjnych;

16) nadzér nad tworzeniem szkolnego zestawu progranaezania,;
17) bezpdaredni nadzér nad prawidtewealizacy zada zleconych nauczycielom;

18) opracowywanie planu wycieczek w poszczegolnych chat@zkolnych w oparciu o propozycje
wychowawcow klas oraz sprawowanie nadzoru nad degep wycieczek szkolnych;

19) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kdkmaa szkolnego oraz sprawowanie nadzoru nad
uroczystaciami szkolnymi;

20) organizowanie harmonogramu konkursow przedmiotoyych
21) petnienie dyuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektordazjoach;

22) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ichaadraz ich doskonaleniu zawodowym, opieka nad
nauczycielami rozpoczyngjymi prag;

23) wspotdziatanie ze szkotami wgzymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w orggcji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji

24) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wealoaszami dziatacymi w szkole za zged
Dyrektora szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicdwzakresie dziatania programowego;

25) dokumentowanie wszelkich czyniod nadzoru pedagogicznego;

26) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogj wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

27) opracowanie harmonogramu ayow nauczycieli oraz sprawowanie nadzoru nadzugmi

nauczycielskimi podczas przerw gdeylekcyjnych, przed lekcjami i w czasie odbywanzajcé
pozalekcyjnych;

28) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

29) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycielinigez postanowi# statutu;

30) dbanie o widciwe wyposaenie szkoty wsrodki dydaktyczne i speg;

31) przygotowywanie projektow uchwat, zgdzen, decyzji z zakresu swoich obaakow;

32) kontrolowanie prawidlowszi wymaga edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodrgi ich z podstawow programovg i wewmatrzszkolnymi zasadami oceniania;

33) rozstrzyganie sporéw razy uczniami i nauczycielami w zakresie upaniania Dyrektora Szkoty;
34) wspotpraca z RagRodzicow i Rad Pedagogicz
35) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochpaw i godnéci nauczycieli;
36) wspotpraca z PoradniPedagogiczno — Psychologigzrpolicjg i stuzbami poradkowi w zakresie
pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i pglku w szkole i na jej terenie;
37) przygotowanie i opracowanie danych na potrzeby SIO;
38) przestrzeganie wszelkich regulaminbw wewrszkolnych, a w szczegdllfm Regulaminu Pracy,
przepisObw w zakresie bhp i pfgo
39) wykonywanie poleag Dyrektora szkoty;
4. Wicedyrektor jest upoweaiony do:
1) podpisywania opinii 0 uczniach spedzanych na potrzeby instytucji zegtrznych: Sd rodzinny,
Policja, MOPS;
2) wydawania poleae stwzbowych pracownikom pedagogicznym i obstugi w zalkragpowanienia
Dyrektora Szkoty;
3) podpisywania kart wycieczek szkolnych;
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4) przetwarzania danych osobowych pracownikéw szkalgzniéw w zakresie upowmienia imiennego
wydanego przez Administratora Bezpietzieva Informaciji;

5) dopuszczania nagdzi badawczych doaytku, wykorzystywanych w ewaluacji wewtnznej jakdaci
pracy szkoty przez zespoty ewaluacyjne;

6) podejmowania czynrégi, zgodnych z procedurami w sytuacjach trudno wygwczych, zagraenia
bezpieczéstwa ucznidw i szkoty;

7) reprezentowania szkolty na zeytnrz w ramach posiadanych upaowagen.

5. Podzial zada pomidzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku upgaia wecej niz
jednego stanowiska oléla Dyrektor Szkoty.

§ 19.Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad RP wchodgwszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczcym RP jest Dyrektor Szkoty.

4. Przewodniczcy przygotowuje i prowadzi zebrania RP oraz jegiavdedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i paidku zebrania zgodnieRegulaminem Rady Pedagogicznej

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania RPadph s¢ porzdek obrad wraz z projektami uchwat.
Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podm decyzji musi mie mozliwos¢ zgtoszenia uwag
i zastrzeen do projektowanych uchwat, jak réwaietrzymania wyjénien.

6. W zebraniach RP lub olglenych czsciach zebra mog brat udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodrjcego za zgag lub na wniosek RP, a tak piebgniarka szkolna.

Przedstawiciele organu sprawcggo nadzér pedagogiczny modrac udziat w posiedzeniu RP po
uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

7. Zebrania RP gorganizowane przed rozpeceem roku szkolnego, w kdym okresie w zwzku
z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowaniczniéw, po zakazeniu pierwszego okresu, po
zakaczeniu rocznych ze¢ szkolnych oraz w migrbiezagcych potrzeb lub w miarpotrzeb.

8. Zebrania RP magby¢ organizowane na wniosek organu prowgezo, organu nadzougego,
Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej czionkow.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji staoyai:

1) uchwala regulamin swojej dziataléw;
2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promogfizniow;

3) podejmuje decyzje o przedieniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu paekagiu pozytywnej
opinii zespotu ds. pomocy pp i zgody rodzicéw;

4) moze wyrazt zgod: na egzamin klasyfikacyjny na gi@ ucznia lub jego rodzicéw;

5) moze jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego promoweaznia, Ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zdjedukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty nazkly rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie innowaciji i eksperymigmdagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratorazepiesienie ucznia do innej szkoty;
9) podejmuje uchwaty w sprawie skkenia z listy uczniéw petnoletnich;

10) ustala organizagjdoskonalenia zawodowego nauczycieli;
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11) ustala sposéb dostosowania warunkow przeprowadzegzaminu do rodzaju niepetnospradeidub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyctran maliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgkdniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebiat&snia specjalnego;

12) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (noveelie) do statutu.
9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opicych:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniomagktad zaj¢ edukacyjnych;
2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnegegdopuszczeniem dayiku szkolnego;

3) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawachydzatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godziadvaymiarowych;

4) opiniuje wniosek do poradni pp o zdiagnozowanie/gayn trudndéci w nauce u uczniéw, ktorzy nie
posiadaj wczeniej wydanej opinii w trakcie nauki;

5) opiniuje projekt innowaciji do realizacji w szkole;

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielodznaczg, nagrod i innych wyrinien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagreduratora éwiaty dla Dyrektora Szkoty;

9) opiniuje podgcie dzialalndci stowarzyszg, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérychlers
statutowym jest dziatal$é dydaktyczna, wychowawcza i opielaza;

10) opiniuje prae Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) wydaje opinie na okoliczrié przedhizenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektoraituie pedagogiczne stanowiska kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu

2) moze wystpowa z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dgtigra Szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwizywaniu spraw wewgtrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufdoi dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia z wiasnej inicjatywy sytugcjoraz stan szkoty i wygbuje z wnioskami do organu
prowadacego;

6) rozpatruje wnioski i opinie sama@du uczniowskiego we wszystkich sprawach szkotyzezegdlnéci
dotyczcych realizacji podstawowych praw uczniéw;

7) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z R&bdzicow i Samorgddem Uczniowskim o zmignnazwy
szkoty;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkensa stanowisko Dyrektora Szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatago odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow Komisyisbyplinarnej dla Nauczycieli;

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w fouctevat. Uchwaty $ podejmowane zwylkt
wiekszacig gtosdéw w obecnii, co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Zebrania RP g protokotowane w formie papierowej. Kge protokotdw przechowuje si
w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukdirchiwizacyjm.

13. W uzasadnionych przypadkach przewodsoyz maze zwolng cztonka Rady od obecém na
zebraniu.

14. Czionek RP jest zobowdany:

1) uczestniczy we wszystkich posiedzeniach Rady;
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2) do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzem&tktore mog narusza dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a tak nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

3) wykonywa prawomocne uchwaly Rady;
§ 20 Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad RR wchodzi jeden przedstawiciel rodzicokazdego oddziatu szkolnego.

3. Celem RR jest reprezentowanie ogotu rodzicow oradepnowanie dziata zmierzajcych do
doskonalenia statutowej dziatakooszkoty.

4. Szczegdlnym celem RR jest dziatanie na rzecz opiede) funkcji szkoty.

5. Zadaniem RR jest w szczeg6#oo

1) pobudzanie i organizowanie form aktyvéob rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celéw
i zada szkoty;

2) gromadzenie funduszy nieginych dla wspierania dziatalém szkoty, atake ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi aorgmi szkoly, rzeczywistego wpltywu na
dziatalnag¢ szkoty, wérdd nich za:

a) znajoma¢ zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, skania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swegoakze jego posipow lub trudnéci,

b) znajoma¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Zasad $z&go Oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszeggiddcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz RR.

6. Rada Rodzicow mie wystpowa do Dyrektora i innych organdw Szkoty, organu prdeaego
Szkok oraz organu sprawagego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniamiwgzystkich sprawach
Szkoly.

7. Do kompetencji RR nahy:

1) uchwalanie w porozumieniu z RadPedagogiczn Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
Szkoly;

a) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozgoe roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z RadPedagogiczn w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
programy ten ustala Dyrektor Szkolty w uzgodnieniuomganem sprawggym nadzor
pedagogiczny.

b) program ustalony przez Dyrektora Szkoty obgmmje do czasu uchwalenia programu przez
Radt Rodzicéw w porozumieniu z RadPedagogiczn

2) opiniowanie projektu statutu szkoty
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigdei ksztatcenia lub wychowania szkoty;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepDyrektora Szkoty;

5) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczed dziatalnéci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjtkiem partii i organizacji politycznych, ktorych leen statutowym jest dziatal§o
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie formatalncsci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekwczej szkoty;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia ocenyloku zawodowego nauczyciela za okresista
Rada Rodzicow przedstawia swajpinic na pémie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadarae
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie ptagdsnie opinii nie wstrzymuje pagtowania;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od gagydaktyczno- wychowawczych;
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8) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora pgmmikow i materiatdw edukacyjnych, w przypadku hrak
zgody pomgdzy nauczycielami przedmiotu.

8. Rada Rodzicéw me:

1) wnioskowd do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczycielayjatkiem nauczyciela stgsty;

2) delegowé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej anyapcej kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

3) delegowé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceytiafio, powotanego przez organ nadzaryjdo
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
9. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatétnon ktorym okréla w szczegoélngei:
1) wewnretrzng struktue i tryb pracy Rady;
2) szczegdbtowy tryb wyborow do rad oddziatowych i R&bydzicdw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

10. W celu wspierania dziataldoi statutowej szkoty, Rada Rodzicéw mogromadz fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innyénodet. Zasady wydatkowania funduszy RR dlae
Regulamin RR.

10a)W zebraniach Rady Rodzicow veuczestniczy pielegniarka szkolna.

§ 21.Samorzd Uczniowski
1. W Szkole dziata Samagd Uczniowski Szkoty Podstawowej- zwany dabgjmorzdem

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samdw okreéla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samosgzlu nie mae by sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Samorad maze przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski iingp we
wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegétmalotyczcych realizacji podstawowych praw uczniow, takich
jak:

1) prawo do zapoznawanigs programem nauczania, z jegatie, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacjizycia szkolnego, umidiwiajace zachowanie wiaiwych proporcji medzy
wysitkiem szkolnym a mdiwoscia rozwijania i zaspokajania wkasnych zainteresawa

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalém kulturalnej, déwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlkasnymi potrzebami i nitiwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pesigego ro¢ opiekuna Samogzu;
7) opiniowaniaw sprawieskrelenia ucznia petnoletniego z listy ucznipw
8) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdkiaini wolnych od zag.
5. Samorad ma prawo skladazapytania w sprawie szkolnejiiemu organowi Szkoty.

6. Organ, do ktérego Samaxk skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosumosic do tr&ci
zapytania lub wniosku w ggu najpéniej 14 dni. Sprawy pilne wymagapdpowiedzi niezwtoczne;j.

7. Samorzad ma prawo opiniowg na wniosek Dyrektora Szkoty — pracauczycieli Szkoty, dla
ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j

8. Uczniowie mag prawo odwotd organy Samogdu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw
szkoty.
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Rozdziat 2
Zasady wspOtpracy organéw szkoty

§ 22.1Wszystkie organa szkoly wspoipraguiv duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umazliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przezdik organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swpglziataln@¢ na rok szkolny.

1) Plany dziatda powinny by uchwalone (sposzizone) do kaca wrzénia.

2) Kopie dokumentow przekazywane Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przelaia
kompletu kademu organowi Szkoty.

3) Kazdy organ po analizie plandéw dziatania pozostatychandw, mae wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadg proponugc swop opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie narugzdompetencji
organu uprawnionego.

3. Organa Szkoty magzapraszé na swoje planowane lub ddree zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogddw i informacji.

4. Uchwaly organéw Szkoty prawomocnie petdj w ramach ich kompetencji stangaych oprécz
uchwat personalnych podaje sio ogolnej wiadomixi w formie pisemnych tekstow uchwat.

5. Rodzice i uczniowie przedstawgapwoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly poprzéad
Rodzicéw i SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogw formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Whioski i opinie rozpatrywaneyzgodnie z procedarozpatrywania skarg i wnioskow.

Rozdziat 3
Rozstrzyganie sporéw pomgdzy organami szkoty

§ 23.1Sytuacje konfliktowe ngdzy Rad Pedagogiczn a Rad Rodzicow:

1) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosekd®@ z organOw — strony sporu
2) przed rozstrzygrciem sporu Dyrektor jest zoboyziany zapoznasic ze stanowiskiem kalej ze stron,
zachowujc bezstronng@ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i jouge ostateczne decyzji;
4) o swoim rozstrzyggciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje nanpe zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztgenia informacji o sporze;

2. W przypadku sporu radzy organami Szkoty, w ktérych strpjest Dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny:
1) w skilad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym g@stawicielu organdéw Szkoty,
z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela doypragespole.
2) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejgm powinien prowadzi postpowanie mediacyjne,
a w przypadku nienmimaosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj drodze gtosowania.
3) strony sporu $ zobowhzane przyi¢ rozstrzygnicie Zespotu Mediacyjnego, jako rozmanie
ostateczne. Kalej ze stron przystuguje wniesieniezakenia do organu prowagizgo.

3. Sytuacje konfliktowe mgdzy uczniami w oddziale, uczniamiadych oddziatbw oraz radzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygajauczyciele wychowawcy oddziatéw z #Aiwoscia odwotania si
stron do Dyrektora.

4. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami Szkolytakze midzy nauczycielami a rodzicami
uczniow rozstrzyga Dyrektor.
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5. Dyrektor Szkoty stwarza warunki sprzyjeg swobodnej i petnej wypowiedzi stron konfliktuanr
podjeciu rozwigzan zgodnych z przepisami prawa i Statutem.

DZIAL IV
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

Rozdziat 1
Organizacja nauczania

§ 24.1. Terminy rozpoczynania i K@zenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przedwiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich ok&taja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli i na dwa okresy.

1) 1okres -trwa od 1 wramia a kdiczy sk po pierwszej dekadzie stycznia, ale nieniéj niz 31 stycznia;
2) 1l okres—zaczyna g nastpnego dnia po radzie klasyfikacyjnej i trwa daika roku szkolnego

3. Dyrektor Szkoly, po zasgnicciu opinii RP, RR i SU, biac pod uwag warunki lokalowe
i mozliwosci organizacyjne Szkoty, me, w danym roku szkolnym, ustalilodatkowe dni wolne od zgj
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

4. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wéra, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodetjch dniach wolnych od z&j dydaktyczno-
wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niemsdeod dodatkowych dni wolnych od z&j
Dyrektor Szkoty, po zasinigciu opinii RP, RR i SU, mae, za zgod organu prowadgego, ustali inne
dodatkowe dni wolne od zgij dydaktyczno-wychowawczych.

6. W dniach wolnych od ze§, o ktdrych mowa w ust.3 w Szkole organizowarge zsicia
opiekuiczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodeic® mazliwosci udziatu ucznidw w tych
zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

7. Dyrektor Szkoly, za zgadorganu prowadgego, mae zawiest zagcia na czas oznaczonyzi:

1) temperatura zewgtrzna mierzona o godzinie 21w dwoch kolejnych dniach poprzedaajch
zawieszenie za¢ wynosi -15°C lub jest ngza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore maggrozt zdrowiu uczniow. np. kbkki zywiotowe,
zagraenia epidemiologiczne, zagmnia atakami terrorystycznymi i inne.

8. Zajecia, o ktorych mowa w ust.5 i 7 podlegaydpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora
terminie.

9. Szczegotow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkoirokrela arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrek&zkoty na podstawie ramowych plandéw nauczania ptaau
finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatgzeniu przez organ prowaay Szkot.

10. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjnycgrazkoty do 10 kwietnia kalego roku
szkolnego, po zagjnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Zakladowych Zmkow Zawodowych.

11. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjsagoty Dyrektor, z uwzghnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowgzkiad zag¢ okreslajacy organizag zagd
edukacyjnych.

12. Podstawow jednostlg organizacyjn jest oddziat.
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13. Uczniowie w danym roku szkolnym ugzsige wszystkich przedmiotéw obowikowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybramywestawu programéw dla danej klasy i danego
typu szkoty, dopuszczonych dayiku szkolnego.

14. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniGwbwodu szkoty.

15. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sa zagciach wymagajcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczéstwa z uwzgidnieniem zasad ok§lonych w rozporzdzeniu w sprawie ramowych planéw
nauczania.

16. Zajecia edukacyjne w klasach | - 11l szkoly podstawowegjprowadzone w oddziatach ligzych
nie wigcej niz 25 ucznidow

17. Liczba uczniéw w klasach | - lll nie byt zwiekszona do 27, w przypadku konieczeioprzyjecia
w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych wodzie szkoty.

18. Liczebna¢ uczniow w klasach IV — VIII okrda organ prowadgy.

19. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie proepisdotycacych liczby uczniéw
odbywapcych zagcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jésbrzony z uwzgidnieniem tych
przepisow.

§ 251. Podstawowymi formami dziatalgoi dydaktyczno — wychowawczey:s
1) obowigzkowe zagcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planagatzania;

2) zajecia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-peglagnej;
4) zajcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajcia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydame podstawie art. 12 ust., -0 ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3awys z dnia 7 stycznia 1993r.
o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i rwskach dopuszczaldc przerywania ¢izy
(Dz. U. Nr 17, poz. 78, z g. zm.4), organizowane w trybie oklenym w tych przepisach;

6) zajcia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor Szkohy zgod organu prowadgego Szkaj
i po zas¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
7) dodatkowe zagcia edukacyjne, do ktorych zaliczag:si
a) zajecia z gzyka obcego nowitytnego innego rijezyk obcy nowaytny nauczany w ramach
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawanaragwa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat whczony do szkolnego zestawu programoOw nauczania.

2. Zajecia w Szkole prowadzoneg:s

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trda min. Dopuszcza @iprowadzenie za¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevupgdlny tygodniowy czas 2zg ustalony
w tygodniowym rozkiadzie zeg, o ile kpdzie to wyniké z zat@en prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

1la) w wyjatkowych sytuacjach skrécenie gajw danym dniu nagpuje w drodze zagdzenia dyrektora
szkoly z zachowaniem ogdlnego tygodniowego czaswartia zagé edukacyjnych ustalonego
w tygodniowym rozktadzie zeg;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatbwzazhowaniem zasad podzialu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach midzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego sameigpu edukacyjnego: zaja

Z jezykdw obcych, religii, etyki, zatia WF-u, zajcia artystyczne, techniczne;

4) w toku nauczania indywidualnego;
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5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczanié indywidualnego programu nauczania;

6) w formach realizacji obowrzku szkolnego poza szkot

7) w formie zblokowanych zef dla oddziatu lub grupy redzyoddziatowej w wymiarze wynikagym

Z ramowego planu nauczania, ustalonego dla daasy kl cyklu ksztalcenia. Dopuszcza prowadzenie
zblokowanych zai z: edukacji dla bezpiecastwa, zag¢ artystycznych, zaf technicznych, wychowania
fizycznego (2 godz.);

8) w systemie wyjazdowym o strukturzegaryoddziatowej i midzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkolyymiany medzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady d&ejicznej mge wzbogadi proces
dydaktyczny o inne formy zgj, niewymienione w ust.2.

4. Na zagciach obowizkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonujsi¢ podziatu na grupy
w oddzialach licacych powyej 24 ucznidw. Liczba uczniobw w grupie nie isoprzekracza liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

5. Na obowjzkowych zagciach edukacyjnych zeiykéw obcych, w grupach o mdym stopniu
Zaawansowania znajosw jezyka, zagcia prowadzoneasw grupach do 24 uczniow.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzorevsgrupach licgcych do 26 uczniow.
7. Zajecia wychowania fizycznego w madpy¢ prowadzonegcznie dla dziewes i chtopcow.

8. Na zagciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogéinjegeli z programu wynika koniecz§éd
prowadzenig&wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chentiechnika) dokonuje sipodziatu na
grupy na nie wicej niz potowie godzin obowazkowych, jeeli oddziat liczy 31 ucznidw i wtcej;

9. W Szkole mae by utworzony oddziat integracyjny ligegy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5
uczniéw niepetnosprawnych.

§ 26.0rganizacja nauki religii/etyki i Wp-u.

1. Uczniom Szkoty nayczenie rodzicow, Szkota organizuje naukligii/etyki zgodnie z odfbnymi
przepisami.

1) Udziat ucznia w zagciach religii/fetyki jest dobrowolny. Uc#e moze uczestniczy
w dwéch rodzajach zed;

2) W przypadkach, gdy uczeuczszczat na zapia religii i etyki, dosredniej ocen wlicza eikazda
z ocen.

2. Uczniom danego oddziatu lub grupiegaizyoddziatowej organizuje ¢sizagcia z zakresu wiedzy
0 zyciu seksualnym, o zasadadélwiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramaduzin do
dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin wzKaj klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
chtopcéw i dziewcat.

3. Uczen Szkoty nie bierze udziatlu w za@jach, o ktérych mowa w ust.1,zgdi jego rodzice zglogz
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw woheitziatu ucznia w zagiach.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegacenie i nie maj wptywu na promogj ucznia do
klasy programowo wjszej ani na ukicczenie Szkoty przez ucznia.

Rozdziat 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i dgki

§ 27.1 Szkota prowadzi dokumentacpauczania i dziatal$ei wychowawczej i opiekiczej zgodnie
z obowgzujacymi przepisami w tym zakresie.
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2. W Szkole prowadzi gidodatkovd dokumentag:
1) Dziennik pomocy psychologiczno—pedagogicznej dokutmjgcy realizacg zajgé¢ socjoterapeutycznych
dydaktyczno—wyréwnawczych, korekcyjno—kompensaayiinyewalidacyjnych, logopedycznych;
2) Dziennikswietlicy szkolnej;
3) Dziennik pedagoga i psychologa;
3. Dziennik zag¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi nauczyciebwadzcy takie zagcia
i zatrudniony w Szkole.

4. Dziennik zag¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psyobiczno — pedagogicznej,
dziennik pedagoga, dziennik psychologa, dziekwiletlicy 3 wiasndcia Szkoty.

Rozdziat 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 28Szkolny system wychowania

1. Dzialania wychowawcze Szkoly magharakter systemowy i podejmuje wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrektora pazostatych pracownikow Szkoty.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly jest éelowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spoteanryzdrowotnym.

3. Podgte dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpigan i przyjaznymsrodowisku
szkolnym maj na celu przygotowaucznia do:
1) pracy nad saof
2) Dbycia wytecznym cztonkiem spoteczgtwa;

3) bycia osob wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialftg samodzieln&, odwaga, kultura
osobista, uczciwd, dobra, patriotyzm, pracowit®, poszanowanie godid, wrazliwosé¢ na krzywd
ludzky, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorgdnasci;

5) dbataci o wypracowane tradycje: klasy, Szkol§rodowiska;

6) budowania poczucia przynatexsci i wi¢zi ze Szkdd;

7) tworzeniasrodowiska szkolnego, w ktérym obauja jasne i jednoznaczne reguty gry akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkow spotegzirszkolnej.

4. Uczer jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawcz§zkoly. Preferuje si
nastpujace postawy &dace kanonem zachowaicznia. Ucza:
1) znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidlowo funkcjonowaw rodzinie, klasie, spoteczém szkolnej, lokalnej, demokratycznym
panstwie orazwiecie;
4) zna i respektuje obowzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kalegczionkiem
spoteczéstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedgi umiegtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwanianyeh dla siebie wartai,
okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nadgsmtacuje;
7) zna, rozumie i realizuje wyciu:

a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowanig si
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c) zasady bezpieczstwa oraz higienyycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wéetp

8) chce i umie gzy¢ do realizacji wiasnych zamienze
9) umie diagnozowazagraenia w realizacji celéviyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wywlawcy klas opracowsj klasowe
programy na dany rok szkolny.

Rozdziat 4
Szkolny Klub Wolontariatu

8§ 29.W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

1. Czionkiem Klubu mae by kazdy ucze, ktéry ukaiczyt 13 lat i przedtoyt pisemny zgod: rodzica
na dziatalné¢ w klubie. Do klubu mog by¢ wpisani uczniowie przed ukozeniem 13 rokaycia, za zgosl
rodzicoéw, ktérzy mog prowadzé dziatania pomocowe poza szkalylko pod nadzorem nauczyciela —
koordynatora

2. Zadania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) organizowanie $wiadczenie pomocy najbardziej potrzejmym;

2) czynne reagowanie na potrzefspdowiska;

3) inicjowanie dziatania vrodowisku szkolnym i lokalnym;

4) wspomaganie tiego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych.

3. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z iglevolontariatu;
2) angaowanie uczniéw wwiadomy, dobrowolm i nieodptata pomoc innym;

3) promowanie Wrod dzieci i mtodziey wrazliwosci na potrzeby innych, empatiyczliwosci, otwartgci
i bezinteresowrkei w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze ponkotszenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie
szkoty i wsrodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla gly wolontarystycznej poprzez organizowanie konKretn sposobow
pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ichlizacii;

6) posredniczenie we wczaniu dzieci i miodziey do dziatda o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanmigkcjach prowadzonych svodowisku lokalnym,
akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inrganizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodzg szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatdéw, szknlecyklicznych spotka wolontariuszy i cbhtnych do przysipienia do
Klubu lub cletnych do whczenia s do akcji niesienia pomocy;

10) angaowanie s w miar potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o atiarze
charytatywnym.

4. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariatu.

1) Klubem Wolontariatu opiekujeghauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces gie&i nad tym
Klubem i uzyskat akceptacpPyrektora Szkoty;

43



Statut Szkoty Podstawowej im. Bohaterow WesterplhatiGardnie

2) Opiekun Klubu ma prawo angawa do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych etiiych pracownikdw pedagogicznych lub deklacych pomoc —
rodzicow;

3) Do kazdej akcji charytatywnej wyznaczasparod cztonkdéw wolontariusza-koordynatora.
4) Na koniec kadego okresu odbywaeswalne zebranie w celu podsumowania dziakdngrzediaenia
wnioskow, dokonania oceny efektywiedprowadzonych akcji, wskazanie obszaréw dalszigtalnaici.

5. Formy dziatalnéci:

1) dziatania na rzeczodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecrodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogolnopolskich; za zgddyrektora Szkoty.

6. Na kady rok szkolny koordynator Klubu wspélnie z czionkapracowuje plan pracy.

7. Dokumenty regulujce dziatalné¢ Klubu podawane gs do publicznej wiadomi@i na stronie
Szkoty w zaktadce ,Pedagog” / ,Wolontariat”.

8. Organizagt wolontariatu w Szkole, zasady nagradzania wolamay, regulacjeswiadczeé
wolontariuszy i zasady ich bezpieazéva, okréla Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu w Szkole
Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Gardnie

Rozdziat 5
System Doradztwa Zawodowego

8 30.1Wewmtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skiarpwdo ucznidow klas 1-VIII
oraz oddziatéw przedszkolnych, ich rodzicow i naaieli.

la WSDZ ma na celu koordynacflziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uoczmnio
do wyboru kierunku ksztatcenia,

1b w oddziatach przedszkolnych jest to preorientaej@odowa, w klasach I-VI orientacja zawodowa
a w klasach VII-VIII doradztwo zawodowe.
2. Wewmtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala sadze:
1) systematycznego diagnozowania zapotrzebowania@wzmk informacije;
2) udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia
3) gromadzenia, aktualizowania, udgstiania informacji edukacyjnych i zawodowych;

4) wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzimauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskigwiatowym na temat:

a) sieci szkot ponadpodstawowych,

b) rynku pracy,

c) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w dlarych zawodach,
d) instytucji wspierajcych poradnictwo zawodowe,

e) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

nia; Zadania

1) udzielaniae indywidualnych porad w zakresie wyhdaiszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;
2) prowadzeniae grupowych zdj aktywizupcych i przygotowujcych uczniéw do swiadomego
planowania Kkariery;

3) koordynowaniae dziateinformacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzeniae multimedialnych centréw informaciji z dpem do Internetu;
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5) organizowantae spotka absolwentami, ktorzy agireli sukces zawodowy;

6) organizowantae spotka z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw stowarzyszé
pracodawcow;

7) stworzeniae wspodlnie z nauczycielami szkolnego iseninternetowego pwigcconego zagadnieniom
planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowaniae do samodziekwd w trudnych sytuacjachyciowych: egzaminu, poszukiwania pracy,
podijecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji daych warunkow, bezrobocia;

9) wspieraniae rodzicow i nauczycieli poprzez orgawanie spotka szkoleniowo- informacyjnych;
10) wspotpraeya z instytucjami wspiegaymi:

a) kuratorium gwiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informaciji i planowania kariery zawodowej,

d) poradni psychologiczne-zawedaypedagogiczm
e) komend OHP oraz innymi.

4. Zajecia zwihzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu omgaise w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zaowgich. Prowadgz je: doradca zawodowy,

a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagoguczyciele -wiedzy o spoledwdwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu praead § w ramach:

1) zaj¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzioku w klasach si6dmych i 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotka z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradzawodowym;

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponagpesowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instyituwgpierajcych wewntrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

8. 6.W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole llalsqwce, Dyrektor Szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowagvgrupy wychowawczej lub specjalistealizupcego zadania, o ktoérych
mowa w ust. 7.

-9. 7.Zadania Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego

1) wspieranie uczniéw w planowandaiezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicdw i nhauczycieli w dziataniachatiozych na rzecz mtodzig

3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informaafgczce edukaciji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zdjaktywizugcych wspierajcych uczniow wswiadomym wyborze szkoty;
7) wspieranie dziakaszkoty magcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawogawzniow;

8) wspodipraca z instytucjami wspiegaymi realizac Wewretrznego systemu Doradztwa Zawodowego;
9) w zakresie wspétpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiginosci komunikowania si ze swoimi dziémi,

b) doskonalenie umiejnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkitampodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtagzmjtrzele doradztwa zawodowego.
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10. 8.Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realinevegaw formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach VIl -VIII ze szkolnym dorade wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym;

2) pogadanek, warsztatow, projekcji filméw edukacyfmygrezentacji realizowanych na godzinach
wychowawczych;

3) spotka z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczek zawodoznawczych do zaktaddw pracy i tnsfyksztatgeych;
5) konkurséw;

6) informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego k&ania zawodu i planowania dalszej kariery
zawodowej;

7) indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, raxbw i nauczycieli;
8) gietdy szkot ponadpodstawowych;
9) obserwacji zaj¢c praktycznych w szkotach zawodowych;

10) pracy z komputerem $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z azasolkrajowego Grodka
Wspierania Edukacji Zawodoweji Ustawicznej, koraysé z publikacji EUROGAIDANCE,
wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o zawodadch

11) zaktadki informacyjnej na stronie internetowej dgkd¢np. broszury dla rodzicéw, broszury dla
uczniowy);
12) wywiadow i spotka z absolwentami.

16. 9. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniamirobgs:
1) -pemoec-w-wyberze-szkehy-penadpodstawowgjat zawodow i rynek pracy;
2) poznawanie siebie,zawedow;
3) —analizrynku-pracy-Hmaliwosei-zatrudnienia;rynek edukacyjny i uczenia gizez cateycie;
4) skreslony
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) skrelony;
7) skreslony.

10. Zadania doradcy zawodowego zawagevss 11. ust.5.

Rozdziat 6
Wspétpraca z Poradni Psychologiczno-Pedagogican innymi instytucjami

§ 31.1Szkota realizyjc zadania statutowe i organigzajnauczanie, wychowanie i opielvspotpracuje
Z instytucjamidziatapcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie a w szczegélriai:
1) z placowkami opiekfczo-wychowawczymi szczegoélnie w zakresie oddziatywavychowawczego
i profilaktycznego;
2) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (szckegéz PPP w Gryfinie) w zakresie diagnozy
psychologicznej - pedagogicznej, udzielania ponpsychologicznej uczniom;
3) poradniami specjalistycznymi (Poragiiddrowia Psychicznego, Poradnila Dzieci z Wadami Stuchu
i Wzroku w Szczecinie) w zakresie uzyskania infatjina stanie zdrowia uczniow;

4) z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie akiesie pozyskiwania pomocy rzeczowej
i finansowej dla wychowankow znajdgjych s¢ w trudnej sytuacji bytowej oraz oceny funkcjonovean
rodzin zasgpczych;
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5) z Gminrg Komisja Rozwihzywania Problemoéw Alkoholowych w Gryfinie (przy OP® zakresie
profilaktyki i terapii uzalenien odsrodkéw psychoaktywnych i alkoholu;

6) z sdami rodzinnymi, kuratorami spotecznymi w zakregiegekazywania informacji nieztinych do
oceny funkcjonowania dziecka i rodziny, o relacja@viesniczych oraz o sytuacji materialnej;

7) z Policp, Straza Pazarm i Strazg Miejska w Gryfinie w zakresie prewencji, profilaktyki iterwencii;
8) z Powiatows Stacj Sanitarno-Epidemiologicanw Gryfinie w zakresie zapobieganiazywaniu
substancji psychoaktywnych oraz przeciwdziatanmyin zachowaniom problemowym uczniom;

9) ze specjalistycznymi poradniami lekarskimi w zaleebagnozy i leczenia uczniéw;

10) z Nadlgnictwem w Gryfinie w zakresie organizacji i gaprzyrodniczych;

11) z Towarzystwem Przyjaciét Dzieci oraz StowarzyseeniTwérczy Rodzice przy Szkole Podstawowej
w Gardnie w zakresie pomocy rzeczowo-finansowej.

Rozdziat 7
Wspotpraca z rodzicami

§ 32.1Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych paidme w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz

2. Szkota stwarza warunki do aktywizowania rodzicéuzyskania wsparcia w realizowaniu zada
szkoly poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywiywaniu s¢ z zada opiekwczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwi@jch umiegtnasci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i Kkonsultacji w rozmywaniu trudnéci zwigzanych
Zz wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pogdizy Szko4 a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkagrupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez zeszyty kontaktowedefonicznie, korespondemrcjstrore
www, inne materiaty informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, ungigjosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w reatigaada Szkoly przez:

a) zaclecanie do dziakaw formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonadzicow;

5) wiaczanie rodzicéw w zagrzanie szka), poprzez angawanie do prac Rady Rodzicow, zespotow,
ktore bion udziat w podejmowaniu waych dla Szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziataszkolnych, rodzicielskich i spoteczud lokalnej w zakresie rozwzywania
probleméw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwaniesrodkow finansowych,

c) zapewnianie agigtosci opieki nad dzieckiem,

d) angaowanie ucznidéw zycie lokalnej spoteczrigi.

3. Rodzice wspéipracug ze Szkat maj prawo do:

1) znajomdci Statutu Szkoly, a wszczegdkwd do znajoméci celéw i zada szkoly, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktyczneg@mich propozycji. Wnioski i propozycje
rodzice przekazdgjza pdrednictwem wychowawcy;

3) wspoludziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomdci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomdci przepiséw dotycrych oceniania, klasyfikowania i promowania orazeprowadzania
egzamindw. Przepisy t@ smdwione na pierwszym zebraniu rodzicow i w pradizch wymagajcych ich
Znajomgci;
6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka&gg zachowania, frekwencji, pggbw w nauce
i przyczyn trudnéci, dotyczy to rowni¢ ucznia petnoletniego (uzyskiwanie informacji maejste
w czasie zebrarodzicéw, indywidualnego spotkaniae s nauczycielem po uprzednim olleniu terminu
i miejsca spotkania);
7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychoveandlalszego ksztalcenia dziecka;
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy SzkBlyrektorowi szkoty, organowi sprawggemu
nadzor pedagogiczny zagednictwem Rady Rodzicow.

4. Rodzice maj obowpgzek:

1) interesowania gipostpami dziecka w nauce, jego frekweqcj
2) zaopatrzenia dziecka w pedeniki szkolne i nieztdne pomoce;

3) interesowania giprag domowy oraz zapewnienia dziecku warunkow, uhiwiajacych przygotowanie
si¢ do zag¢ szkolnych;

4) przeghdanie zeszytéw swoich dzieci, zgchnie do starannego ich prowadzenia;

5) czstego przegldania zeszytu kontaktowego oraz podpisywania witelkformacji w nim zawartych;
6) dbania o wiéciwy strgj i higiere osobist swojego dziecka;

7) dbania, aby dziecko spgto positek w domu i w szkole;

8) interesowania gizdrowiem dziecka i wspotpracowania z pigiiarky szkolrs;

9) wspoipracowania z hauczycielami w przezwyahiu trudnéci w nauce dziecka, trudsci
wychowawczych i rozwijaniu zdolgoi;

10) pokrywania szkdd unijnie spowodowanych przez dziecko;
11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonydang rok szkolny harmonogramem zebra

DZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdziat 1
Baza szkoty

§ 33. Do realizacji zadastatutowych szkoly, Szkota posiada;

1) sale lekcyjne z niezidnym wyposaeniem;

2) biblioteke z czyteln;

3) 2 pracownie komputerowe z dggém do Internetu;
4) sak gimnastyczy;

5) boisko sportowe ,ORLIK";

6) gabinet terapii pedagogicznej;

7) gabinet medycyny szkolnej;

8) swietlice szkolr;

9) stotdwlke, kuchni i zaplecze;
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10) szatng.
1. Swietlica szkolna
1) Swietlica jest placowk wychowania pozalekcyjnego zorganizowara miag mazliwosci lokalowych,
finansowych i kadrowych placowki;
2) Swietlica dostpna jest dla uczniéw, ktorzy musdtuzej przebywa w szkole ze wzghu:

a) nha czas pracy ich rodzicow,

b) na organizagjdojazdu do szkoty,

c) zwolnienie z zaj¢ edukacyjnych,

d) na organizaejzaj¢ w szkole (zagpstwa, oczekiwanie na zaja indywidualne);
3) Na zagciach swietlicowych pod opiek jednego nauczyciela me pozostawa nie wice] niz 25
uczniow;
4) Do szetllcy przyjmowanl q uczniowie na Wnlosek rod2|cow
5) nslehs ;

: ; 0-152 Swietlica czynna jest
codziennie w kzdym dniu zag¢: w ponled2|a+ek czwartek i giek w godzmachQ? do 15°, we wtorki

i w érody w godzinach % do 16%

6) Podstawowym zadaniefwietlicy jest zapewnienie uczniom petnego bezpiésizea, zorganizowanej
opieki oraz rozwoju zainteresowauzdolnie i umiejgtnosci oraz:

a) zapewnienie opieki uczniom przed i pogzdgch lekcyjnych

b) organizowanie zaf swietlicowych uwzgedniajgcych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i miodziey, a take ich maliwosci psychofizycznych w szczegéliw
wzmacniagcych zachowania spoteczne,

c) organizowanie zaf rozwijajacych zainteresowania i umégfosci uczniéw z dziedziny sztuk
plastycznych, czytelnictwa, oraz zapewsigich prawidtowy rozwdj fizyczny, w tym
odpoczynek nawiezym powietrzu,

d) wspdipraca z nauczycielami w zakresie realizacjjeizadydaktycznych, opiekiczych
i wychowawczych,

e) pomoc w odrabianiu lekcji,

f) opieka nad grupdojezdzajaca na basen,

g) opieka nad dziemi podczas positkéw (oddziaty przedszkolne),

h) dorazna opieka nad grupami klas,

i) przestrzeganie wszystkich obagtijacych w Szkole dokumentow, rozpadzeh i procedur;

7) Szczegotowe zasady korzystania &eietlicy okresla Regulamin Swietlicy Szkoly Podstawowej
w Gardniezatwierdzonyprzez Dyrektora.

2. Stotowka szkolna
1) W Szkole funkcjonuje stotowka przygotowag i wydajca obiady;
2) Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunkizgpa@ cieptego positku;
3) Nad bezpieczestwem uczniow podczas positkéw czuwajyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele;

4) Ze stotowki korzystamogy uczniowie, pracownicy szkoly-eraz-eseby-nicgeine-ze-szke}

5) Odptatné¢ za korzystanie z positkbw w Szkole ustala Dyrek$akoty, w porozumieniu z organem
prowadacym z uwzgédnieniem maliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z opfat uczniow,
ktorzy potrzebuj szczegolnej opieki w zakresigwienia;
6) Zasady zachowania w stotéwce olteeRegulamin Szkoty.

3. Biblioteka szkolna

1) W skiad biblioteki wchodz wypazyczalnia z pracowsi multimedialr, czytelnia oraz pomieszczenie
mieszcace ksegozbior podgczny i nauczycielski;
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2) Biblioteka sty

a) realizacji potrzeb ucznidw i rozwijania ich zairdsowa,

b) realizacji zada dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,

¢) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

d) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejréd rodzicow;

3) Biblioteka jest:

a) interdyscyplinara pracowniy ogoélnoszkolg, w ktorej uczniowie uczestnigzw zagciach
prowadzonych przez nauczyciela pracego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuy nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

b) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodaiv,

c) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

4) Biblioteka nieodptatnie:

a) wypozycza uczniom podczniki i materialty edukacyjne mge postéa papierovy,

b) zapewnia uczniom dagi do pode¢cznikow lub materiatow edukacyjnych, meych posta
elektroniczn,

c) przekazuje uczniom, bez obemku zwrotu do biblioteki material§wiczeniowe;

5) Biblioteka jest czynna w kaym dniu zag¢ szkolnych, wg harmonogramu wywieszonego
na drzwiach biblioteki i czytelni. Godziny pracybboteki ustala Dyrektor dostosovagjje do tygodniowego
rozktadu zaj¢ w szczegolnéci w sposéb umidiwiajacy dostp do jej zbiorow podczas zgjlekcyjnych i po
ich zakaczeniu;

6) Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkotyoradzice,

7) Zadaniem biblioteki jest:

a) gromadzenie i udogbniania podgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatéwiczeniowych
oraz innych materiatéw bibliotecznych;
b) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwaniag¢ stechnologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
c) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainterestwiczniow oraz wyrabiania i pagiiania
U ucznidow nawyku czytania i uczenig;si
d) organizowanie rinorodnych dziata rozwijajacych wraliwos¢ kulturows i spoteczg ucznidw,
w tym w zakresie podtrzymywaniazBamdci narodowej i ¢zykowej ucznidbw nalecych do
mniejszdci narodowych, mniejszai etnicznych oraz spoteczém postugujce] st jezykiem
regionalnym;
e) przeprowadzanie inwentaryzacji &gozbioru biblioteki szkolnej;
8) Biblioteka szkolry kieruje nauczyciel bibliotekarz, posiagey kwalifikacje do pracy w bibliotece
szkolnej. Zasady zatrudniania nauczyciela bibliate& okrélaja odrebne przepisy

9) Do zada nauczyciela bibliotekarza nale

a) podejmowanie rinorodnych form pracy z zakresu edukaciji czytelrjicegedialnej,
b) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowgystemem wyszukiwania informacji,
c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zatéci od indywidualnych zainteresowa

i potrzeb;
d) troszczenie gio wiasciwg organizagj, wyposaenie i estetyk biblioteki,
e) gromadzenie zbiorbw zgodnie z profilem programowysakoly i jej potrzebami,

przeprowadzanie ich selekgciji,

f) prowadzenie ewidengjzbiorow, klasyfikowanie, katalogowanie, opracowweatechnicznie
i konserwacja zbiorow,

g) organizowanie warsztatu dziatafooinformacyjnej,

h) pomiaru aktywnéci czytelniczej uczniow,

50



Statut Szkoty Podstawowej im. Bohaterow WesterplhatiGardnie

I) planowanie pracy: opracowanie regulaminu, rocznegmpwego planu pracy biblioteki oraz
terminarzu zaj¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,
j) skiadanie do Dyrektora Szkoly rocznego sprawozdamigracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,
10) Wspétpraca z uczniami, wychowawcami, nauczycielgonzedmiotéw, opiekunami organizaciji
szkolnych oraz két zainteresoina innymi bibliotekami w realizacji zadalydaktyczno — wychowawczych
szkoty:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow i przygotawie ich do samoksztatcenia,

b) wspotpraca z Rad Pedagogiczn poprzez wspieranie nauczycieli w zakresie regjizac
edukacji czytelniczej i medialnej

C) wspieranie rodzicow w rozgzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecame
odpowiedniej literatury pedagogicznej,

d) konsultacje z przewodniggym Rady Rodzicow dotygze zakupu nowy lektur szkolnych,
ksiazek na nagrody dla uczniéw za udziat w konkursaeiz @a nauki zachowanie,

e) udzielanie informaciji i zamieszczanie ogtaszita ucznidéw rodzicoéw i nauczycieli dotyaz
organizacji wypayczeh i zwrotéw podecznikéw i innych ksizek,

f) zapraszanie rodzicéw do czynnego udziatu w obchoflatatowego Dnia Bibliotek,

g) zapraszanie rodzicow do udziatu w akcji ,Podarigice drugiezycie”,

h) wspotpraca z Bibliotek Publiczry - wspolne planowanie zamoOwiepod ktem potrzeb
szkolnych np.; lektur, literatury ¢hnej dla dzieci i miodzigy, konsultacje dotyere
prowadzenia dokumentacji bibliotecznych, wymiarfarimacji i dgwiadcze,

i) udziat w konkursach organizowanych przez BiblietBkibliczra,

i) wspoOtpraca nauczyciela bibliotekarza szkolnego blidiekarza Biblioteki Publicznej
w zakresie obstugi wszystkich czytelnikbw w wygozalni i czytelni Biblioteki Szkolnej

i Publicznej,
K) wspoOtpraca z BibliotekPubliczry w Weltyniu — wypayczenia lektur przez naszych uczniéw,
l) wspotpraca z Bibliotek Publiczy w Gryfinie — organizacja spotka z pisarzem,

wypozyczenia mgdzybiblioteczne;
11) Bezpdaredni nadzor nad bibliotgksprawuje Dyrektor Szkoty;

12) Dane osobowe gromadzone i przetwarzane w bibligheckegaj ochronie zgodnie z oboydujacymi
przepisami prawa.

13) Organizagj biblioteki i czytelni, jej praei zadania okrda Regulamin Pracy Biblioteki Szkolnej

Rozdziat 2
Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 34.1W szkole mog by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzongciaa
eksperymentalne. Innowacjpedagogiczyn s3 nowatorskie rozwizania programowe, organizacyjne lub
metodyczne mage na celu popragjakosci pracy szkoly i efektywri@ ksztalcenia.

2. Innowacja mae obejmowa wszystkie lub wybrane zgjia edukacyjne. Innowacja m® by
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub geupi

3. Rozpoczcie innowacji jest mdiwe po zapewnieniu przez Szkolodpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, nieginych do realizacji planowanych dziatainnowacyjnych
i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagape przyznanie szkole dodatkowyé@todkéw budetowych, mog by¢ podite
po wyraeniu przez organ prowaglzy Szkotk pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziata

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencistjdobrowolny.
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6. Uchwak w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podepgrirpda Pedagogiczna.

7. Po wyraeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanyclaaziwprowadzenia innowaciji
przez organ prowadey szkot, innowacja zostaje wprowadzona.

§ 35.Praktyki studenckie

1. Szkota mae przyjmow& stuchaczy zakladdéw ksztalcenia nauczycieli orazdexttow szkot
wyzszych ksztalpcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (naucdgkie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pogdizy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgpgoszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkeyzsz.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kigzyjna praktyk. Za dokumentacj
praktyk studenckich odpowiada upawmgony Wicedyrektor Szkoty lub szkolny opiekun prgkt

Rozdziat 3
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

§ 36.1Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
2. Zespoly nauczycielskie powotujesielem:

1) planowania i organizacji procesow zachgirh w szkole;

2) koordynowania dziataw szkole;

3) zwiekszenia skuteczioi dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadastopcych przed szkati nauczycielami;

5) doskonalenia umiefnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom beZpadniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany dédwiadczé migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu czionkdbw grupy dla poprawjgkosci nauczania, wychowania
i organizacj;

10) ograniczania ryzyka indywidualnychebidbw i pomoc tym, ktérzy majtrudngci w wykonywaniu
zada;

11) zwigkszenia poczucia bezpiedatwa nauczycieli.

3. W Szkole powotuje gizespoly state i dovae.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotani@ dozwizania. Dyrektor Szkoty me
corocznie dokonyw@azmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku mnkiadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonychgzaj

5. Zespoly dorane (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor ddkaryania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakozeniu pracy zespot ulega roazaniu.

6. Prag kazdego zespotu kieruje przewodnicy.

7. Przewodniczcego stalego zespotu powotuje Dyrektor Szkoly. Wombniczcego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrek@mwniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma
prawo nie uwzgldnic wniosku w przypadku, gdy istnigjuzasadnione przyczyny unieghwiajace
terminowe, bezstronne rozyzianie problemu lub gdy nauczyciel wytije, jako strona w sprawie.

8. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zaspot

9. Obecnd¢ nauczyciela na zebraniach jest obgzkbwa.
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10. Zesp6t ma prawo wypracowa wewretrzne zasady wspoipracy, organizacji spotka
komunikowania i, podziatu rol i obowjzkéw, monitorowania dziatei ewaluacji pracy wtasne;j.

Rozdziat 4
Oddziat przedszkolny

§ 37.Szkota prowadzi oddziat przedszkolny. Zapisy deqge organizacji oddziatdw przedszkolnych
zawieraRegulamin Organizacji i Bezpieemtwa Oddziatow Przedszkolnych w Szkole Podstawmwej
Bohateréw Westerplatte w Gardnie.

1. Nauczyciele pracyggy w oddziale przedszkolnym zatrudniani wedtug zasad obowzujacych
w placéwkach nieferyjnych.

2. Oddziat przedszkolny w szczegoétoo

1) realizuje podstagprogramov wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do pogljia nauki w szkole,
3) prowadzi zajcia rozwijapce sprawn€& fizyczrmg dzieci poprzez zapewnienie im udziatu wez#&gch
ruchowych, grach i zabawach.

3. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od® Bo 16° zatwierdzonych przez organ
prowadacy.

4. Oddziat przedszkolny czynny jestpidni w tygodniu od poniedziatku dogpku.

5. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ugdighjg przepisy w sprawie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

6. Oddziatl przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolngodnie z przytym grafikiem pracy
nauczycieli przedszkola.

7. Termin przerwy wakacyjnej dla oddzialu przedszkgmeustala organ prowaglzy na wniosek
Dyrektora. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice stap poinformowani, z c0 najmniegj
sze&ciomiesgcznym uprzedzeniem.

8. Skreilony.
9. Skrelony.
10. Skreslony.

11. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opigékma prowadzona jest wg prztggo przedszkolnego
programu nauczania urrdawiajacego realizagj podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

12. W ramach Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej drexh korzystd z dodatkowych zaf
wspomagajcych ich rozwoj, np. logopedycznych, terapeutycikniyimnych zgodnie z projektem organizacji
szkoty na dany rok szkolny.

13. Godzina zaj¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut

14. Czas trwania za¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegd@lticmauki gzyka obcego, nauki religii
powinien by dostosowany do miiwosci rozwojowych dzieci i wynogi30 minut.

15. Dyrektor powierza kady oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycielonmezrée od zgody
organu prowadgego.

16. Spos6b prowadzenia przez nauczyciela oddzialu prkethego dokumentaciji regudupdrebne
przepisy.
17. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie ggiej niz 25.
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18. Do oddziatu przedszkolnego mpgczszczg dzieci w wieku od do 6 lat.

19. Do oddziatlu przedszkolnego mpgowniez uczszczé dzieci starsze, ktérym na podstawie
odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obgkii szkolnego.

20. Rekrutact dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadzavsoparciu 0 zasadpowszechnej
dostpndsci.

21. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicgrustalane & co roku przez organ prowagz
i doskepne g ha stronie internetowej BIP organu prowgoigo oraz na tablicy ogtoszey Szkole.

22. Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym termiodeiadczenia potwierdzagego woé
kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolneggh jownoznaczne z rezygngae miejsca w oddziale
przedszkolnym.

§ 38.Bezpieczéstwo dzieci

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpigseo, w szczegolriai poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzonieciz opieki nad nimi,
2) przyjecia odpowiedzialngi za bezpieczaestwo dziecka od momentu oddania dziecka przez codzi
pod opiek nauczycieli,
3) zapewnienie dzieciom peilnego poczucia bezpietrea — zarowno pod wzglem fizycznym, jak
i psychicznym.

2. Opiek nad dziémi podczas zaf poza terenem Szkoly, w trakcie organizowanych egzek,
sprawuj nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziatgestnicace w zagciach lub nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora.

3. Dzieciom ucgszczagcym do oddziatu przedszkolnego nigppdawaneadne leki.

4. W przypadku choroby zakaej dziecka rodzice zoboydani @ do powiadomienia o tym
nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

5. skrslony
§ 39.Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziategszkolnego

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziategszkolnego dokonywane jest przez Rodzicow
lub upowaniong przez nich na pimie inr osolg, ktéra zapewni dziecku petne bezpiacsteo.

2. Dzieci mog by¢ odbierane przez rodastwo, ktére ukaczyto-10 13 lat, tylko w przypadku
pisemnego zgtoszenia tego faktu przez rodzicow.

3. Zyczenie rodzicow dotyeze nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicousi by
poswiadczone przez orzeczeniglswe

4. Dzieci przyprowadzane do zeréwki szkolnej przedziyed8® pozostaj pod opiely nauczyciela
dyzurujacego.

5. Dzieci odbierane z zer6wki szkolnej po godzini€®4*® pozostaj pod opiely nauczyciela
dyzurujacego. Dzieci musg by¢ odebrane do godzinyi6®. Fakt odbioru dziecka nate zgtosi
nauczycielowi.

6. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przezcobetlaca w stanie wskazggym na spgycie
alkoholu lub lrdaca pod wplywemsrodkéw odurzajcych.

7. Nauczyciel lub pracownik szkoty mgajprawo wylegitymowé& osolz odbierajca dziecko
Z oddziatu przedszkolnegozgdi nie jest jego rodzicem.
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8. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie naudzyc@uje skontaktow@asie telefonicznie
Z rodzicami lub osobami upowsionymi do odbioru dziecka. W przypadku, gdy pokazsnym numerem
telefonu nie mena uzyska informacji o miejscu pobytu rodzicéw/osob upawmnych, nauczyciel
powiadamia Dyrektora Szkoly, a ngstie najblzszy komisariat policji o nienimosci skontaktowania si
Z rodzicami/osobami upovmionymi.

§ 40.1.Rodzicow zobowizuje st do:
1) przekazania dziecka pod opiekauczycielce, wyklucza eipozostawienie samych dzieci przed
budynkiem lub w szatni;
2) powiadomienia o terminie nieobedeodziecka najpiniej w drugim dniu nieobecroi dziecka;

3) przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypladtrzymania informacji o chorobie dziecka
w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym elgoj niezwtocznego odebrania;

4) systematycznego i punktualnego przyprowadzaniackaiaa zajcia;
5) niezwtocznego aktualizowania numeréw telefonéw &&tdwych i danych adresowych;

6) zaopatrzenie dziecka w niezine rzeczy i przybory do z# wg aktualnych potrzeb zwianych
z realizacy programu nauczania i wychowania;

7) codziennego kontrolowanie zeszytu kontaktowego gul@ne podpisywanie zawartych w nim

informaciji;

8) przestrzegania statutu, regulaminu oddziatu prexdisego, rozktadu dnia oraz czasu pracy nauczycieli
§ 41.Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obgzek:

1) wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowanauczania i opieki;

2) podporadkowania sj obowizujagcym w grupie umowom i zasadom wsptia spotecznego;

3) szanowania wytworéw innych dzieci;

4) szanowania spepow i zabawek, jako wspolnej wiasion

5) uczestniczenia w pracach pgadkowych i samoobstugowych;

6) przestrzegania zasad réwnego prawa do korzystanispolnych zabawek;

7) kulturalnego zwracaniaedo innych; aywania form grzeczrigiowych;

8) respektowania prawa innych osob do nietyk&tnoielesnej;

9) dostosowania gido przygtych zasad ustalanych przez nauczyciela a ofzmjicych ca4 grup.
§ 42.Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegd@nprawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edyikego i opiekuiczego, zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpiechstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnymi @egg organizowanych poza
szkokh;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie zbdymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowa zdolngci i talentéw;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej

7) uzyskania pomocy w przezwyeeniu trudndci i niepowodzé, w tym pomocy specjalistycznej;

8) skreslony;

9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczbeflz psychicznej oraz ochrony i poszanowania

jego godnéci osobistej zgodnie z KonwencPraw Dziecka i PowszechrDeklaracy Praw Czlowieka
ONZ.

55



Statut Szkoty Podstawowej im. Bohaterow WesterplhatiGardnie

DZIAL VI
PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1
Nauczyciele i wychowawcy

§ 43.Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prgcdydaktyczno — wychowawga opiekuicza oraz odpowiada za jakd
i wyniki tej pracy oraz bezpiecistwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Zadania nauczyciela:
1) rzetelnierealizowa zadania zwjzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawadviymkcjami
szkoty: dydaktyczg, wychowawcz i opiekucza;
2) wspiera& kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalct i wychowywa& miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wakticsumienia i szacunku dlaz@ego cziowieka;

5) dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obylgkich zgodnie z idedemokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, rasswiatopoghdow.
6) realizow& zadania zawarte w § 11. ust 2, oraz w § 79.

3. Do obowazkow nauczycieli natey w szczegolngci:

1) dbanie azycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw podczas zgjorganizowanych przez Szkot

2) prawidiowe organizowanie procesu dydaktycznego vu cemaksymalnego utatwienia uczniom
Zzrozumienia istoty realizowanych zagadnienotywowanie ucznidw do aktywnego udzialu w lekciji
formutowania wtasnych opinii iaslow;

3) rozpoznawanie mdiwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb wopwych,
a w szczegolniei rozpoznawanie przyczyn niepowodzzkolnych;

4) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z ucznienspecjalnych potrzebach, na obgrkowych
i dodatkowych zajciach;

5) wnioskowanie do wychowawcy o @lgje pomog psychologiczno-pedagogiczncznia,

6) dostosowanie wymagaedukacyjnych z nauczanego przedmiotue¢@apo indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia orazziweosci psychofizycznych ucznia aftggo opiek ppp;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedheemianie biggcej wiedzy i umigjtnosci uczniow
z zachowaniem wspietgej i motywupcej funkcji oceny;

8) uzasadnianie wystawianych ocen w sposobstimg w ZSO WSO;

9) zachowanie jawrii ocen dla ucznia i rodzica;

10) udostpnianie pisemnych prac-uecznidw-zgedniezZSO ucamde p&niej niz na pierwszych zagiach
z danego przedmiotu odbywaych s¢ po uptywie terminu wskazanego w WSO. Ugczea prawo wykona
kopig¢ otrzymanej pracy;

10a) udostpnianie rodzicom prac pisemnych w czasie indywidyeth spotka;

11) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznychsifiikacyjnych ocenach wedtug formy ustalonej
w ZS50 WSO;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, icloladsci i zainteresow® m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegolnych uzdolrie zainteresowa przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

13) wspotpraca z wychowawd samoradem klasowym;
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14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiefnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy namdznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogjczndziat w lekcjach koleenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formaclskdoalenia w porozumieniu z DyrekcBSzkoty
zgodnie ze szkolnym planem WDN,;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petniediguru przez cat przerwe miedzylekcyjn,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobeqiav pracy, punktualne rozpoczynanie inkaenie zaj¢
oraz innych zapiséw K.p;

17) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczieeininowe dokonywanie prawidtowych wpisow
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow kaegotwierdzanie wiasnezznym podpisem odbyte
zajcia;

18) kierowanie sj w swoich dziataniach dobrem ucznia, azeakoszanowanie godéw osobistej ucznia;
19) przestrzeganie tajemnicy showej i ochrog danych osobowych uczniéw i rodzicow;

20) dokonanie wyboru podcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wigen@ogramu nauczania
i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzedmrzedstawieniu ich do zaopiniowania przez fad
Pedagogiczq
21) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatoku nauki w szkole.

8 44.1Wychowawy klas

1) Dyrektor Szkoly powierza kaly oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwaneniejdaychowawg
klasy. Dyrektor Szkoly zapewnia zachowanieagisci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania klasy.

2) Dyrektor Szkoly maee podj¢ decyzg o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny waio
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagoggenlub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicoéw danej klasy.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opiekychowawczej nad uczniami,
a w szczegOlnii:
1) tworzenie warunkéw wspomagaych rozwdj ucznia, proces jego uczeni@®@iaz przygotowanie do
zycCia w rodzinie i spoteczstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziata umaziwiajacych rozwizywanie konfliktbw w zespole uczniéw pogdizy
uczniami a innymi czitonkami spoteczooszkolne;.

4) realizacja zadazawartych w § 11. ust 1,
3. Wychowawca ustala ocerzachowania swoich wychowankow po zgsicciu opinii ucznia, jego
kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyzmenia nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma prawo

ustanowt przy wspotpracy z Klasoww Rady Rodzicow wiasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

4. Wychowawca zobowizany jest do wykonywania czynstd administracyjnych dotygzych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzdza zestawienia statystyczne dogaz klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat skltadek pst@bnika klasowego;
4) wypisujeswiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynniei administracyjne dotygee klasy, zgodnie z zajdzeniami whladz szkolnych,
poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Radgdogiczne;.

6) zapoznaje uczniéw z:
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a) zasadami pogpowania w razie zauwenia ognia;

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zaggnia;

c) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnyc

d) zasadami zachowania i wynikaymi z tego obowgzkami w czasie zageenia.

Rozdziat 2
Pracownicy szkoty

§ 45. 1. Pracownicy zatrudnieni na umewo prag¢ w szkole § pracownikami samogzowymi
i podlegaj regulacjom ustawy o pracownikach samodiawvych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobawany jest przestrze§a szczegotowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Prmjg szczegotowego zakresu obgekiow jest potwierdzane
podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowikdéw pracownika samogdowego nalgy w szczegolnéci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Pojskiienych przepiséw prawa, w tym statutu szkoty;

2) znajomd@¢ i przestrzeganie postanowdiezawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si
z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdzasmwazcznym podpisem;

3) odbycie szkolenie w zakresie udzielania pierwspepqcy;

4) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobdimycznym oraz udosgpnianie dokumentow
znajdupcych s¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jestradniony, jeeli prawo tego nie
zabrania;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejndoi i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, pdatinymi
oraz wspotpracownikami;

7) zachowanie giz godnécig w miejscu pracy i poza 4ji
8) state podnoszenie umégnosci i kwalifikacji zawodowych;
9) sumienne i staranne wykonywanie polepezelazonego;

10) zlozenie édwiadczenia przez pracownikéw na stanowiskacledmizzych o prowadzeniu dziatakw
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

11) zlozenie przez pracownika na stanowiskaclediniczych, nazyczenie Dyrektora Szkoty swiadczenia
0 stanie majtkowym.

4. Zakresy zadana poszczegolnych stanowiskach pracy @areegulamin Organizacyjny Szkoty.

5. W Szkole obowjzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora §zke uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatagymi w placowce.

8§ 46.W szkole mog dziat&, zgodnie ze swoimi statutami i obe@ujacymi w tym wzgbdzie
przepisami prawnymi zwzki zawodowe zrzeszgje nauczycieli lub innych pracownikdéw szkoty.

DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziat 1
Obowigzek szkolny

§ 47.1 Obownzek szkolny dziecka rozpoczynag¢siz pocatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kozy 7 lat, nie dhzej jednak nt do ukaiczenia 18 rokuycia.
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2. Na wniosek rodzicéow nagkw szkole podstawowej mie take rozpoczé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym kozy 6 lat, jeeli wykazuje psychofizyczndojrzatéé do podgcia nauki
szkolnej.

3. Decyzg 0 wczdniejszym przygciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyre8pkoty po
zaskgnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.ieRko, ktére zostato wciriej przygte do
szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego ohakowego przygotowania przedszkolnego.

4. Obowigzek szkolny mege by takze spetlniany przez dziecko poza szkobh podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora Szkoty, w obwodzie, lgjodziecko mieszka i na wniosek rodzica. Sposéb
postpowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 udthwy o systemieswiaty.

5. Dziecko spelniajc odpowiednio obowizek szkolny formie, jak w ust. 1 m® otrzyma
swiadectwo ukdczenia poszczegolnych klas szkoty lub fubkzenia tej szkoly na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkoktorej Dyrektor zezwolit na taka fogmspetniania
obowigzku szkolnego lub nauki.

6. Rodzice dziecka podlegaego obowjzkowi szkolnemu gsobowizani do:

1) dopeienia czynriwi zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego wszczania na zggia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow ustigzviajgcych przygotowanie sido zagé;

4) informowania w terminie do 30 wréaia kazdego roku, Dyrektora Szkoly podstawowej w obwodzie,
ktorych dziecko mieszka, o realizacji ob@aku szkolnego poza szkobbwodova.

7. Niespetnianie obowizku szkolnego lub obowkku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postpowaniu egzekucyjnym w administracji.

8. Przez niespetnienie obayzku szkolnego rozumieghieusprawiedliwion nieobecnét w okresie
jednego miegca, na co hajmniej 30 obowigzkowych zagciach edukacyjnych.

Rozdziat 2
Odroczenie obowizku szkolnego.

§ 48.10droczenie obowgzku szkolnego dokonuje Dyrektor Szkoty podstawowepbwodzie ktérej
dziecko mieszka.

2. Odroczenie dokonujeeiha wniosek rodzicow zikony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie péniej niz do 31 sierpnia.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dzieaka rozpocz spetnianie obowgizku
szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadgych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalremmvazek
szkolny mae by odroczony nie diej niz do kaica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko kaiczy 9 lat.

5. Odroczenia obowiku szkolnego dla dzieci posiagaych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje Dyrektor Szkoty , w obwodzigrdj dziecko mieszka, na wniosek rodzicowzotoy
w roku kalendarzowym, w ktérym dzieckorazy 7 lat.

6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obpkui dla dziecka posiadg@iego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego rodzice zbowpzani ziay¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko keozy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa w ust.5 i 6 gsidase nie p&niej
niz do 31 sierpnia.
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7. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 i 6 rodzic jembbowhzany dohczy¢ orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz epiai ktdrej wynika potrzeba odroczenia spetnianiaepr
dziecko obowizku szkolnego w danym roku szkolnym.

Rozdziat 3
Stroj szkolny

8 49.1.Ucznidow zobowizuje st do noszenia schludnego i czystego stroju ucznimgsk Stroj nie
powinien zwracaszczegélnej uwagi i wzbudz&ontrowersiji.

3. Zabrania si: noszenia zbyt krotkich spodnic spodenek orazj&straodkrywapcych biodra, brzuch,
pepek, paladki, ramiona, plecy dekolt.

4. Ubranie nie mege zawiera wulgarnych i obradiwych nadrukéw (réwnie w jezykach obcych),
nawigzujacych do grup nieformalnychsrodkéw odurzajcych, tréci urazajacych godné¢ osobisi lub
uczucia religijne.

5. Stréj nie mae zawiera niebezpiecznych elementéw.

6. Zabrania sj: farbowania wtosow, wyzywagej i rzucagcej se w oczy fryzury lub fryzury utrudniagej
widzenie.

7. Zabrania s makijazu, dtugich, pomalowanych paznokci kolorowym lakmarehybrydy lub zelem,
piercingu.

8. Zabrania si noszenia znakéw lub symboli naziljagcych do grup nieformalnychgrodkow
odurzajcych, tréci urazajacych godnéc osobiss lub uczucia religijne oraz dsj ilosci bizuterii.

9. Podczas uroczystoi szkolnych iswigt paastwowych obowizuje ucznidw stréj galowy tj. biata bluzka
lub koszula, spodnie lub spddnica w ciemnym kolo&tedj galowy obowdzuje take podczas egzamindéw
konkurséw lub innych wanych uroczystéci, o ktdrych uczniowie i rodzicegsnformowani odpowiednio
wczesniej.

10. Na zagciach w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym wiaauje stréj sportowy: biata koszulka
i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieppdeszw.

11. Uczer zobowgzany jest po wégiu do szkoty zostawiodziez wierzchng w szatni oraz noé&ina terenie
szkoty bezpieczne obuwie zmienne na niskiej, pegskiiebrudzcej podeszwie.

Rozdziat 4
Prawa i obowiazki uczniow

§ 50.Prawa ucznia.
1. Kazdy uczé w szkole ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgozlmessadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole 2ap@&jacych bezpieczestwo, ochron
i poszanowanie jego godéw przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda psychicznej;

3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dygedno-wychowawczym;

4) swobody wyraania myli i przekona&, a w szczegOlnmi dotyczcych zycia Szkoly, a take
swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie naruszaj dobra, nie obraja i nie krzywdz innych;

5) rozwijania zainteresow zdolngci i talentéw;

6) uzyskiwania od nauczycieli niegtnych informacji o formach nauki oraz sposobachzemnia
i pogkbiania swoich wiadomiei i umiejetnosci;
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7) przejawiania wtasnej aktywso w zdobywaniu wiedzy i umiefnosci, przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci Szkoty;

8) indywidualnego programu lub toku nauki oraz indywéathego nauczania;

9) zapoznawania gina bieaco z ocenami ze wszystkich przedmiotow;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch sposobdw kontroli pagiow w nauce;

11) korzystania z pomocy nauczycieli, wychowawcy w paayku trudnéci w nauce;

12) rozstrzygania sporow na terenie Szkoty na zasadegbcjacji, porozumienia i poszanowania stron;

13) wptywania nazycie Szkoty poprzez dziataldéd® samoradowg oraz zrzeszania ¢iw organizacjach
dziatapcych w Szkole;

14) korzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu orazsrodkdw dydaktycznych i ksgozbioru podczas
zaje¢ pozalekcyjnych;

15) reprezentowania Szkoty w konkursach, przdgth, zawodach zgodnie ze swoimi afieosciami
I umiejetnosciami;

16) odpoczynku w przerwach gazylekcyjnych oraz w okresie przeséwiatecznych i ferii;

17) udziatlu w imprezach pozaszkolnych (wycieczki, biivakyjazdy do kin i teatréw) dogbnych dla
okreslonych grup wiekowych;

18) korzystania z opieki medycznej;

19) bezptatnego dogbu do podgcznikbéw, materiatdbw edukacyjnych lub materiat@wiczeniowych,
przeznaczonych do oboyzkowych zag¢

20) by¢ wybieranym i bra udziat w wyborach do Samaau;

21) podtrzymywania poczuciazeamdci narodowej, etnicznejezykowej i religijnej;

22) pomocy materialnej z&odkow przeznaczonych na ten cel w beale pastwa lub budecie wigciwej
jednostki samogdu terytorialnego.

23) skreslony.
2. Uczer ma prawo uzyskainformacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych z g&pbowikzkowych i dodatkowych;
2) sposobach sprawdzaniaggiie¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wgzych nk przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych zeéaj
edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aehia;
5) warunkach i trybie uzyskania wg§zej ng przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoaa

3. Uczen ma prawo uzyskauzasadnienie ustalonej oceny oraz prawoathgldo sprawdzonych
i ocenionych prac pisemnych.

4. Uczen ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkgovepo spetnieniu warunkow
okreslonych w odebnych przepisach. Uczniowie ze specyficznymi trédigoni w uczeniu si przystpuja
do egzaminu w warunkach i formie dostosowanychctigtrzeb.

5. Uczen z wady stuchu, z giboka dysleksy rozwojows, z afazj, z niepetnosprawriciami

sprzzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergergpraao do zwolnienia z nauki drugiegayka
obcego do kaca danego etapu edukacyjnego.

6. Uczer zwolniony z wychowania fizycznego i z pracy praynkputerze na zegiach informatyki,
drugiego ¢zyka ma prawo do zwolnienia z z&jz tego przedmiotu po spetnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugezyk, z ktérych uczé& ma by zwolniony
umieszczonegsw planie zag¢, jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
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2) rodzice ucznia wygpia z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktorym wimee zaznacg
ze przejmug odpowiedzialnéé za ucznia w czasie jego nieobegricma zagciach.

7. Uczeh ma prawo uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogjcod nauczycieli, wychowawcy
oraz specjalistéw, w szczegdbkodod psychologa, pedagoga, logopedy, terapeutyadty zawodowego.

8. Uczen ma prawo zgtosi zastrzeenia do Dyrektora Szkoly, dotygz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnejtmawania, jednak nie gaiej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia rocznych ze¢ dydaktyczno-wychowawczych lub 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu popra@go.

9. W przypadku naruszenia praw ucznia obgwje okrélony tryb skiadania skarg:

1) do wychowawcy, jeeli nie jest osolptamigca te prawa, z mdiwoscia odwotania s
2) do pedagoga szkolnego;
3) do pedagoga, z mliwosciag odwotania sj do Dyrektora;
4) do Dyrektora, z mdiwosciag odwotania si do organu sprawagego nadzor pedagogiczny;
5) do organu sprawggego nadzor pedagogiczny, z #fiwoscia odwotania si do Rzecznika Praw
Dziecka.
§ 51.0bowhgzki ucznia

1. Kazdy uczéh w szkole ma obowkek przestrzegania postanowiezawartych w Statucie,

oraz w szczegoOlrsoi:
1) zn& stowa hymnu szkolnego;
2) systematycznie i aktywnie uczestni¢ay zagciach lekcyjnych izyciu Szkoty;
3) przygotowywd si¢c do zag¢ edukacyjnych
4) wiasciwie zachowywa si¢ w trakcie ich trwania:

a) przybywa punktualnie na zagia;

b) mimo spénienia, przyby do sali, w ktérej odbywajsie zagcia;

c) aktywnie uczestniczyw zagciach,

d) nie rozmawid z innymi uczniami,

e) zabierd gtos, gdy zostanie do tego upaiweny przez nauczyciela;

5) przebyw@& w czasie zag edukacyjnych na terenie szkoty (uizeie ma@e samowolnie opuszoza
budynku szkolnego przed zalazeniem planowanych na dany deieag¢ chyba,ze rodzice zdecydyj
inaczej (zwolnienie));

6) dostosowania ¢i do polecé nauczycieli dyurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas
wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, paslipraerw mgdzylekcyjnych;

7) postpowa zgodnie z dobrem spoteczonszkolnej;
8) dba o honor i tradycje Szkoty;

9) szanowa symbole narodowe i szkolne;

10) dba o schludny i estetyczny wygl;

11) przestrzegazasad kultury;

12) witasciwie zachowywa sie wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty oraz pozZgstauczniow, odnosi
sie do nich z szacunkiem;

13) szanowa prae nauczycieli, rodzicoéw i kolegéw a takwiasn;

14) odpowiadé za wlasnezycie, zdrowie i higiea oraz rozwdj, uniké& szkodliwych natogow (nie pali
tytoniu, pt alkoholu i zaywa¢ narkotykow, ,dopalaczy” oraz innyciodkow odurzajcych);

15) nie stwarzé sytuacji, ktore zageatyby zdrowiu izyciu wkasnemu {dz innych osab;
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16) szanowa poghdy i przekonania innych ludzi;

17) przestrzegazalecd i zaradzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz SamuuzSzkoty lub klasy/
18) przestrzegaw sprawach spornych oktenego trybu sktadania skarg;

19) usprawiedliwig w okrelonym terminie i formie nieobecs’o na zagciach edukacyjnych;

20) korzystania z telefonéw komorkowych i innych adzea elektronicznych na terenie Szkoly wg
procedur.

2. Uczer zwolniony z wychowania fizycznego i z pracy przgnkputerze na zegiach informatyki
lub technologii informacyjnej, drugiegezyka ma obowjzek uczszcz& na lekcje tego przedmiotu,zgli
w tygodniowym planie zaf 3 one umieszczone w danym dniu pedzy innymi zagciami lekcyjnymi.

Rozdziat 5
Nagrody i kary

§ 52.Nagrody
1. Uczerh moze otrzyma nagrody i wyrénienia za:

1) rzetely nauk i prac na rzecz szkoty;
2) wzorowy postave;
3) wybitne osigniccia;
4) dzielna¢ i odwag.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychawy klasy, nauczyciela, Samedz
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zgsicciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
3. Ustala st nastpujgce rodzaje nagrod dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji ucznikials,
2) pochwala Dyrektora wobec catej spoteciczkolnej,
3) dyplom,
4) bezptatna wycieczka dla wyndiajacych sé uczniéw,
5) nagrody rzeczowe,
6) tytut ,PRIMUS INTER PARES” otrzymuje uchekonczacy Szkot i uzyskat najwysz sredng
ukonczenia szkoty oraz otrzymat wzorgwicerg z zachowania:
a) tytut przyznawany jest przez Dyrektor Szkoty oraadR Pedagogiczn na wniosek
wychowawcy klasy,
b) szczeg6lowe kryteria otrzymania tytutu ,PRIMUS INRE PARES” znajdy sie
w Regulaminie Primus Inter Pargs
7) tytut ,SPORTOWCA ROKU” otrzymuje ucze ktéry osiaga wybitne wyniki sportowe lub
systematyczne uczestnictwo w zawodach:
a) wyboru ,SPORTOWCA ROKU” dokongj nauczyciele wychowania fizycznego, a Rada
Rodzicow przyznaje nagrod
b) szczego6towe kryteria otrzymania tytutu ,.SPORTOWCAKU” znajdup si¢ w Regulaminie
Sportowca Roku

4. Nagrody finansowane$rzez Rad Rodzicow lub z buzktu szkoty;

5. Uczen pocawszy od klasy czwartej otrzymuje wyrdienie w postaciswiadectwa z biato-
czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,z wim@eniem”zgodnie z ustaleniami-ZSO WSO.

6. Uczer otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub zaagskcia sportowe, zgodnie
z ustaleniami-ZSO WSO.

7. Do kazdej przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzictub innym osobom prawo
wniesienie uzasadnionego pisemnego zasgtria jej przyznania do Dyrektora Szkoty w termiBieni od
jej udzielenia.
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8. Dyrektor rozpatrujc sprav¢ w terminie 7 dni, mge positkowé si¢c opinia wybranych organow
szkoty.
§ 53Kary

1. Zakazuje si stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2. Ustala st nastpujgce rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie komtam,;

3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skiengwalo Dyrektora;
4) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow

5) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojgiobz (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, Dyrektora, uchwdRady Pedagogicznej);

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty;
3. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracharszkoty,
2) Rady Pedagogicznej,
3) innych oséb.
4. Kary nie mog naruszé godndci ucznia, mog by¢ zastosowane wowczas, gdy ingedki

wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstaso przewidywaniaze kara przyczyni si do
osiggniecia celu wychowawczego.

5. O udzielonych karach regulaminowych Szkota powiadammdzicow w terminie nie diaszym ni
3 dni.

6. Od wymierzonej kary uczniowi i jego rodzicom praygtje prawo do:

1) wystapienia do Dyrektora z wnioskiem o uzasadnienie kargiaggu 3 dni od daty powiadomienia
0 wymierzonej karze,

2) odwofania s} od kary poprzez wysgpienia do Dyrektora z wnioskiem o ponowne rozpatieeary
W ciggu 7 dni od otrzymaniu od Dyrektora uzasadnienia;

3) Dyrektor w cagu 7 dni powiadamia ucznia i rodzicow o nagniu kary lub jej odwotania;
4) odwotania s} od decyzji Dyrektora, do Rady Pedagogicznej, dcpage do kuratora &wiaty w ciagu
7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdziat 6
Zasady usprawiedliwiania nieobecnéci w szkole

§ 54.1Kazda nieobecn@ ucznia (jednodniowa, kilkudniowa lub z pojedynczygddzin) powinna by
usprawiedliwiona.

2. Rodzice zobowizani g do usprawiedliwiania kalej nieobecn&i najp&niej w ciagu tygodnia od
pojawienia s} dziecka w szkole.

3. Jeeli nieobecné ucznia trwa, w sposobagjty, diuzej niz tydzien, ucze lub jego rodzice maj
obowigzek poinformowania wychowawcy danej klasy o przy@mh powstania te] nieobecweq

a wychowawca klasy przedia termin usprawiedliwiania nieobeceddo czasu powrotu ucznia na g&aa
lekcyjne.

4. Usprawiedliwienie w formie pisemnej (w zeszycie taktowym) musi zawie@ dat
nieobecnéci, przyczyr i czytelny podpis rodzica.
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5. Rodzic mae ustnie usprawiedliwinieobecné podczas osobistej rozmowy z wychowawc

6. Ucze pelnoletni mae sam usprawiedliwiswop nieobecnéci, lecz wychowawca ma prawo nie
uzn& usprawiedliwienia, j@ stwierdzi, ze usprawiedliwienie nie uzasadnia wystargzajopuszczenia
zaje¢ lekecyjnych. Powodem odrzucenia usprawiedliwieneamaze by brak podpisu rodzicow

7. Uczer zobowhzany jest do uzupetnienia wiadofedz opuszczonych zj.

8. Pobyt ucznia w sanatorium lub szpitalugeaiony z nauk traktuje s¢, jako obecn& na zagciach
lekcyjnych.

9. Uczniowie, ktérzy biog udziat w zawodach, olimpiadach lub innych uroca§sch i zostali
oddelegowani przez Szkos liczeni jako obecni na zggiach. Wychowawca fakt ten zapisuje w dzienniku
z wlasciwg adnotagj.

Rozdziat 7
Zasady korzystania z telefonow komarkowych i innychurzadzen elektronicznych na terenie szkoty

8 55.1Uczniowie i pracownicy szkoty magosiada telefon komoérkowy.

2. Przyniesiony przez uczniéw telefon musi¢bwytaczony i nie mae by uzywany podczas
obowigzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjno-wychowawczych.

3. Dopuszcza siuzywania telefonéw komaérkowych i innych adzen elektronicznych w sytuacjach
tego wymagajcych za zgog nauczyciela.

4. W uzasadnionych przypadkach uczniowie mdmrzystg z telefonu komdrkowego i innych
urzadzen elektronicznych w czasie przerw.

5.  Nie wolno fotografowd, flmowac i nagrywa nauczycieli, uczniéw i innych pracownikéw szkoty
bez ich wiedzy i zgody.

6. Uczniowie przynosz telefon i inne urgdzenia elektroniczne do szkoly na wiasn
odpowiedzialné. W uzasadnionym przypadku mpjg zostawt w depozycie.

7. W razie nie przestrzegania pakggych zasad nauczyciel lub Dyrektor Szkoty ma pradebra
uczniowi telefon lub inne ugzlizenie elektroniczne na czas efajedukacyjnych i oddado depozytu
w sekretariacie szkoty..

8. Po odbior telefonu zgtaszagic rodzice ucznia do sekretariatu szkoty. Zastani zapoznani
Z sytuacj i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjpcdwnych zwizanych z naruszeniem
prywatngci pracownikow szkoty).

9. Jezeli sytuacja powtarza gipo raz trzeci, uczema zakaz przynoszenia telefonu do szkohgli Je
wymaga tego okiona sytuacja uczemaoze kontaktowd sie z rodzicami przez telefon w sekretariacie
szkoty.

10. W przypadku famania zasad uazea obntong ocere ze sprawowania o jeden stofnie
Rozdziat 8
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 56.Szczegotowe zasady wszczynania procedury karnegoigsienia do innej szkoty.

1. Decyzg o skierowaniu wniosku do kuratorgvwaaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podejmuje Dyrektor Szkoty po zaopiniowaniu wniogkaez Rad Pedagogiczn

2. Wniosek mae by ziozony w przypadku nagannego zachowania ucznia orawymzerpaniu
wszystkich przewidzianych w statucie kar, a szcleg6i powtarzagcych s¢ ponizszych zachowa
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1) stwarzania sytuacji zagtajacych bezpiecaestwu i zdrowiu ucznidéw i pracownikdéw szkoty;
2) stwarzanie sytuacji zagtenia publicznego, np. falszywy alarm o paehiu bomby;

3) dystrybucji narkotykéwgrodkow psychotropowych, alkoholusiodkdw odurzajcych, ich uywania,
posiadania oraz bycia pod ich wplywem na tererketgz

4) swiadome fizyczne i psychiczne @ranie s, lub naruszanie nietykalda osobistej, godriei, uczi
religijnych lub narodowych innych oséb, w tym réwnpracownikow szkoty;

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia iddeiewych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;
6) dewastacji i celowego niszczenia mienia szkolnego;

7) zniestawianie Szkoty, np. na stronach lub forat¢erimetowych;

8) dopuszczanie sikradziery, wyludzania, szantfawania i przekupstwa,

9) notoryczne tamanie postanowieStatutu Szkoty mimo zastosowania wgzejszych srodkow
dyscyplinupcych;

10) fatszowania dokumentéw szkolnych insavowych;

11) zachowanie demoralizagego, obscenicznego;

12) zachowania podleggjego jurysdykcji sdu karnego lub kolegium ds. wykrocze

3.  Wyniki w nauce nie magby¢ podstaw do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

4. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwakfcji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej.

5. Uczer ma prawo wskazaswoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mbg wychowawca
klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Pravzriih. Uczé moze sk rowniez zwrdcié o oping do
Samorzadu Uczniowskiego.

6. Wychowawca ma obowzek przedstawi Radzie Pedagogicznej petranaliz postpowania
ucznia, jako czionka spoteczmdp szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wycwea klasy
zobowpgzany jest zachowa obiektywnaé. Wychowawca klasy informuje Read Pedagogiczn
0 zastosowanych dotychczasodkach wychowawczych i dyscyplimgych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewengji@omocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

7. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wysérgu stron, podejmuje uchwat
opiniujaca dotyczica danej sprawy.

8. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dgrekti Szkoty.

9. Dyrektor Szkoty informuje Samagd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celenskayia

opinii. Brak opinii samorgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymajgkonania uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

10. Dyrektor kieruje spragdo Zachodniopomorskiego Kuratoravdaty
11. Decyzg o przeniesieniu ucznia odbiegajpodpisuj rodzice.

12. Uczniowi przystuguje prawo do odwotanieg 98d decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dozenia.

13. W trakcie calego pogbowania odwotawczego uazena prawo ucgszcz& na zagcia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdziat 9
Skreslenie ucznia z listy uczniéw

8 57.1.Ucze jest skrélony z listy uczniow Szkoty Podstawowej w Gardnigliem nasfpnym po
dniu, w ktérym kaczy 18 lat.
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2. Ucze petnoletni mae zwréct sie z pisemy prosbg do Dyrektora Szkoty o zggdha dokaczenie
nauki w danej klasie lub ukazenie szkoty.

3. Dyrektor ma@e nie wyraz zgody, jeeli:

1) ucze jest zagraony ocen niedostatecznz jakiegokolwiek przedmiotu;

2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobeéoiodaje podstaw do nieklasyfikowania go lub grozi mu
nieodpowiednia ocena z zachowania.

4. Ucze zostaje skrdony z listy uczniéw, na wniosek ucznia, ztmy do Dyrektora Szkoty z dniem
zlozenia wniosku, bez konieczéw podejmowania uchwaly Rady Pedagogicznej i paepdzania
procedur.

5. Skre&lenia ucznia z listy ucznibw w formie decyzji adisinacyjnej, dokonuje Dyrektor na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, poegmsiciu opinii Samorgdu Uczniowskiego.

6. Od w/w decyzji uczniowi przystuguje prawo odwotarsg do organu nadzoragego Szkat
w terminie 14 dni od otrzymania informacji o sitemiu z listy uczniow za poednictwem Dyrektora.

DZIAL VI
—ZASADY-SZKOLNEGOC-OCENIANIAWEWN ATRZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Rozdziat 1
Ogodlne zasady oceniania
§ 58.1.0cenianiu podleggjosigniccia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia;

2. Ocenianie oggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przarxayaieli poziomu
i posepOw w opanowaniu przez ucznia wiadaditid umiejetnosci w stosunku do:

1) wymaga okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogllnemgaz wymaga edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zgj edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznamiez pvychowawe oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowpriaz ucznia zasad wspgtia spotecznego i norm
etycznych oraz obowzkow ucznia okrdonych w statucie szkoty.

§ 59.Cele oceniania agynie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow

1. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przeki@zaczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sidalej uczy.

2. Udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowarésmégo rozwoju.
3. Motywowanie ucznia do dalszych pgsbéw w nauce i zachowaniu.
4. Monitorowanie biegcej pracy ucznia.

5. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji ®@sipach i trudnéciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolngmigznia.

§ 60.Zasady obowizujace w ocenianiu:

1. zasada jawngi ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow;
2. zasada amtotliwasci i rytmiczndci — uczé oceniany jest na higco i rytmicznie;

3. zasada jawrimi kryteribw — uczé i jego rodzice znaj kryteria oceniania, zakres materialu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegaj ocenie;
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4. zasada rinorodndci wynikajaca ze specyfiki kalego przedmiotu;

5. zasada rinicowania wymaga— zadania stawiane uczniom powinny éngdznicowany poziom
trudnaci i dawa mazliwosci uzyskania wszystkich ocen;

6. zasada otwartoi — wewntrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfifaw oparciu
0 okresowg ewaluacj.
§ 61.0cenianie wewstrzszkolne obejmuje:

1. formulowanie przez nauczycieli wymaga edukacyjnych niezlginych do uzyskania
poszczegodlnychrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgkowych i dodatkowych zed
edukacyjnych z uwzgtinieniem zindywidualizowanych wymagawobec uczniéw olkjych pomog
psychologiczno-pedagogiczmw szkole;

2. ustalanie kryteridbw oceniania zachowania;

3. ocenianie bigce i ustalaniesrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z olgmkowych
i dodatkowych zai¢c edukacyjnych oragrodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoiaan

4. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, pop@awgch i sprawdzagych;

5. ustalanie warunkéw i trybu uzyskania #syych nk przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6. ustalanie warunkOw i sposobu przekazywania rodzigeformacji o posgpach i trudnéciach
ucznia w nauce oraz zasad will do dokumentacji oceniania i pisemnych prac ungni

§ 62.Zasady informowanie rodzicow:
1. Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informujpiczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niedmych do uzyskania poszczegoélnyeldrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych, wynikagych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzaniaggpiie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie wuzyskania wg§zej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na pagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicg:

1) warunkach i trybie ustalania oceny zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania vgzej ni przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachnia,
3) wymaganiach koniecznych do promocji ucznia do gpaedj klasy oraz zapozéaz formg oceny
opisowej (w klasach I-1ll szkoty podstawowej);

3. Informacje, o ktérych mowa w punkcie 1. i 2. przejgmane i udogpniane g:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw weedniu,

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w btblie szkolnej — dogbh do informacji maliwy
jest w godzinach pracy biblioteki,

3) w formie elektronicznej na stronie internetowejatygk
4) w trakcie indywidualnych spotkarodzicéw z nauczycielem lub wychowayyc

4. Sposoby powiadamiania rodzicéw ogagiicciach i trudnéciach ich dzieci:

1) wykaz ocen biggcych na kadym zebraniu z rodzicami,
2) ustnie: rozmowy indywidualne, na zebraniach z rcaizii, informacja telefoniczna,
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3) informowanie o przewidywanych ocenagodrocznych i rocznych miesi przed planowanym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

4) informacja pisemna;

4a.Uczen oraz jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo aegl do prac pisemnych - sprawdzianow,
prac klasowych, testéw, innych form pisemnego sgeamia wiedzy i umiefnosci ucznia:

1) Uczear — w czasie lekcji, na ktorej wyniki wymienionychrin sprawdzania wiedzy i umiposci g
omawiane;

a) w przypadku nieobecioi ucznia na lekcji, w czasie ktérej wynik pracydaavany jest przez
nauczyciela przedmiotu — na lekcji ngmstej;

2. Rodzice (prawni opiekunowie) na adym zebraniu z rodzicami lub po wénéejszym uzgodnieniu
terminu z nauczycielem przedmiotu.

5. O wyniku sprawdzianu kmzacego Szka} podstawow uczniowie i rodzice g informowani
osobkcie po przestaniu wynikéw przez kongisikregowg do szkoty.

Rozdziat 2
Ocenianie osagnie¢ edukacyjnych uczniow

§ 63.1Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Biezace

a) ocenianie biggce z zag¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy uczmiaz
przekazywanie uczniowi informacji o jego amnicciach edukacyjnych pomagaych
W uczeniu sj poprzez wskazanie, co uézeobi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si uczy,

b) dopuszcza gi dodatkowo stosowanie plus (+) oraz minus (-) zepraygotowanie gido
lekcji, aktywnd¢, zadania domowe. Sposob przeliczania pluséw i sdinwuna poszczegodlne
oceny jest okrdony przez Przedmiotowe Systemy Oceniania z poggtagch przedmiotow;

2) Klasyfikacyjne

a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roezna zakaczenie roku szkolnego,

b) koncowe — g to oceny po zakiTzeniu cyklu nauczania danej edukacji. Ocengckave
rébwnowane ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia Istalone g w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdaapgo w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz
podstawie wynikow konkurséw i olimpiad uprawni@jch do uzyskania oceny cedogj.
Ocere koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klassggmmowo najwyszej;

2. Skala ocen bimcych i klasyfikacyjnych z zaf edukacyjnych

Stopien Nazwa Skrét
6 celujgcy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dst
2 dopuszczajcy dop.
1 niedostateczny ndst

3. Kryteria na poszczegolne oceny-eltags ZWO okrala WSO.

4. Przeliczanie punktéw na oceny hiee

1) oceniajc prace klasowe, sprawdziany i testy nauczyciel obawigzek uwzgédni¢ nastpujaca
punktacg procentowy i kryteria na poszczegolne oceny:
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98% - 100% - celary (6)
90% - 97% - bardzo dobry (5)
72% - 89% - dobry (4)
51% - 71% - dostateczny (3)
40% 31% - 50% - dopuszczay (2)
0% --399% 30% - niedostateczny (1)

2) oceniajc prace klasowe, sprawdziany i testy uczniow pa@giagich oping o dostosowaniu wymaga
do indywidualnych mdiwosci ucznia nauczyciel ma obayziek uwzgednic nastpujaca punktacg
procentovy i kryteria na poszczegodlne oceny:

98% - 100% - celary (6)

84% - 97% - bardzo dobry (5)
66% - 83% - dobry (4)

-48% 46% - 65% - dostateczny (3)
31% -47% 45% - dopuszczay (2)
0% --36% 22% - niedostateczny (1)

3) oceniajc prace klasowe, sprawdziany, testy ucznidw ze estigbra dysleksj nauczyciel ma
obowigzek uwzgédni¢ ograniczenia wynikage z indywidualnych deficytéw rozwojowych ucznisodgie

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) nauczyciel jest obowrany dostosowa wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoregwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnwi uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

5) w klasach I-lll SP ocenianie hbigce jest ocenianiem punktowym, ktérego zasady stkreystem
oceniania klas I-11l SP;

6) w klasach 4-6 8 SP dopuszczg siawianie ,,+” i, przy ocenach bzacych oprocz oceny ceb,qej

5. Czstotliwos¢ oraz formy sprawdzania i oceniangapisane w przedmiotowych systemach
oceniania z uwzgtnieniem naspujacych zasad:

1) oceniamy przyrost wiedzy i umignosci wedtug kryteribw przedmiotowych;
2) ocenianie uczniéw powinno byystematyczne, obejmowedzne formy;
3) w ciggu okresu uczepowinien uzyskaminimalr ilos¢ ocen biggcych:

a) 3w przypadku 1 godziny zgj w tygodniu,
b) 4 w przypadku 2 godzin zgj w tygodniu,
c) 5w przypadku 3 godzin zgj w tygodniu,
d) 6 w przypadku 4 godzin zgjw tygodniu,
e) 7w przypadku 5 i wicej godzin zaj¢ w tygodniu;
4) sprawdzamy i oceniamy:
a) odpowiedzi ustne,
b) prace pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowgragowania),
c) zadania domowe,
d) rézne formy aktywnéci na lekcji,
5) uczeéx moze poprawd ocer biezaca zgodnie z wymaganiami poszczegoélnych przedmiotbwyc
systemdw oceniania.

5a) Nauczyciel ze wzghu na specyfik prowadzonych za¢ ma prawo ustati wiasry kategor¢ ocen
i zawrzet jg w przedmiotowym systemie oceniania i poinforméwaym ucznidéw na pierwszej lekciji.

6. skrelony
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7. Nauczyciel ma prawo obiy¢ uczniom oce@ lub postawd ocer niedostateczp jesli
udokumentujeze praca jest odpisana od kolegi lub przepisanaelokegozrodta.

§ 64.Zasady dotycice pisemnego sprawdzania wiedzy i ugti@psci uczniow

1. W tygodniu-w-szkele—pedstawewej w klasach IV-VI mogy¢ dwa testy lub sprawdziany, lub
prace klasowe. W-gimnazjum klasach VII-VIII dopuaaine g trzy testy, prace klasowe lub sprawdziany.

W ciagu dnia mae by tylko jedna z wyej wymienionych form sprawdzania wiadofodi umiejgtnosci
ucznia.

2. Kazda praca klasowa (ze¢gyka polskiego i matematyki) lub sprawdzian (z mtatych
przedmiotéw) musg by¢ zapowiedziane przynajmniej na tydzigprzed planowanym przeprowadzeniem,
odnotowane otéwkiem w dzienniku i poprzedzone lghkarwalapcs, ktéra okréli tresci i umiejtnosci
objete p&niejsz diagnoa. Oceny z testéw, sprawdziandéw oraz prac klasowmatery wpisa do dziennika
lekcyjnego kolorem czerwonym.

3. Nauczyciel ma prawo przen&asprawdzian uczniowi, jeli stwierdzi, na podstawie jego
zachowania, niesamodziekdo pracy lub zakiocanie przebiegu sprawdzianu (ngnalem telefonu
komorkowego). Stwierdzenie niesamodzielnej pracy kakldcanie przebiegu sprawdzianu zsobye
podstavwg do wystawienia oceny niedostatecznej.

4. Bez zapowiedzi mma przeprowadzisprawdzian wiedzy i umieijnosci z zakresu trzech ostatnich
lekciji.

5. Nie wolno rob&¢ sprawdzianow, testow i prac klasowych, w pierwszgmiu po dhiszych
przerwach w nauce (ferésvigteczne, zimowe).

6. Uczer ma prawo poprawiocery niedostateczni dopuszczajca z pracy klasowej lub sprawdzianu

(odklasy-VH—=—sprawdziany;,-testy,praceklasovagib)-najwyej 0 dwa stopnie w ggu dwdch tygodni od

otrzymania tej oceny (po uprzednim uzgodnieniuucagcielem).

7. Stopiev uzyskany podczas poprawy prac pisemnych wpisyjedsidziennika lekcyjnego obok
pierwszego stopnia. sle uczea otrzymuje drug ocere ,1”, to wpisuj sie ja obok pierwszej, ale przy
klasyfikacji traktuje si ja, jako jedn ocerp niedostateczn

8. skre&lony.
9. skreslony.
10. Prace klasowe, sprawdziany, testy-wagi Blsowhzkowe.

11. J&li uczen nie byt obecny na pracy pisemnej, mugi fpapisé w terminie 2 tygodni
od przygcia do szkoty. W przypadku nieobednbucznia na sprawdzianie w miejscu oceny stawa Si
myslnik, obok wpisuje si ocerg.

12. Jereli uczer byt nieobecny tylko w dniu zaplanowanej pracy khlasj lub sprawdzianu ma
obowigzek pisania tej pracy lub sprawdzianu na¢pasj lekciji.

13. W przypadku nieobecioi dlugotrwatej (przynajmniej dwa tygodnie) sprawdie wiedzy
i umiejetnosci ucznia musi nagpi¢ najp&niej do kaica okresu.

14. Uczer ma prawo bez usprawiedliwienia trzy razy w okrédiga razy w przypadku, gdy przedmiot
jest raz w tygodniu) nie przygotowaie do lekcji; fakt ten zostanie oznaczony w dziennigkcyjnym
znakiem ;".

1) przez nieprzygotowanie do lekcji rozumiemy: brakzgu, brak zeszytéwiczea, brak pracy domowej,
brak przygotowania do lekcji, brak pomocy potrzetingdo lekciji;

2) po wykorzystaniu przez ucznia, oki@nego powyej, limitu zgtoszé faktu nieprzygotowania do lekcji,
uczer otrzymuje za kade nieprzygotowanie ocemiedostateczn

71



Statut Szkoty Podstawowej im. Bohaterow WesterplhatiGardnie

3) uczer zgtasza nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcizgnl rozpocgciem zagé. Zgtoszenie
nauczycielowi nieprzygotowania bez usprawiedlivéemie zwalnia ucznia z pisania prac klasowych
(sprawdzianow), z udziatu w zagjach lekcyjnych. W przypadku braku zeszytu przedawego lub
przyboréw szkolnych uchewykonuje czynnéci wskazane przez nauczyciela w brudnopisie;

4) uczer maze by nieprzygotowany do lekcji po diszej i usprawiedliwionej nieobect (choroba,
przypadki losowe): przez trzy dni.

Nieprzygotowanie ucznia traktujemy jako usprawiwedine
5) Za niewykorzystanie ani jednege’ hauczyciel mage nagrodzi ucznia na koniec okresu dodatkpw
oceny biezagcy ,bardzo dobry” za systematyczne przygotowanjedsi zagé.

15. Terminy sprawdzania i oceniania pisemnych prac iggzn

1) nauczyciel jest zobowtany w ciagu dwdch tygodni z egyka polskiego i w @igu jednego
Z pozostatych przedmiotow sprawglziocent prag pisemn ucznia;
2) uczer musi poznd ocer pracy pisemnej w Waej wymienionym czasie, a w przypadku krotkich zada
domowych, najpgniej na nasfpnej lekcji.
§ 65.Zasady uzasadniania i komentowania ocen:

1. Oceny niedostateczne oraz cetg z zaj¢ edukacyjnychsrédroczne i roczne muszbyé
umotywowane na pmie i dogczone do protokotu rady klasyfikacyjnej.

2. Nauczyciel wystawia ocen staragc sk, aby byla ona najbardziej rzetglninformach
0 rzeczywistych oggnieciach edukacyjnych ucznia.

3. Ocena powinna kiyopatrzona komentarzem, ktérgdzie wskazowk dla ucznia, w jaki sposob
moze on podni& swoje osigni¢cia edukacyjne.
1) komentarz mge by pisemny lub ustny;
2) oceny z dhaszych pisemnych form sprawdzania wiedzy i ugtie}ci ucznia komentowaneas
pisemnie;
3) nauczyciel przekazuje uczniowi informacjo jego osignicciach edukacyjnych pomagajch
W uczeniu s, poprzez wskazaniecg uczé robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak poen sg
dalej uczy”;

4) komentarz musi by sformutowany w sposélryczliwy dla ucznia, nieraacy jego godnéci
i uwzgledniajgcy jego wysitek.
4. Oceny powinny by uzasadnione w odniesieniu do wyméaga na zasadach okilenych
w przedmiotowych systemach oceniania.
5. Uzasadnienie ocenyodrocznej i rocznej z za§ edukacyjnych.

1) rodzic mae wysgpi¢ z wnioskiem pisemnym do nauczyciela przedmiotuchvayvawcy, pedagoga,
psychologa lub Dyrektora Szkoly o uzasadnienie wcérbdrocznej i rocznej z obowikowych
i dodatkowych zai edukacyjnych oraz zachowania;

2) wniosek naley ztozy¢ w formie pisemnej lub zgltoSiustnie w cigu tygednia-2 dni od wystawienia
oceny;

3) nauczyciel danego przedmiotu lub wychowawca zobpaviy jest w eigu tygodnia 2 dni od
wptlyniecia wniosku do pisemnego uzasadnienia oceny;

4) do uzasadnienia nalgdolgczy¢ ksero prac pisemnych (testy, sprawdziany, praagoke, dyktanda);
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5) wychowawca uzasadnig ocer zachowania powinien poprz¢: samooces ucznia, opirg uczniow
danej klasy, opini nauczycieli (proponowane oceny), informgzejzeszytu spostrzen.

§ 66.Klasyfikowaniesrodroczne i roczne

1. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowanilggogic edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu gogpisowej i ocen klasyfikacyjnych.

2. Rok szkolny dzieli si na dwa okresy. Klasyfikowanigddroczne nagpuje po pierwszym okresie.
Ocena za drugi okres jest jedncgze ocenl roczry.
1) | okres -trwa od 1 wraia a kaczy sk po pierwszej dekadzie stycznia, ale niempéj niz 31 stycznia
2) 1l okres — zaczyna sinastpnego dnia po radzie klasyfikacyjnej i trwa da&a roku szkolnego.

3. Wystawiagc ocer $rodroczra i roczry w klasach 4 — 6 szkoly podstawowej nauczyciel ma
obowigzek uwzgtdni¢ nas¢pujace kryteria:
1) systematyczna praca ucznig2@;
2) aktywnai¢ na lekcji w10%;
3) wysitek ucznia (wkfad pracy) ®0%;
4) wiedza i umiejtnosci (efekt kamcowy) w50%.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, tdehiajg¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalg przede wszystkim béa pod uwag wysitek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie s¢ z obowhzkdéw wynikapcych ze specyfiki tych zed, a w przypadku wychowania
fizycznego — take systematyczrid udziatu ucznia w zafiach oraz aktywn& ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkoha rzecz kultury fizycznej.

5. Ocenasrodroczna (roczna), w klasach-4-6 8 SP, nie §estinig arytmetyczg ocen bigacych.

Nncon a a A A N a Na hodgtanadnial arvime nairegdnicn ala OKresow

6. skrelony
7. skrelony
8. skralony

9. Na miesac przed planowana radpedagogiczsn wychowawca informuje ucznia i za jego
posrednictwem rodzicow o planowanych ocendeddrocznych i rocznych z zachowania.

10. Ocena przewidywana nie musichgceny srodroczm i koncows.

11. Na miesyc przed planowan rady pedagogiczpy nauczyciel przedmiotu informuje ucznia
i jego rodzicéw o zagr@niu ocen niedostateczni nieklasyfikowaniem z przedmiotu:

1) fakt ten zgtasza wychowawcy;
2) wychowawca informuje pisemnie rodzicow ucznia;
3) podpisane zawiadomienia wychowawca przekazuje meag szkolnemu.

12. Uczen, ktéry chce uzyskawyzsz, niz przewidywana, ocenroczry moze przysipi¢ jednokrotnie
do dodatkowego sprawdzianu, ktérego zakres $tkr@mauczyciel danego przedmiotu. Ogemazna
poprawt o jeden stopit

13. Uczer moze przysipi¢ do dodatkowego sprawdzianu, o ktérym mowa w usfek2li:

1) systematycznie przygtowat do ranych form sprawdzania wiedzy i umgeiosci,
2) z obowipzkowych prac klasowych i sprawdzianéw otrzymat pegynniej jedna ocenwyzsz niz
proponowana ocena roczna.

14. Ustala s nastpujacy tryb poprawy przez ucznia oceny rocznej:
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1) Nauczyciel przedmiotu informuje uczniow o przewidywch ocenach rocznych na migsiprzed
planowana ragipedagogiczs

2) Uczer zgtasza ci poprawy przewidywanej oceny wagu piciu dni od otrzymania informaciji.
W imieniu ucznia pisemny wniosek zobawany jest ztay¢ rodzic;

3) Nauczyciel okréla termin i zakres materiatu podlegeggo sprawdzeniu;

4) Sprawdzian ten nie me odby si¢ pdzniej niz tydzieh przed planowanroczry rach pedagogicza

5) Wynik uzyskany na sprawdzianie nie o wptyra¢ na obnizenie planowanej oceny rocznej
z przedmiotu.

8 67.W klasach I-1ll szkoty podstawowej ocena klasyfiggma jest ocen opisowy:

1. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjnaagézedukacyjnych uwzghnia poziom
opanowania przez ucznia wiadosob i umiegtnosci z zakresu wymaga okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla | etapu edgkago oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwzane z przezwygraniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdolrie

2. Oceny opisowej dokonuje wychowawca klasy na podstawgromadzonych punktéw
Z poszczegdblnych dziedzin edukacji w skali od 16dstanowacych informac} o poziomie jego wiedzy
i umiejetnosci. Skala punktowa stanowi dla uczniéw zetetdo dalszej pracy, a dla rodzicow jest informacj
0 oshgnieciach dydaktycznych dziecka.

3. Skala punktowa:

wspaniali

bardzo dobrz

dobrze

postaraj si jeszcz

pomysl, musisz popracowé
pracuj wecej, jeszcze nie potrafi

PNWMOO

4. Jezeli w danej klasie I-lll edukagjwczesnoszkomprowadzi wegcej niz jeden nauczyciel, ustadgj
oni wspdlnie jeda ocere opisovy.

5. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowaviktgsy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogianae postanowi o promowaniu ucznia klasy | i Il
szkoty podstawowej do klasy programowozszej rownie w ciggu roku szkolnego, jeli poziom rozwoju
i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnyrescir nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

6. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoghkgnig¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, radazenpostanowi o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — 1lI
szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy guazzasignieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicoéw ucznia po zagnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 68.Zasady zwalniania uczniow z z4j

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania a#o@ych ¢wiczea fizycznych na zagciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ogrtaonych maliwosciach wykonywania przez ucznia
tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas @lamry w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji gawychowania fizycznego, zg komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku #liavosci uczestniczenia ucznia w tych geipch wydanej
przez lekarza na czas oK@y w tej opinii.

3. W przypadku, gdy uczebrat udziat w/w zajciach i uzyskat ocensrédroczmn, traktuje s ja
jednoczénie jako ocea koncows.
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4. Jeeli okres zwolnienia ucznia z zéjwychowania fizycznego, zgj komputerowych, informatyki
uniemaliwia ustaleniesrédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dotentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sewolniony” albo ,zwolniona”.

5. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicébw oraz na podsawpinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, mealdo kaca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wady stuchu, gtboka dysleksy rozwojows, z afazjy, z niepetnosprawrigiami sprzzonymi lub autyzmem,

w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugieggka obcego nowiytnego.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o peltie ksztatcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia donzakaia cyklu edukacyjnego.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegayka obcego nowiytnego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjmegwe s¢ ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

§ 69.1.Uczer maze by nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkichjge edukacyjnych, jeeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikagygrn@wodu jego nieobecka na zagciach edukacyjnych
przekraczajcej potow czasu przeznaczonego na teeaaj w szkolnym planie nauczania, o ile nieobdcno
sg usprawiedliwione. Nie dotyczy to uczniéw etyich nauczaniem indywidualnym.

2.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgmkowych lub dodatkowych zg edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceagykikacyjnej wpisuje gi ,nieklasyfikowany" albo
»hieklasyfikowana".

3. Uczear nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maze zdawa egzamin
klasyfikacyjny, ktérego tryb i zasady oklene g w 8§ 71 statutu.

4. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek wychowawrsy zgod Rady Pedagogicznej uaze
moze by dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego z powaikobecnéci nieusprawiedliwionej

wg-zasad-okidonych-w-WSO.
§ 70.Zasady i termin przeprowadzania egzaminéw poprawkb:

1. Ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocgmiedostatecznz jednych albo dwéch
zajg¢ edukacyjnych mie przysipic do egzaminu poprawkowego. Udéz&onczacy Szkot ma prawo
przystpi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza @i ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Termin, o ktbrym mowa w ust. 2 wyznacza Dyrektok@y do dnia zakaczenia rocznych zed
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza ai formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, g&jartystycznych, techniki, zg technicznych,
informatyki, zag¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego ma przedezystkim forne zada
praktycznych

6. Wychowaweca informuje ucznia o terminie przeprowaizesgzaminu poprawkowego, najpiej
w ostatnim dniu nauki przed wakacjami.

7. W skiad komisji egzaminacyjnej:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przezdbyora - jako przewodnigey komisiji;
2) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne — jako egzamigay;
3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne geip edukacyjne — jako cztonek komisji.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego, komisjezgdza protokot
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1) Protokot zawiera w szczegoliw: nazwe zajg¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin
imiona i nazwiska oséb wchogtzych w sktad komisji, termin egzaminu, gmni nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalgrocery egzaminacyjg

2) Do protokolu dalcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, @k informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zedta informacg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznegotoRébd
stanowi zadcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ocena z egzaminu poprawkowego jest ostateczneeli Jeczen zdat egzamin — otrzymuje
promocg.

10. Uwzgledniajgc mazliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogicznaenjeden raz w ggu danego
etapu edukacyjnego promotvado klasy programowo wsgzej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obayzkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkieme te obowizkowe zagcia
edukacyjne § zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowmaklkasie programowo wgze;j.

§ 71.Warunki wyraania zgody na egzamin klasyfikacyjny, tryb i terrpizeprowadzenia egzaminow
klasyfikacyjnych.

1. Rodzice lub wychowawca klasy skfaglggisemn prasbe o umaliwienie zdawania mu egzaminu
klasyfikacyjnego do Dyrektora Szkoty.

2. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzae snie p&niej niz w dniu poprzedzacym dzier
zakaczenia rocznych zg dydaktyczno-wychowawczych.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinienchyzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzg 8¢ formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zdéj artystycznych, techniki, zg technicznych,
informatyki, zag¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przedezystkim forng zada
praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w &f@klad wchodz
1) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne — jako przewodnicy komisji;
2) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne geijp edukacyjne.

7. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mdy¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

8. Z egzaminu klasyfikacyjnego spadza s¢ protokot, zawierajcy w szczegélnixi: nazwe zajé
edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamimiona i nazwiska o0s6b wchaogzch
w sklad komisji, termin egzaminu, imii nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, usialocery
klasyfikacyjm.

9. Do protokotu dajcza s¢ prace pisemne ucznia i aatg informacg o odpowiedziach ustnych oraz
zwiezta informacg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznegatoRéb stanowi zajcznik do arkusza
ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, me przysipic do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnegst jostateczna z zastreeiem punktu
39 niniejszego rozdziatu WSO.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego z jedmégp dwodch zaj¢ edukacyjnych mie
przyshpi¢ do egzaminu poprawkowego w trybie i na zasadatdiars/ch w § 70.

76



Statut Szkoty Podstawowej im. Bohaterow WesterplhatiGardnie

8§ 72.Sprawdzian w przypadku zastieé rodzicow dotyczacych wystawienia ocen klasyfikacyjnych
Z zag¢ edukacyjnych niezgodnie z przepisami doggymi trybu ustalania tych ocen

1. Uczea lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do Dyrektora Szkoty, eli uznaj, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zgj edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z praepigprawa dotycgymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzeéenia mog by¢ zgltaszane od dnia ustalenia tej oceny, nignigp jednak ni
w terminie 2 dni roboczych od dnia zalcaenia rocznych ze dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor Szkoly po zapoznaniugsiz zastrzéeniami dotycacymi ustalenia oceny z zgj
edukacyjnych niezgodnie z przepisami prawa i stweniu, ¥ zostata ona ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa (WSO, przedmiotowy system ocaia powotuje komisj, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadon$ci i umiejtnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustal@zrma oce@
klasyfikacyjna z zaj¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa punkcie 3. przeprowadkgaie p&niej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzen. Termin sprawdzianu uzgadnig g uczniem i jego rodzicami.

5. Nauczyciel prowady dane zajcia edukacyjne przygotowuje zadania na sprawdziadre
akceptuje komisja.

6. W skiad komisji wchodg

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przezdhyora Szkoty — jako przewodnigzy komisji;
2) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samega typowadzcy takie same lub pokrewne gzeig
edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.6. pkt2, 4eo by zwolniony z udzialu w komisji
na whasm prasbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypaldka@ takim przypadku Dyrektor
powotuje innego nauczyciela prowadego takie same zgjia edukacyjne.

8. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gaedukacyjnych nie mi@ by¢ nizsza od
ustalonej wczéniej. Ocena ustalona przez komisjmaze by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Ze sprawdzianu wiadomioi i umiejetnosci ucznia sporadza s¢ protokot zawierajcy: nazwe zagc
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony spraadzimiona i nazwiska os6b wchadych w skiad
komisji, termin sprawdzianu, igii nazwisko ucznia, zadania (pytania) sprawglzaj ustalog ocerg
klasyfikacyjr.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9 doka s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, kg
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia i zmly informacg o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

11. Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przmit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, mae przysipic do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym prigyrektora Szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 73.Zasady promocji z wytedieniem oraz ukeczenia szkoty przez ucznia
1. Ucze konczy Szkot, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji kaicowej, na kitég skladaj sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obownzkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo napxgj i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowizkowych zag¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakayla sé w klasach
programowo niszych w szkole danego typu (z uwafhieniem zasad dotygezych laureatow
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i finalistow konkurséw i olimpiad przedmiotowych)zyskat oceny klasyfikacyjne z zdéjedukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej (z zaggmem maliwosci niepromowania ucznia, ktdremu co najmniej
dwa razy ustalono naganroczry ocerg klasyfikacyjry zachowania);

2) przystpit odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu przepdrzanego w ostatnim roku nauki
w szkole.

2. Pocawszy od klasy IV ucae szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacjiaznej uzyskat
z obownzujacych zag¢ edukacyjnychéredng ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dpbcerp zachowania,
otrzymujeswiadectwo szkolnhe promocyjne z wyréeniem.

3. Uczen, ktory realizuje obowizek szkolny poza szkptmaze otrzyma promocg do klasy
programowo wyszej oraz ukaczy¢ Szkok z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat
Z obowizkowych za¢¢ edukacyjnychiredni koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o z@gi wojewOdzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finadci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach otrzymug danych zaji edukacyjnych
celujpcg roczry ocere klasyfikacyjra. Uczer, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego Giggu
wojewddzkim i ponad- wojewodzkimallz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe] skt po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikaeyjz zag¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych z4j
edukacyjnych celdpra koncowa ocerg klasyfikacyjrs.

Rozdziat 3
Ocenianie zachowania uczniéw

§ 74.1. Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidbw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aahia;
2) warunkach i trybie uzyskania wgzej nk przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoaa
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachosvamizgbdnia w szczegolriai:
1) wywigzywanie s¢ z obowizkdw ucznia,
2) postpowanie zgodnie z dobrem spotecariszkolnej;
3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbata¢ o pikno mowy ojczysteyj;
5) dbalai¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne oraz innych osoéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza gi
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianiezu ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nealg uwzgkdni¢ wptyw tych zaburzé lub dysfunkcji na jego zachowanie, na

podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia Sipega lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedpgznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Ocenasrédroczna z zachowania jest informagdla ucznia jak maze otrzyma& ocer roczr.
Jezeli uczér chce uzysk& wyzszy ocer musi spetnid warunki zawarte w kryteriach wymagana
poszczegoblne oceny zachowania oraz 2/3 nauczywigdivoich propozycjach ocen zachowania ocenito
zachowanie ucznia na oegm ktom sig ubiega.

5. Na miesijc przed planowan rady pedagogiczp nauczyciel wychowawca informuje ucznia
i jego rodzicow o proponowanej ocengeddrocznej, ktéra ma Iy opatrzona pisenman informacp
0 posgpach i trudnéciach w zachowaniu. Ocena planowana nie jestpostateczy.
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6. Uczniowi spetniggcemu obowdzek szkolny lub obowzek nauki poza szkgiie ustala si oceny
zachowania.

7. Zachowanie ucznia poza szgoma wplyw na ocep zachowania w sytuacjach drastycznych
i nagminnych. Natomiast sporadyczne nigsi&e zachowanie nie powinno wpltywaa ocen zachowania.
Nie zwalnia to jednak nauczyciela od udzielaniagzemnia, czy podgia stosownych dziaka

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianigszu ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalg uwzgkdni¢ wptyw tych zaburzé lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia Spega lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedpeznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Ocena zachowania nie w@mie wpltywu na:
1) oceny z zaj¢ edukacyjnych;
2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty, z wgkczeniem § 74 ust. 7.
10. Ocere zachowania uczniéw ustala wychowawca. Ustalaastpujacy tryb posgpowania:

1) samoocena ucznia;
2) opinia uczniow danej klasy, sformutowana w tokukagsi;

3) opinia nauczyciela — wychowawcy z uzasadnieniemdokumentowaniem w postaci zapisow
z teczki wychowawcy, zeszytu kontaktowego;

4) wprowadza si wymog zapisywania pozytywnych i negatywnych opioiikazdym uczniu przez
wszystkich nauczycieli;
5) postawy i cechy wykazane jako podleg®j ocenie mugzby¢ powiazane z okresem rozwojowym
uczniow;
6) opinie nauczycieli uecych w danej klasie oraz innych pracownikdéw szkoty;
7) ustalona ocena zachowania winng pgparta zaleceniami:

a) jakie cechy i postawy, zdaniem wychowawcy powiniesobie uczé doskonak i rozwijac,

b) co ewentualnie zwalczdub ograniczé.

11. Ocena ustalona przez wychowawcjest ostateczna.W szczegollnych przypadkach,
0 okoliczngciach nieznanych wcgeiej wychowawcy, ocena zachowania z@dy¢ zmieniona na radzie
klasyfikacyjnej.

12. Ucze lub jego rodzice magzgtost na psmie zastrzeenia do Dyrektora Szkoty, 3eli uznag, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatdarstaniezgodnie z przepisami prawa dofygymi trybu
ustalania tej oceny. Zasteania mog by¢ zgtoszone do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni dadia
zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Dyrektor Szkoty po zapoznaniuest zastrzeeniami dotyczcymi ustalenia oceny z zachowania
niezgodnie z przepisami prawa i stwierdzentzastata ona ustalona niezgodnie z nimi, powoloikjc,
ktéra w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastenga ustala rocznocerg klasyfikacyjry zachowania
w drodze glosowania zwykla gkszacia glosow. W przypadku réwnej liczby gltoséw decydujios
przewodniczcego.

14. W sktad komisji wchodg

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmagy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodnicacy;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowagzagcia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;
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5) psycholog;
6) przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

15. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna zachowania niegenmy¢ nizsza od ustalonej
wczesniej. Ocena ustalona przez komiggst ostateczna.

16. Z prac komisji spormiza s¢ protokét zawierajcy: sktad komisji, termin posiedzenia, wynik
glosowania, ustalegnocer z zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stamawcznik do arkusza
ocen.

17. Ocere klasyfikacyjry zachowania od klasy IV ustala svedtug nastpujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
18. W klasach | — Ill szkoly podstawowej ocena zachde/g@st ocen opisovs.

19. Kazdy pracownik szkoty ma prawo dziélisie swoimi uwagami na temat ucznia w zeszycie
kontaktow posiadanym przez ucznia lub w klasowyrszyeie pochwat i uwag, a wychowawca jest
zobowpgzany uwzgtdni¢ te uwagi przy wystawianiu oceny zachowania.

20. Kryteria ocen zachowania oktaja ZS© WSO.

21. Rada pedagogiczna me podj¢ uchwak o niepromowaniu do klasy programowo asyej lub
nieukaiczeniu szkoty przez ucznia, ktbremu co najmniej dazy z rzdu ustalono nagagrroczry ocerg
klasyfikacyjrg zachowania.

22. Nowy wychowawca mze wystawt catej klasie ocendobr na péirocze, by dakazdemu dziecku
mozliwos¢ wykazania sj.

23. Ocena wzorowa powinna byuzasadniona wpisanymi pochwatami w zeszycie klgsow
natomiast oceny nieodpowiednie i naganne powingyuagsadnione wpisanymi uwagami krytycznymi.

24. Uczen, ktory byt sprawe cigzkiego uszkodzenia ciata nie te uzyska oceny wyszej ni
nieodpowiednia niezataie od wczéniej proponowanej.

25. W sytuacji pojawienia gitrudngci wychowawczych w klasie, wychowawca ma prawo i Si¢
Z prasba do Dyrektora o powotanie damaego zespotu do rozgdania zaistnialego problemu.

Rozdziat 4
Egzamin ésmoklasisty

8§ 75. 1.Egzamin 0smoklasisty obejmuje wiadaioo i umiegtnosci okreslone w  podstawie
w odniesieniu do wybranych przedmiotoéw nauczanydtlasach I-VIII.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w forrmserpne;j.

3. W latach 2019-2021 O&smoklasista przpsie do egzaminu 2z trzech przedmiotow
obowigzkowych, tj.: gzyka polskiego, matematykigyka obcego nowiytnego. Uczé maze wybr& tylko
ten gzyk, ktérego uczy siw szkole w ramach obowdkowych za¢¢ edukacyjnych.
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4. 0Od roku 2022 ésmoklasista przystje do egzaminu z czterech przedmiotow olakowych, tj.:
jezyka polskiego, matematykiezyka obcego nowiytnego, jednego przedmiotu do wyboru &pd
przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia historia.

5. Egzamin odbywa siw kwietniu. Uczé, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nigystpi
do egzaminu w tym terminie, przgptije do niego w czerwcu.

6. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany przezkokgine dni:

7. Rodzice ucznia nie @aiej niz do 30 wrzénia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin, sktadajDyrektorowi Szkoty pisemndeklaracg o przysgpieniu do egzaminu z jednegoezykow
obcych nowaytnych, ktérego uczeuczyt st w szkole jako przedmiotu obogzkowego. Osoby petnoletnie
sktadaj taks deklarac samodzielnie.

8. Uczen, ktéry jest laureatem lub finalistolimpiady przedmiotowej lub laureatem konkursu
przedmiotowego o0 zagju wojewddzkim i ponadwojewddzkim, organizowanyzhzakresu jednego z
przedmiotéw ohjtych egzaminem oOsmoklasisty jest zwolniony z edmamz danego przedmiotu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z prietinmajwyzszego wyniku.

9. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spofecznie oraz zagra niedostosowaniem spotecznym, oraz uczniowidpo/ch mowa
w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 20F¥awo Gwiatowe(cudzoziemcy) przygpuja do egzaminu
o6smoklasisty w warunkach i/lub formach dostosowarngo ich potrzeb. Szczegdtowe informacje dadgez
dostosowa 53 ogtaszane w komunikacie o dostosowaniach.

10. Wyniki egzaminacyjnegsostateczne i nie mady¢ podwaone na drodzegdowej.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona éni@na praca ucznia jest udgstiana
uczniowi lub jego rodzicom do wggu w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektoraikpmkregowej

12. W dniu zakaczenia roku szkolnego uazeotrzyma zawiadczenie o szczegotowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty.

DZIAL IX
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

8§ 77.W Szkole powotano koordynatora do spraw bezpiesize.

1) Do zada koordynatora naley:
1) integrowanie planowanych dziatavszystkich podmiotéw szkotly (nauczycieli, uczniomdzicow)
w zakresie poprawy bezpiedmtwa w szkole;

2) wspotpraca ze&rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspiegaymi Szkot w dziataniach na rzecz
bezpieczéstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpietzigva wrdéd uczniow;

4) opracowywanie procedur pepbwania w sytuacjach zagmenia bezpieczestwa i naruszania
bezpieczéstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycigzniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpidgstea szkoty i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zaggbw szkole;
7) podejmowanie dziataw sytuacjach kryzysowych.

§ 78.1.Szkota zapewnia uczniom peine bezpiésrwo w czasie zgf organizowanych przez Szkot
poprzez:
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1) opracowanie planu lekcji, ktory uwzginia: rownomierne rozi@nie zag¢ w poszczegoélnych dniach,
réznorodnd¢ zajgé¢ w kazdym dniu, niedczenie w kilkugodzinne jednostki zajz tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotdw, ktérych program tego wymaga;

2) przestrzeganie liczebda grup uczniowskich na zgjiach praktycznych, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagagych podziatu na grupy;

3) obcigzanie ucznidw pracdomowg zgodnie z zasadami higieny;

4) umazliwienie pozostawiania w szkole wypasaia dydaktycznego ucznia,

5) odpowiednie éwietlenie, wentylag i ogrzewanie pomieszcie

6) oznakowanie gigow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaf z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie zapigacjami zajmujcymi sk
ruchem drogowym;

8) kontrok obiektéw budowlanych natecych do szkoly pod dem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektdontrok obiektéw dokonuje Dyrektor Szkoty co
najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wryya trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychogizh poza teren szkoty w sposob unietivdajacy
bezparednie wygcie na jezdr;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzieriekych zagébien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dpstn ucznibw do pomieszazekuchni i pomieszcze
gospodarczych;

15) wyposaenie pomieszczeszkoly w apteczki zaopatrzone w niedbe srodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukej o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunk@wopometrycznych uczniow;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunédw nad uagmi uczestniczcymi imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielaniayseej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenig zayvychowania fizycznego poprzez mocowanie
na state bramek i koszy do gry oraz innychgdesn, ktérych przemieszczaniecsinoze stanowd zagraenie
dla zdrowiacwiczacych.

20) instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zalez@apcego ucznidbw przed dagtem
w Internecie do trei, ktore mog stanowé zagraenie dla ich prawidtowego rozwoju;

21) catodobowe monitorowanie budynku szkolnego na zéemn
22) stab wspotprae z policjg i strazg miejsk;

23) nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkel

dwagséktdry znajduje—si-w-dyzurce)—nadzor spra\wjdyzurumcy nauczyciele oraz pracownik obs+ug|
szkoty.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebyyegimi w szkole oraz podczas g&jobowinzkowych
i nadobowizkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obeétiauczniow na kadej lekcji i zagciach dodatkowych, reagowanie
na spénienia, ucieczki z lekciji;

2) systematyczne sprawdzanie obemnouczniow zobowgzanych do przebywania wéwietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulamiwietlicy;
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3) uswiadomienie uczniom zagtenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpiedseva w miejscach, gdzie prowadzong zagcia (dostrzeéone
zagraeenie usurc lub zgtosé Dyrektorowi Szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dosttpee sytuacje lub zachowania ucznibw stamowi zagraenie
bezpieczéstwa ucznidw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebyeeapa terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wkipdl dostrzeonych zdarzeniach, nagzch
znamiona przegpstwa lub stanowtcych zagraenie dla zdrowia lutaycia uczniéw.

3. Nauczyciele, w szczegoOlea prowadzacy zagcia wychowania fizycznego, podlegaj
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pgmoc

4. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkolradowiska mae mi& miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac adzenia, sprg i srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wigciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§ 79.Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpist@a uczniom:
1. Nauczyciel jest zobowzany do:

1) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepis@arzdzen odnagnie bhp i p/pa., a take
odbywa wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) petnienia dyuru wg harmonogramu dyréw W czasie dyuru nauczyciel jest zobowdany do:

a) punktualnego rozpoczynania ayu i ciagtej obecnéci w miejscu podlegapym jego
nadzorowi,

b) aktywnego petnienia duru — reagowania na wszelkie przejawy zachowadbiegajcych od
przyjetych norm. W szczegoldoi powinien reagow&d na niebezpieczne, zagegace
bezpieczéstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobémgkev, bieganie, siadanie
na poecze schoddéw, parapety okienne i inne),

C) nie zajmowania gisprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmdadzicami i innymi
osobami i czynniziami, ktore przeszkadzgyv czynnym spetnianiu dyru,

d) przestrzegania zakazu otwierania okien na koryt&rzabowszku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych,

e) dbania, by uczniowie niégmiecili, nie brudzili, nie dewastowalician, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyligion i dekoraciji,

f)  zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidalamstch zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych,

g) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali teretolyzpodczas przerw,

h) niedopuszczanie do palenia papierosow na terekidysz szczegoélnie w toaletach szkolnych;

1) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji szkoty fak&ustienia wypadku i poggia dziata
zmierzajcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienialszkj opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku,

i) nagtego zdia z dyuru po zapewnieniu zagtstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora
Szkoty lub Wicedyrektora;

3) nie rozpoczynania zgj, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktbrymaj by¢
prowadzone zafia stan znajdgrego s¢ wyposaenia stwarza zagzenia dla bezpiecastwa;

4) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagnych miejsc osoby powierzone opiecegjestan
zagraenia powstanie lub ujawnigsw czasie z&(;

5) zapewnienia wigciwego nadzoru i bezpieazgtwa uczniom biarcym udziat w pracach na rzecz szkoty
i srodowiska. Prace magby¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedniidowykonywania
sprzt, uradzenia isrodki ochrony indywidualnej;

6) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynanianckenia zaj¢ edukacyjnych oraz respektowania
prawa uczniéw do petnych przerwgdizysekcyjnych.
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2. Nauczyciel petrjcy dyzur ma obowizek przestrzegaRegulaminu djuréw.

3.  Nauczyciel organizagy wyjscie uczniow ze szkoty lub wyciecgkma obowazek przestrzega
zasad ujtych w Regulaminieorganizowania wycieczek szkolnych orazswyjoza teren szkoty w Szkole
Podstawowej im Bohateréw Westerplatte

4. Nauczyciel w trakcie prowadzonych gajv klasie:

1) ma obowizek wef¢ do sali pierwszy, by sprawdzczy warunki do prowadzenia lekcji nie zagap
bezpieczéstwu ucznidw i nauczyciela. i sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpigstea
nauczyciel ma obowzek zgtost to do Dyrektora Szkoty celem usgaia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odméwrowadzenia za¢ w danym miejscu;

2) podczas zaf nauczyciel nie mge pozostawi ucznidw bezadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji uczniaslijestan jego zdrowia pozwala, naje skierow& go
w towarzystwie drugiej osoby do pighiarki szkolnej. Jéi zaistnieje taka potrzeba udzielnu pierwszej
pomocy. O zaistniatej sytuacji nalepowiadomé rodzicow ucznia. 3 jest to naglty wypadek powiadoti
Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowantasciwa postaw uczniow w czasie zeg;

5) przed rozpoagxiem lekcji nauczyciel zobowzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewraen
wiasciwego gwietlenia i temperatury;

6) ucznidéw chacych skorzystaz toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) po skaiczonej lekcji nauczyciel powinien sam otwatzgrzwi, by nie dopgci¢ do gwattownego ich
otwarcia przez wybiegagych uczniow;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lelgjyjn

5. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, naudadycktory jest jegoswiadkiem, udziela
pierwszej pomocy i/lub zawiadamia gighiarke szkolra, oraz Dyrektora Szkoty.

6. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym teaenie Szkoly pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowgnyz

7. O wypadkusmiertelnym, c¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator ir&tor Gwiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia —fitwowy inspektor sanitarny.

8. Jeeli stan zagrgzenia powstanie lub ujawni¢siw czasie zgf - niezwtocznie si je przerywa
i wyprowadza si z zagraonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

9. W miejscach o zwekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, prad@vinformatyki, fizyki,
chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracowrikpowiedzialny za prowadzenie ggj opracowuje
regulamin pracowni i na pogiku roku zapoznaje z nim uczniéw.

§ 80.0Obowizkiem wszystkich ucznibw i nauczycieli Szkoly jegiosiadanie ubezpieczenia
od nastpstw od nieszegliwych wypadkow i kosztow leczenia podczas wyjazdiagranicznych.

§ 81.Procedury pogpowania w przypadku zagtrenia zawarte ssw obowgzujagcych na dany rok
szkolny procedurach pegtowania. Procedury Posgtpowania w Szkole Podstawowej im. Bohateréw
Westerplatte w Gardnie”.

DZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

8§ 82.Szkota Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte w @arghosiada wiasny sztandar, hymn
i ceremoniat szkolny.

1. Sztandar szkoty:
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1) sztandarem opiekuje¢spoczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonegezpfayrektora Szkoty
nauczyciela;

2) poczet sztandarowy ztony jest z trojki ucznidéw: chagego - chiopca i asysty - dwéch dziewtz
ubranych w stréj odpowiedni do rangi uroczysiobialy koszut lub bluzlke, granatowe lub czarne spodnie
lub sp6dni¢ oraz mundurek szkolny;

3) insygnia pocztu sztandarowego to: bialo-czerworafgzrzewieszone przez prawe rgnmzwrécone
kolorem biatym w strogkotnierza spjte na lewym biodrze oraz bialekawiczki;

4) skiad pocztu sztandarowego zatwierdza Rada Pedamagna wniosek Samadu Uczniowskiego;

5) sztandar uczestniczy w uroczystiach szkolnych wynikapych z harmonogramu uroczy$to
szkolnych oraz poza szlgoha zaproszenie innych szkot i instytucii lub origanji;

6) podczas uroczystoi zatobnych lub w przypadku ogtoszeniatoby narodowej sztandar ozdabia kir
(czarna wsiga uwgzana pod gtowig (ortem));

7) podczas uroczystoi koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzaew odawania komend,;
8) w trakcie mszyw. lub innej uroczysti czlonkowie pocztu sztandarowego niekidja, nie przekazuj
znaku pokoju i nie wykonajzadnych gestow, st caty czas w pozycji ,Baczié’ lub ,,Spocznij”;

9) sztandarowi oddaje iszacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzanianddatu wszyscy

uczestnicy uroczysfoi stop w pozycji ,Baczné¢’. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadz
uroczystgc;

10) rocznica otrzymania sztandaru przypada 18 smize
11) uroczyste przekazanie sztandaru odbywasidczas uroczystoi zakaiczenia roku szkolnego.

2. Hymn Szkoty

1) hymnem Szkoly jest pié ,Morze nasze morze”;

2) hymn wykonywany jest podczas uroczysicszkolnych-przed-e£cia-artystyczg;
3) podczaspiewania hymnu wszyscy uczestnicy uroczysitstop w pozycji ,Bacznéc¢”.

3. Swicto Szkoly zwazane jest z dathadania imienia szkole i otrzymania sztandaru.
1) skrelony
2) skreslony.

4. Przyznawanie tytutu ,PRZYJACIEL SZKOLY” osobom, ezinteresows pomoc, zyczliwosé
i ofiarncs¢.

5. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowe;:

1) slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa g0 wprowadzeniu sztandaru;
2) kazdy pierwszoklasista stgj w postawie zasadniczej trzyma uniegi@o goéry na wysokei oczu
prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i po stolwaoty przys¢gi mowi
,Slubuije”;
3) stowa przysigi brzmp:
,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dideo dobre im¢ swojej klasy i szkoty.

Bede uczy sie w szkole, jak koclieDjczyzm, jak dla niej pracowé kiedy urosa.

Bede stara’ sie by¢ dobrym koleg, swym zachowaniem i nap&prawia’ radas¢ rodzicomi nauczycielom”;

4) pasowanie na ucznia nggstije tw poslubowaniu ziaonym przez pierwszoklasistow;
5) skreslony.
6. Pazegnanie absolwentow Szkoty

1) pozegnanie absolwentow odbywa sv ostatni dzié nauki;

85



Statut Szkoty Podstawowej im. Bohaterow WesterplhatiGardnie

2) podczas uroczystego apelu absolwenci przedstawmjé artystyczm i otrzymup upominki od klas
miodszych;

3) Szkota otrzymuje od absolwentéw tablipamitkowg (tablo) z nazwiskami uczniéw kozacych
Szkok.

DZIAL XI ]
POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 83. 1. Szkota wdrayta polityke bezpieczastwa i ochrony przetwarzania danych osobowych.
2. Administratorem danych jest Dyrektor Szkoty.
§ 84. 1. Szkota aywa pieczci i stempli zgodnie z ogbnymi przepisami.
1) Na stemplu gywana jest nazwa:

Szkota Podstawowa
im. Bohaterow Westerplatte w Gardnie
Gardno ul. Niepodlegfei 1
74-100 Gryfino

2. Regulaminy okrélajace dziatalné¢ organdw Szkoty, jak tewynikajace z celéw i zada nie mog
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak iEwmobowizujacymi przepisami gwiatowymi.

3. Szkofa jest jednosik finanséw publicznych i prowadzi gospodarknansowy i materiatovg
wedtug zasad oké®nych w odgbnych przepisach.

4. Zasady wydawania oraz wzor§wiadectw i innych drukéw szkolnych, dokonywania ich
sprostowa i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatica te czynn&i okreslaja odrebne przepisy.

5. Dyrektor Szkoly jest upowaiony do wydawania zagdzen zwigzanych z organizagjpracy oraz
gwarantugcych bezpieczestwo uczniéw i pracownikow placowki.

§ 85.1.Zmiany w statucie dokonywane mplgy¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodnigzego rady pedagogicznej;
2) organu sprawgpego nadzér pedagogiczny;
3) Rady Rodzicéw;
4) organu prowadcego Szkad;
5) oraz co najmniej 1/3 czionkdw Rady Pedagogicznej.
3. Zmiany i nowelizacje Statutu uchwala Rada Pedagogic z tym,ze zmiany w zakresie

kompetencji organu prowagizzgo, okrélonych odebnymi przepisami, meag by¢ wprowadzone
po konsultacji z organem prowagdym.

2. Zmiany Statutu wprowadzag¢siw formie aneksu lub jednolitego tekstu. Uwierzgtehe kopé
dokumentéw zawieragych wprowadzone zmiany najebezzwiocznie przekazarganowi prowadcemu.

3. Dyrektor zapewnia madiwos¢ zapoznania gize Statutem i jego ewentualnymi zmianami wszystkim
pracownikom, uczniom i rodzicom.

§ 86.Dyrektor Szkoly ma prawo do podejmowania dosech decyzji w sprawach nie gtych
w statucie.

§ 87.Statut wchodzi wycie z dniem zatwierdzenia
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DZIAL Xl

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Rozdziat 1

Egzamin gimnazjalny skreslony

Rozdziat 2

Warunki i zasady wykonywania projektu edukacyjnegoskreslony

Przewodniczca Rady Rodzicéw

Tekst ujednolicony zatwierdzono
na zebraniu Rady Pedagogicznej
dnia

Przewodnigzy Rady Pedagogicznej
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