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Tekst ujednolicony z dnia 16 wrzesnia 201 5r.

DZIAL |
INFORMACJE O PLACOWCE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Zespot Szkot w Gardnie, zwany w dalszej czgsci Statutu Zespolem, dziata na podstawie:

1) uchwatly Nr XXV/242/08 Rady Miejskiej w Gryfinie z dnia 28 kwietnia 2008r. w sprawie
utworzenia i nadania statutu Zespotowi Szkot w Gardnie;

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r., Nr 142 poz. 1591 ze zm.);
4) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.);

5) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 ze. zm.);

6) ustawy z dnia 21 marca 1990r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1593. ze zm.);

7) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991r. poz. 526);

8) rozporzadzenia MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014r. Dz. U. z 2014r.,
poz. 251);

9) rozporzadzenia MENIS z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z 2002r. Nr 46, poz. 432 ze zmianami);

10) rozporzadzenia MEN z dnia 29 grudnia 2014r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie Swiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukow szkolnych (Dz. U. z 2015r., poz. 23);

11) rozporzadzenia MEN z dnia 29 sierpnia 2014r. w sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014r., poz. 1170);

12) rozporzadzenia MEN z 12 sierpnia 1999r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu
tresci  dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o =zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
i $rodkach $§wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014r. , poz. 395);

13) rozporzadzenia MEN z dnia 25 marca 2014r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2014r., poz.
478);

14) rozporzadzenia MEN z dnia 20 marca 2015r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie udzielania
dotacji celowej na wyposazenie szkot w podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe
(Dz. U. z 2015r., poz. 452);

15) rozporzadzenia MEN z dnia 29 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej oraz
ksztatcenia ogodlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2012r. poz. 977 ze zm. w 2014r., poz.
803);

16) rozporzadzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2014r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U.
z 2014r., poz. 1157);

17) rozporzadzenia MEN z dnia 25 czerwca 2015r. w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu
przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2015r.,
poz. 959);
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18) rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2015r., poz. 843);

19) rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013r.
poz. 532);

20) rozporzadzenia MEN z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69);

21) rozporzadzenia MEN z dnia 10 sierpnia 2009r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwoch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009r. Nr 139, poz. 1131);

22) rozporzadzenia MEN z dnia 19 grudnia 2001r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen
na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001r. Nr 3, poz. 28);

23) rozporzadzenia MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow niezbednych
do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
programo6w nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23);

24) rozporzadzenia MEN z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015r. poz. 1113);

25) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 czerwca 2015r. w sprawie szczegotowych warunkow
udzielania pomocy finansowej uczniom na zakup podrecznikéw i materiatow edukacyjnych (Dz. U.
z 2015r. poz. 938);

26) niniejszego Statutu.

Rozdzial 2
Informacje ogolne o szkole

§ 2.1. W sklad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte w Gardnie, zwana dalej Szkotg Podstawowa.
W skiad Szkoty Podstawowej wchodzg wychowankowie oddziatu przedszkolnego zorganizowanego
w Szkole Podstawowej oraz uczniowie Klas 1-V1.

2) Gimnazjum w Gardnie, zwane dalej Gimnazjum.
2. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w budynku nr 1 przy ul. Niepodlegtosci w Gardnie.
§ 3.1. Nazwa Zespotu Szkot brzmi: ,,Zespot Szkot w Gardnie”.
2. Poszczegblne szkoty wechodzace w sktad Zespotu nosza nazwy:

1) Zespo6t Szkét w Gardnie Szkota Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte;
2)  Zesp6t Szkot w Gardnie Gimnazjum.

§ 4.1. ZespOt Szkot w Gardnie zwany dalej Zespotem Szkot jest placowka publiczng:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia przedszkolnego
oraz ogolnego dla I, 11 i 111 etapu edukacyjnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2. llekro¢ mowa w statucie jest o:

1) Zespole Szkot - nalezy rozumie¢ Zespo6t Szkot w Gardnie;
2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét w Gardnie;
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3) Dyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét w Gardnie;

4) Radzie Pedagogicznej - Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét w Gardnie;

5) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkét w Gardnie;
6) uczniu - ucznia Szkoty Podstawowej w Gardnie lub ucznia Gimnazjum w Gardnie;

7) wychowanku - dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
w Oddziale Przedszkolnym w Zespole Szko6t Nr w Gardnie.

3. Szkota jest jednostka finansow publicznych i prowadzi gospodarke finansowsg wedtug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Gmina Gryfino, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

5. Nauka w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu jest obowigzkowa i bezptatna.
6. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostegpne.

7. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 6 lat a w gimnazjum 3 lata.

8. Zajecia w placowce prowadzone sg na jedng zmianeg.
9

Szkota ma ustalony obwdd. Obwodem objete sa miejscowosci:

1) Gardno;

2) Weltyn;

3) Woysoka Gryfinska;
4) Chlebowo;

5) Stare Brynki;

6) Drzenin;

7) Raczki;

8) Parsowek.
§ 5.1 Do klasy pierwszej szkoty podstawowej i pierwszej gimnazjum przyjmuje sie:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci/absolwentow szkot podstawowych
zamieszkate/zamieszkatych poza obwodem szkoly w przypadku, gdy szkota podstawowa/gimnazjum
dysponuje wolnymi miejscami.

Rozdzial 3
Misja szkoly i model absolwenta

§ 6.1. Szkota opracowata Misjg¢ Szkoly i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czg§¢ oferty
edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtéwnych celow szkoty.

2. Misja Zespotu Szkot

Misja Zespotu Szkot
Dziatamy po to, aby:

Nasi uczniowie:

e umieli rozwija¢ wlasne zainteresowania przez samoksztatcenie, korzystanie z bibliotek,
z Internetu i innych Zrodet informacji,

e potrafili praktycznie wykorzysta¢ zdobyta wiedze i umiejetnoscei,

e umieli samodzielnie i tworczo mysle¢, wyraza¢ wlasne opinie i odczucia oraz dokonywaé
samooceny,

¢ mieli §wiadomo$¢ posiadanej wiedzy, umiejetnosci 1 wiasnych predyspozycii,

e potrafili prawidlowo komunikowaé si¢, wyraza¢ wlasne stanowisko szanujac poglady
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i dazenia innych ludzi,

przejawiali gotowos¢ do pomagania innym, szacunek dla drugiego cztowieka oraz umacniali
w sobie poczucie wlasnej godnosci,

kierowali si¢ w codziennym zyciu zasadami etyczno-moralnymi,

wzmachniali uczucia patriotyczne poprzez szacunek do tradycji i wlasnego jezyka,

posiadali §wiatopoglad oparty na tradycji humanistycznej,

wyksztalcili w sobie szacunek dla osiagnie¢ wlasnego narodu, jego wkitadu w rozwoj Europy,
$wiadomie i aktywnie uczestniczyli w zyciu kulturalnym i spotecznym miejscowosci

i regionu,

efektywnie postugiwali si¢ technologig informacyjna,

posiadali praktyczng umiejegtnos¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym na odpowiednim
poziomie edukacyjnym.

Nasi rodzice:

czuli si¢ wspotodpowiedzialni za dziatania podejmowane przez szkote,

mieli §wiadomos$¢ wspotuczestniczenia w ksztattowaniu osobowosci dziecka,

otrzymywali petng informacje o postgpach w nauce, zachowaniu swoich dzieci i osiggnieciach
szkoty,

byli zadowoleni z efektow pracy szkoty.

Nasi nauczyciele:

realizowali zasady edukacji ku przysztosci i jakosci zycia,

promowali pozytywne wzorce zachowan i wzmacniali prawidlowe relacje interpersonalne,
Scisle wspolpracowali ze sobg i byli usatysfakcjonowani z wynikow swej pracy z uczniami,
podnosili swoje kwalifikacje i uzyskiwali kolejne stopnie awansu zawodowego,

byli usatysfakcjonowani z wynikow swojej pracy i wspotdziatania z uczniami.

Nasza szkola:

byta miejscem wzajemnego szacunku, zaufania i bezpieczenstwa,

zapewniata wszechstronny rozwdj osobowy,

byla dobrze postrzegana w Srodowisku i cieszyla sie zainteresowaniem uczniow i rodzicow,
rozwijata spotecznie, uczyta wrazliwosci i pracy na rzecz innych ludzi,

propagowala postawy solidarno$ci spotecznej i przygotowywata do zycia w zjednoczonej
Europie,

ksztattowala pozytywny stosunek do zabawy, pracy i wypoczynku.

3.

Model absolwenta Szkoty Podstawowej:

Absolwent Szkoly Podstawowej posiada szereg wiadomosci i umiejgtnosci oraz cechuje go:
samodzielno$¢, zaradno$¢ i komunikatywno$¢, co oznacza, ze angazuje si¢ w zZycie klasy,
szkoty i domu rodzinnego, konsekwentnie realizuje swoje zamierzenia, samodzielnie
poszukuje wiedzy

Uczciwo$¢, prawos¢, prawdomowno$¢, oznacza to, ze zashuguje na zaufanie nauczycieli,
rodzicow i kolegow,

poszanowanie wlasnosci prywatnej i spotecznej, co znaczy, ze umie przyzna¢ si¢ do
zachowania nieuczciwego i jest gotowy ponies¢ jego konsekwencje,

obowigzkowos¢ i odpowiedzialno$¢ za postgpowanie wihasne i efekty pracy swej grupy,
znaczy to, ze zna i respektuje prawa i normy obowigzujace w szkole, w domu i miejscach
publicznych,

kultura osobista, taktowno$¢ i poszanowanie innych,

dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych, wie, do kogo zwroci¢ si¢ o pomoc
w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia.
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4. Model absolwenta Gimnazjum

Absolwent Gimnazjum posiada szereg wiadomosci i umiej¢tno$ci oraz cechuje go:
e poczucie tozsamos$ci narodowej, znajomos$¢ historii swego kraju i pielggnowanie rodzimych
tradyciji,
otwartos$¢ na europejskie i $wiatowe wartosci kultury,
odpowiedzialno$¢ za swoje zachowaniu
gotowos¢ do podjecia nauki na wyzszym poziomie edukacyjnym
dbatos¢ o zdrowie swoje 1 innych

DZIAL |1
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdzial 1
Cele i zadania Zespotu Szkét

§ 7.1. Wszystkie szkoly wchodzace w sklad Zespot Szkot w Gardnie realizuja cele i zadania
okre§lone w ustawie z dnia 7 wrzeSnia 1991 roku o systemie o$wiaty oraz Ww przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie Wychowawczym
i Programie Profilaktyki, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2.  Glownymi celami Zespohu Szkot jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shizgcego rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatosé¢ o wszechstronny rozwoj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny uczniow w zgodzie
z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej, respektujac zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa a takze zobowigzania wynikajagce z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ
oraz Konwencji o Prawach Dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ z dnia 20.11.19809r;
4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju 1 mozliwos$ciach uczenia sig;

6) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen — szkota —
dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

8) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego §wiata i w dazeniu do prawdy;

9) umozliwienie zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej, Swiadectwa ukonczenia gimnazjum;

10) umozliwienie absolwentom Gimnazjum dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

a) organizowanie zaje¢ z doradcg zawodowym,

b) prowadzenie preorientacji zawodowej,

c) poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne,

d) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;
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11) przygotowanie uczniow do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym oraz rozwija umiejetnosci
spoteczne uczniéw poprzez zdobywanie prawidlowych doswiadczen we wspotzyciu i wspoétdziataniu
W grupie rowiesniczej;

12) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

13) zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy,
dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnos$ci za siebie
i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalnos$ci tworczej.

3. Do zadan szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
3) zorganizowanie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w dniach wolnych od zaje¢, okreslonych
przez dyrektora w organizacji roku szkolnego oraz poinformowanie rodzicow o formach i sposobach
zapewniania opieki uczniom;
4) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowe;j;
5) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,
7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;
8) dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw
lub poszczegodlnego ucznia;
9) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
(dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych);
10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznibw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach i na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;
11) zapewnienie w ramach posiadanych przez szkote srodkow do realizacji projektow edukacyjnych
zgodnie z Regulaminem realizacji projektow edukacyjnych w Gimnazjum w Gardnie;
12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania;
15) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;
16) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
17) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnieh przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych nauczania;
18) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,;

19) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
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20) zapewnienie opieki pielggniarki szkolnej;

21) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okoliczno$ci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotowki;

23) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatose,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnosc,
przedsigbiorczo$¢, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wéréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec problemoéw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wlasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

30) ochrona uczniow przed tre§ciami, ktéore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolno$ci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajacych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem Zespolu Szkét jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego dla I, 1l i 111 etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji
minimalnej ilosci godzin nauczania poszczegolnych edukacji przedmiotowych okreslonych
w odrgbnych przepisach.

§ 8. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze $rodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 9. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski z realizacji
celéw i zadan Szkoty.

§ 10. Cele i1 zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajgciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych.

§ 11.1. Dziatalno$¢ edukacyjna kazdej ze szkol wchodzacej w sktad Zespotu Szkot jest okreslona
przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, odr¢bny dla kazdej ze szkot, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dzialalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczy obejmujacy wszystkie tre§ci i dziatania o charakterze wychowawczym
dostosowany do wieku uczniéow i potrzeb;

3) Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
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Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 12. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§ 13. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowg ksztalcenia przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego dla I, 11 i Il etapu
edukacyjnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegolnych edukacji
przedmiotowych.

§ 14.1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1) Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych =zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego. Program nauczania moze
zawieraC tresci wykraczajgce poza zakres treSci ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod
warunkiem, ze treSci wykraczajace poza podstawe programowa:

a)  uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

b) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania,

C) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng calos¢;

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne
i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty, warunki §rodowiskowe i spoteczne
uczniow;

3) Program nauczania, nauczyciel lub zesp6t nauczycieli, opracowuje na caty etap edukacyjny;

4) Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdwniez zaproponowaé program opracowany
przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel
wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

5) Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany dalej
"programem nauczania ogo6lnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli;

6) Program nauczania zawiera :

a) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania,
b) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego,
C) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany,
d) opis zatozonych osiggni¢c¢ ucznia,
e) propozycje kryteribw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia;
7) Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji dokonuja
autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. WnioskKi

przedstawiane sa na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego
roku.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowej.

3. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaj¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniow
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zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kotek
zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) Dbez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania programu nauczania z zastosowaniem podrgcznika
zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawi¢ cze$¢ programu
obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny.

6. Przepisy przejsciowe, okreslone w ust. 4 dotycza programéw nauczania odpowiednio:

1) w roku szkolnym 2015/2016 programow dla klas I i II i IV szkoly podstawowej oraz
| gimnazjum;

2) w roku szkolnym 2016/2017 programéw dla klas I — Il i V-V szkoly podstawowe] oraz
I-11 gimnazjum;

3) wroku szkolnym 2017/2018 programéw 1V-VI szkoty podstawowej oraz I-111 gimnazjum.

Warunek uwzglednienia w catoSci podstawy programowej powinien by¢é spelniony wraz
z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czgsci podrecznika.

§ 15. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzjg¢ o w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatdéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materialow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia =zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Zespoly, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego w klasach, w grupach
oddzialowych, miedzyoddziatowych lub mi¢dzyklasowych;

3) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych do zaplanowanych zajec
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych
poszczegbdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materialow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materiatdéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty
i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezplatnie przez ministra o$wiaty
i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkotg.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegoélnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.
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8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale
uzupetni¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikéw lub materiatdow edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujagcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
www.zsgardno.pl oraz na drzwiach wej$ciowych do szkoty.

§ 16. Zasady korzystania z podrgcznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej.

1. Podrgezniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wiasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupehiajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowa lub
elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy C¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okre$lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatlow
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 p0z.1283)

5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postaé papierowa;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdow edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczng;
3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Uczniowie stajg si¢ czytelnikami
na podstawie zapisu w dzienniku klasowym.

7. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjq Przetwarzania Danych w Zespole Szkot
w Gardnie.

8. Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czg$ci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace sie
z podrecznikow lub materialow edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia.
Wydania materiatéw dokonuje wychowawca. W roku szkolnym dopuszcza sie, by po odbior
podrecznikow z biblioteki zglaszali si¢ uczniowie osobiscie.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych, ktore
z chwila wypozyczenia pozostaja na stalym wyposazeniu ucznia.

10. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow
i materiatéw edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im materialow
bibliotecznych;
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2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbiorow winni zwrdci¢ uwage na ich stan.
W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy
klasy;

3) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
4) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;
5) zpodrecznikdw szkolnych i materiatdéw edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

6) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie,
gdyz w kolejnych dwoch latach bedg wypozyczane nastgpnym uczniom.

11. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia
Z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) wuczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw
do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materiaty edukacyjne staja
si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje naukg w nowej placowce.
Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktorej
uczen zostal przyjety przekazanie materiatow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowia wlasnos¢
organu prowadzacego szkote, do ktorej uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu
do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami
oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania. Zwrot pienigdzy nast¢puje na
konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochod budzetu panstwa.

14. Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkow reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéow bibliotecznych
(Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§ 17.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z aktualnym w danym roku
szkolnym Programem Wychowawczym i Programem Profilaktyki.

2. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczego i Profilaktyki i przedstawig je do zaopiniowania
na zebraniach rodzicow.

§ 18. Szkota prowadzi systematyczng dziatalnos¢ wychowawcza, edukacyjng, informacyjng
i profilaktyczng wsrod uczniow, ich rodzicow/opiekundéw oraz nauczycieli i innych pracownikow
szkoty w celu przeciwdzialania narkomanii.

1. Dziatalno$¢ ta obejmuje dziatania uprzedzajace majace na celu przeciwdziatanie pojawianiu
sie zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem s$rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkoéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych przez uczniow,
charakteryzujacych sie nieprzestrzeganiem przyjetych dla danego wieku zwyczajowych norm
i wymagan, niosacych ryzyko negatywnych konsekwencji dla zdrowia fizycznego i psychicznego
ucznia oraz jego otoczenia spotecznego.

2. Dziatalnos¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji
zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiagniecie peinej dojrzatosci
w sferze:
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1)

a) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci pozwalajacych na
prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych,

b) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej,
uksztaltowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wlasnego i innych ludzi,
ksztattowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiggniecie wlasciwego stosunku
do $wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci,

C) spotecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwarto$ci w zyciu spolecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzordéw i norm spotecznych oraz ¢wiczeniu
umiejetnosci wypelniania rol spotecznych,

d) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci,
w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Dziatalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczegdlnoSci:

a) wspolprace z rodzicami/opiekunami uczniow w celu budowania postawy prozdrowotnej
i zdrowego stylu zycia,

b) ksztaltowanie hierarchii systemu warto$ci, w ktorym zdrowie nalezy do jednych
Z najwazniejszych warto$ci w zyciu,

€) wzmacnianie wsrod uczniow wiezi ze szkota oraz spotecznos$cia lokalng,

d) ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placéwce, budowanie prawidtowych relacji
rowiesniczych oraz relacji ucznidéw 1 nauczycieli, a takze nauczycieli, i rodzicow lub
opiekundéw, w tym wzmacnianie wi¢zi z rowiesnikami oraz nauczycielami,

e) doskonalenie umiejetnoSci nauczycieli w zakresie budowania podmiotowych relacji
z uczniami, oraz ich rodzicami/opiekunami oraz warsztatowej pracy z grupg uczniow,

f) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow/opiekunow,

g) rozwijanie i wspieranie dzialalno$ci wolontarystycznej oraz zaangazowania w dziatalno$é
podmiotow, o ktorych mowa w art. 2a ust. 1 oraz art. 56 ust. I ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.2), zwanej dalej
., ustawg o systemie oswiaty”,

h) wspieranie edukacji rowiesniczej i programéw roéwiesniczych majgcych na celu modelowanie
postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

3. Dziatalno¢ edukacyjna w szkole i placowce polega na statym poszerzaniu

i ugruntowywaniu wiedzy i umiejetnosci u uczniéw, ich rodzicow/opiekunow, nauczycieli z zakresu
promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.

1)

Dziatalnos¢ edukacyjna obejmuje w szczegolnosci:

a) poszerzenie wiedzy rodzicow/opiekunow, nauczycieli na temat prawidtowosci rozwoju
i zaburzen zdrowia psychicznego dzieci i miodziezy, rozpoznawania wczesnych objawow
uzywania srodkow, o ktorych mowa w § 18 ust. 1, a takze suplementéw diet i lekow w celach
innych niz medyczne oraz postepowania w tego typu przypadkach,

b) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniow
i wychowankow,

c) ksztattowanie u uczniéw i wychowankow umiejetnosci zyciowych, w szczegoélnosci
samokontroli, radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wiasnych emaociji,

d) ksztattowanie krytycznego myslenia i wspomaganie uczniow i wychowankow
w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych
prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu,

e) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli w zakresie
rozpoznawania wczesnych objawow uzywania srodkow i substancji, o ktorych mowa w § 18
ust. 1, oraz podejmowania szkolnej interwencji profilaktycznej,

f) doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie profilaktyki uzywania srodkow i substancji,
o ktorych mowa w § 18 ust. 1, norm rozwojowych i zaburzen zdrowia psychicznego wieku
rozwojowego.

4. Dziatalnos¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych

informacji, dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, na temat zagrozen
I rozwigzywania problemow zwiazanych z uzywaniem $§rodkéw, o ktorych mowa w § 18 ust. 1,
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skierowanych do uczniow oraz ich rodzicow/opiekunoéw, a takze nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty lub placowki.

1) Dziatalnos¢ informacyjna obejmuje w szczegolnosci:

a) dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom i rodzicom/opiekunom na temat
skutecznych sposobow prowadzenia dziatan wychowawczych i profilaktycznych zwigzanych
z przeciwdziataniem uzywaniu srodkow i substancji, o ktérych mowa w § 18 ust. 1,

b) udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniéw, ich rodzicow/
opiekunéw w przypadku uzywania srodkow i substancji, o ktorych mowa w § 18 ust. 1,

c) przekazanie informacji uczniom, ich rodzicom/opiekunom oraz nauczycielom na temat
konsekwencji prawnych zwiazanych z naruszeniem przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii, zwanej dalej ,,ustawa”,

d) informowanie uczniow oraz ich rodzicow/opiekunéow o0 obowigzujacych procedurach
postgpowania nauczycieli oraz o metodach wspotpracy szkoét z Policja w sytuacjach
zagrozenia narkomanig.

5. Dziatalnos¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki
uniwersalnej, selektywnej i wskazujacej.

1) Dziatalnos¢ profilaktyczna obejmuje:

a) w przypadku profilaktyki uniwersalnej — wspieranie wszystkich uczniow w prawidtowym
rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dziatan, ktorych celem jest ograniczanie
zachowan ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich $rodkow
i substancji, o ktérych mowa w § 18 ust. 1,

b) w przypadku profilaktyki selektywnej — wspieranie uczniéw, ktorzy ze wzglgdu na swoja
sytuacje rodzinng, srodowiskowa lub uwarunkowania biologiczne sa w wyzszym stopniu
narazeni na rozwoj zachowan ryzykownych,

c) w przypadku profilaktyki wskazujacej — wspieranie uczniow, u ktorych rozpoznano wczesne
objawy uzywania $rodkow i substancji, o ktérych mowa w § 18 ust. 1, lub wystepowania
innych zachowan ryzykownych, ktore nie zostaty zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby
wymagajace leczenia;

2) Dziatania profilaktyczne w szkotach w ramach dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 5, obejmujg
w szczegolnosci:

a) realizowanie wsrod uczniéw oraz ich rodzicow/opiekunow programéw profilaktycznych
i promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb indywidualnych i grupowych
oraz realizowanych celéw profilaktycznych, rekomendowanych w ramach systemu
rekomendacji, o ktorym mowa w Krajowym Programie Przeciwdzialania Narkomanii
okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 5 ustawy,

b) przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajagcych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej
pozytywnej formy dziatalnosci zaspakajajacej wazne potrzeby, w szczegolnosci potrzebe
podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji zyciowej,

c) ksztattowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu srodkéw i substancji, o ktorych
mowa w § 18 ust. 1, przez uczniéw, a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych
zachowan ryzykownych,

d) doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie realizacji szkolnej interwencji profilaktycznej
w przypadku podejmowania przez uczniow zachowan ryzykownych,

e) wilaczanie, w razie potrzeby, w indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktorym
mowa w art. 71b ust. 1b ustawy o systemie oswiaty, dziatan z zakresu przeciwdzialania
uzywaniu srodkow i substancji, o ktérych mowa w § 18 ust. 1.

§ 19.1. Zespot Szkoét sprawuje  indywidualng opiek¢ wychowawcza, psychologiczng
i pedagogicznag:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan adaptacyjnych z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
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b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych
i materialnych,

€) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

d) udzielanie niezbgdnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekciji,

e) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale 1T Rozdziat 3,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwo$ci
i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreSlonymi
w Dziale 1l Rozdziat 4 statutu szkoty.

Rozdzial 3
Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 20. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 21. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s bezptlatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajg¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 22. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia, przez szkotg, pomocy psychologiczno —
pedagogicznej swojemu dziecku .

§ 23. Zapisy dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogiczne zawieraja ,, Procedury pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania uczniow Zespotu Szkét w Gardnie”.

§ 24. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow z orzeczeniami.

1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomoc psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

2. W sklad zespotu wchodza: pedagog szkolny jako przewodniczacy zespolu oraz nauczyciele
specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu,
co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem

4. Dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 1 zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, co
najmniej dwa razy w roku szkolnym.
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5. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program.

6. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz
z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - zakres dzialan o charakterze

socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami;
4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, okre§lone przez Zespot Wspierajacy;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

7. Rodzice ucznia albo pefnoletni uczeri mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzymaé kopi¢ programu. W przypadku
nieobecnos$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani
w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

9. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych
w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu w rozwoju ucznia, w oparciu
o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§ 25. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej pozostatym uczniom.
1. W Zespole Szkot pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.
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§ 26.1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki
lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 53 statutu szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.
§ 27.1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkow dydaktycznych;

5) ro6znicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 28.1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

2. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddzialowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowej.

3. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoly, po
zasiegnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

4. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wlasnej,
a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta forma pomocy.

5. Zajecia specjalistyczne i1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 29. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty.

§ 30. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 31. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy na podstawie Wewngtrzkolnego Programu Doradztwa Edukacyjno
Zawodowego w Gimnazjum w Gardnie.

§ 32. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy, specjalisci -
terapeuci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 33. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.
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§ 34 W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejgtnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

§ 35. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Gryfinie.

§ 36. Obowiazki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniow

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspoélpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej ztozenia
wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie sie¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatah stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

2. Do obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i §wiadczenia pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, ,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit. a — c, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
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ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach
e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;
5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;
7) udziatl w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
8) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;
9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych np.: dydaktyczno —wyréwnawczych,
rewalidacyjnych, korekcyjno — kompensacyjnych, i innych;
10) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddzialywan na ucznia oraz wymiany do§wiadczen i komunikowania postepoéw ucznia;
11) prowadzenie dziatan shizacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;
12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowaé dalej;

14) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;
15) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach okre§lonych
w statucie szkoty.

§ 37. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa.

1. Do zadan pedagoga/ psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznioéw;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupoweyj;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;

20



Statut Zespotu Szk6t w Gardnie

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow i wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania,;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego i Programu
Profilaktyki;

15) udziat w opracowywaniu Programéw Profilaktyki;

16) przewodniczenie Zespotowi Wspierajgcemu, powotanego do opracowania Indywidualnych
Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 38. Zadania i obowigzki logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOowY uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;
3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) wudzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych  ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci
wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) udzial w pracach Zespolu Wspierajgcego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami;

8) stala wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;
9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju mowy;
10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowej;
11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 39. Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

12) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§ 40. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

21



Statut Zespotu Szk6t w Gardnie

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglo$ci dzialah w zakresie
doradztwa edukacyjno —zawodowego;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych
uczniom niepelnosprawnym

§ 41. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw ds. orzekania inwalidztwa.
Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale ogélnodostepnym;
2) w oddziatach integracyjnych.

§ 42.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnosciag lub nhiedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

4) integracje ze Srodowiskiem rowie$niczym;

5) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

6) dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajg¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 43.1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Wspierajacego,
oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
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1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscia ucznia do zmiany szkoty.

§ 44.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadag shluchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego °
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 45.1. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym Ilub w grupach
miedzyoddziatowych, na ktore uczgszczaja uczniowie niepelnosprawni z oddziatéw integracyjnych
prowadzi si¢ w grupach nie przekraczajacych 20 osob.

2. W Klasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje si¢ podziatu na zajeciach z informatyki
i jezykow obeych, z zachowaniem warunku, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 osob.
§ 46. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,

w ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 18 rok zycia — w przypadku szkoty
podstawowej lub 21 rok zycia w przypadku gimnazjum.

§ 47.1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodostepnym Iub integracyjnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zajeC. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 48. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne oraz zajecia W zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
3) korekcyjno — kompensacyjne;
4) nauki jezyka migowego lub zaj¢cia z innej alternatywnej metody komunikacji.
§49.1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudniaé dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia

uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:
1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;
2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zaje¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form
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i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 50.1. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej zwanego dalej "sprawdzianem” lub gimnazjum,
zwanego dalej "egzaminem gimnazjalnym", przeprowadzanym zgodnie z przepisami w sprawie
warunkoOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéow 1 egzaminow w szkotach publicznych, w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani
spolecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spolecznym - w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkdéw przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, do rodzaju
niepetlnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu  ograniczen  wynikajacych z  niepetlnosprawno$ci,  wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub
egzaminu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepelnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne
dla uzyskania wiasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego, do rodzaju niepelnosprawno$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia
lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegétowa informacje
o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podana do publicznej
wiadomos$ci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym
przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowiazkoéw przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 51. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okre$lonych
w Dziale II Rozdzial 3 statutu szkoty.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 52.1. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunéw i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.
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3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placoéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajgé od
siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajg¢ indywidualnego
nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spetnienia fgcznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych
zajgcia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajgcia sa
realizowane.

9. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/
Whiosek , o ktorym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor
szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odr¢bnie dla kazdego ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i1 czas prowadzenia zajg¢é
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres pomocy
psychologiczno —  pedagogicznej. Zaje¢cia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-111 - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VI - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
3) dla uczniéw gimnazjum - od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczegszezanie do szkoly, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego
rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu

oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalaczone za$wiadczenie lekarskie,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajgcia do szkoty.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 53.1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (ITN) 1lub realizacje

indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien
wykaza¢ sig:
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1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) ocena celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/potrocze.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapié:
1) uczen - ztym, ze uczen niepetnoletni za zgods rodzicéw/prawnych opiekunow;
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek
— za zgodg rodzicow/prawnych opiekunow.

7.  Wnhniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddzialu, ktory dotgcza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggni¢ciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkols.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoly zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chcialby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbg godzin konsultacji — nie nizsza
niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego wszystkich
uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng¢ co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji
uczestniczenie tylko w zajgciach indywidualnych z nauczycielem.
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18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng, co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,,Szczegdlne osiggniecia
ucznia”.

Rozdzial 7
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na | etapie edukacyjnym

§ 54.1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na | etapie edukacyjnym.

1) w zakresie organizacji szkoty:

a) poszczegodlne oddzialy tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady,
by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku,

b) na zyczenie rodzicéw, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspolnych grup przedszkolnych moga
by¢ zapisywane do tej samej klasy,

C) szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia 0d klasy I w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe,

d) godziny edukacji wczesnoszkolnej przydziela si¢ jednemu nauczycielowi,

e) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw, dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem réznorodno$ci zajec i ¢wiczeniami fizycznymi,

f) zajecia w §wietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzaja szereg

zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja zachowania
spoteczne. Umozliwiajg odpoczynek na §wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej;

2) w zakresie sprawowania opieki:
a) dzieciom z Kklas I-11l, w tym rowniez 6 latkom szkota zapewnia napoje mleczne oraz owocowe
i warzywne przekaski,
b) kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoly ma za zadanie

zwracaé szczego6lng uwage na najmtodszych ucznidw, na ich potrzeby i zachowanie i
reagowa¢ w sposob adekwatny do sytuacji;

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a) wyboru podrecznikéw do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Dyrektor
szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow. Wybor podrecznika
dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z zaswiadczeniami o gotowos$ci szkolnej i opiniami oraz
orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow,

b) wyboru materiatbw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sa skorelowane z przyjetym programem nauczania,
a wartos¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowe;j,

C) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen
z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
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d)

9)

h)

)
K)

)

dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig,

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny roéznicujac
poziom trudno$ci C¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez zadan

domowych,

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad wytworow
ucznia oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze,

edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupelnianie, poszerzanie
dziatan przedszkola,

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkotly (samodzielno$¢
w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ w odrabianiu prac
domowych, pamigtanie o obowigzkach, wypelnianie obowigzkow szkolnych),

nauczyciele dbaja o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowa postawe ciala. Zajecia na sali sportowej i boisku szkolnym zapewniaja dzieciom
potrzebe ruchu i ksztattuja rozwdj duzej motoryki,

umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w roznych sytuacjach,

wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocen¢ opisowg. Poza oceng opisowg stosuje si¢
znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, bedgce informacjg dla rodzicow o osiagnieciach
dziecka,

kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
Z zainteresowaniami,

m) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach

n)

okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest takg
pomoca. W szkole organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uczniem oraz
w nastepujagcych formach: zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, gimnastyka korekcyjna,
zajecia logopedyczne, rewalidacyjne dla ucznidow z orzeczeniem,

dodatkowo pierwszoklasisci wlaczeni sg w zajecia prowadzone w ramach dzialan
projektowych z pozyskiwanych funduszy unijnych i objeci adekwatnie do potrzeb pomoca
w zakresie trudno$ci edukacyjnych i rozwijania zainteresowan,;

4) w zakresie wspOtpracy z rodzicami:

a)
b)
c)
d)

e)
2.

w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:
uczen — szkota - dom rodzinny,

formy kontaktu z rodzicami: comiesigczne spotkania z rodzicami, indywidualne konsultacje,
zeszyt kontaktowy oraz kontakty telefoniczne,

w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac
do sekretariatu szkoty w godzinach 7.30 — 15.00,

do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog szkolny, terapeuci
lub logopeda,

szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Gryfinie;

Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wiecej niz 25 ucznidéw.

3.

Liczba uczniow w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznosci

przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

4.

W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbg 25 w klasach I -III dyrektor szkoty

jest obowiazany:

1) dokona¢ podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Rady Rodzicow
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2) zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale.

5. W przypadkach, jak w ustepie 4, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddzialu, gdy
Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosba o niedokonywanie
dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Zwigkszony oddzial moze funkcjonowa¢ do zakonczenia 1 etapu edukacyjnego, bez
konieczno$ci corocznego postgpowania, jak w ust. 5.

7. Szczegolne obowigzki nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztalceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy
z dzieckiem 6-letnim;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staly zespdt nauczycielski, ktérego zadania
okreslone sg w statucie szkoty;

3) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukaciji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie godnos$ci
dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy,
dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnos$ci za siebie
i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywno$ci badawczej,
a takze dziatalno$ci tworczej;
Rozdzial 8
Pomoc materialna uczniom

§ 55. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialnej:
1) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskdéw o stypendia szkolne,
2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkow pomocy rodzinie,

3) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organow samorzadowych, rzadowych, instytucji lub osdb
fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:
1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrgcznikow nastgpuje na wniosek

rodzicow ucznia (prawnych opiekunow, rodzicow zastepczych), a takze nauczyciela, pracownika
socjalnego lub innej osoby - za zgoda przedstawiciela ustawowego lub rodzicow zastepczych;

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 sklada si¢ do dyrektora szkoly, do ktérej uczen bedzie
uczgszezal w danym roku szkolnym;

3) dyrektor szkoty podstawowej sporzadza list¢ uczniow uprawnionych do otrzymania pomocy,
w tym ucznidw z rodzin, ktore nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktorym mowa w ustawie o
pomocy spolecznej, ktorzy moga otrzymaé pomoc ze wzgledu na przypadki okreslone w przepisach i
przekazuje ja prezydentowi miasta.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

4. Szkola udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;
3) organizacji zadan shuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
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6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzgcym;

5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicoéw/opiekundéw prawnych;
3) nauczyciela.

8. Pomoc materialna w Zespole Szkot jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiadow;

3) stypendiow socjalnych;

4) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
5) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

6) programu: ,,Wyprawka szkolna”;

7) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przyshiguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne;
2) wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggni¢cia sportowe lub artystyczne,

b) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

12. Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej wystgpuje:
bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci
wypehniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina
jest niepelna lub wystapito zdarzenie losowe (art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o systemie o$wiaty). Miesieczna wysoko§¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do
ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢ wicksza niz kwota okre§lona w kazdym roku
szkolnym przez wlasciwego ministra.

1) Stypendium nie przystuguje wychowankom oddziatow przedszkolnych;

13. Wniosek 0 przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrze$nia danego roku
szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciagu trwania roku szkolnego istnieje takze mozliwos¢
ztozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang przyczyny, ktore
stanowily podstawg przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca zobowigzany jest
niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktory przyznaje stypendium. Stypendium szkolne wodwczas
wstrzymuje si¢ lub cofa.

14. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
oraz co najmniej dobra oceng zachowania w okresie poprzedzajacym okres w ktorym przyznaje si¢ to
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stypendium, a stypendium za osiaggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz co
najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to
stypendium;

2) 0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze ubiegac si¢
nie wezesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty, z zastrzezeniem lit. aib:

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-IIT szkoty podstawowej
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki,
b) stypendium za osiaggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-IIT szkoty podstawowej;

3) dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje¢ stypendialna;

4) $rednig ocen, o ktorej mowa w ust. 16 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po zasiegni¢ciu opinii
rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajac poziom przewidzianych na ten cel
srodkow;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia Sportowe wychowawca
klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig dyrektorowi
szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na
ten cel w budzecie szkoty.

15. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wiasnych gminy.

16. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

17. Nalezno$ci z tytulu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja Sciggnigciu
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

18. Wysoko$¢ naleznosci podlegajgcej zwrotowi oraz termin zwrotu tej nalezno$ci ustala si¢
w drodze decyzji administracyjnej.

19. W przypadkach szczegdlnych, zwlaszcza, jezeli zwrot wydatkéw na udzielone stypendium
szkolne w catosci lub w cze$ci stanowilby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez
niweczytby skutki udzielanej pomocy, wlasciwy organ moze odstapi¢ od zadania takiego zwrotu.

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 56.1. Organami Zespotu Szkot sa:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Zespotu Szkot w Gardnie;
2) Wicedyrektorzy;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;j;
6) Samorzad Uczniowski Gimnazjum.
§ 57. Kazdy z wymienionych organow w § 56. dziata zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty.

Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
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§ 58. Dyrektor Zespotu Szkot kieruje biezaca dziatalnoscia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zespole Szkot.

§ 59 Funkcje Dyrektora szkoty powierza si¢ na pig¢ lat, z mozliwosciag przedluzenia tego okresu,
Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie o$wiaty
1 inne przepisy szczegdtowe.

§ 60. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiagcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w gimnazjum;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow,
ktory bedzie obowigzywat w gimnazjum od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczgcych danej edukacji w szkole,
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrgcznik do przedmiotu ktory bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podr¢cznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

14) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadami Uczniowskimi;
15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem

statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza i opiekuficza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowiazku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 Dziatu | statutu szkoty;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w § 52 statutu szkoty;

19) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
prowadza lub uczestniczag w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

20) wystepuje z uzasadnionym wnioskiem do poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
specjalistycznej w sprawie opiniowania przyczyn niepowodzen szkolnych u uczniow, ktérzy nie
posiadaja opinii wydanej w poprzednim etapie edukacyjnym;
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21) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

22) zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

23) zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuichu, z gl¢boka dysleksjg
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 53 statutu szkoty;

25) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;

26) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

27) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespolty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 0 ktérych mowa w
Rozdziale 3 Dziatu Il statutu szkoty;

28) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystapienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czeSci w szczegolnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20
sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami
ucznia;

29) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

30) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng Radg Rodzicow;

31) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

32) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg sprawdzianu szostoklasistow oraz egzaminu
gimnazjalnego;

33) w porozumieniu z rada pedagogiczna okresla szczegélowe warunki realizacji projektu
edukacyjnego realizowanego przez uczniéw gimnazjum;

34) zwalnia ucznia w szczegllnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych udzial jego w realizacji projektu edukacyjnego, na udokumentowany wniosek
rodzicow ucznia z realizacji projektu edukacyjnego;

35) na udokumentowany wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu
edukacyjnego wucznia z wada shichu, 2z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

36) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

37) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okre§lonych w § 122, § 123 oraz § 124 statutu szkoty;

38) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow prowadzonych na
zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;

39) odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow odbywajacych zajecia
w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
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1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczeyj;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odr¢gbnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
okreslonych w § 87 ust. 5;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdIno$ci
nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidow w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

9) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Szkotly
Podstawowej i Gimnazjum;

10) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

11) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystosc;

12) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

13) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

14) dysponuje s$rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) dokonuje co najmniej raz w ciaggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoly tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;
20) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego pracg po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
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8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obshugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopoéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
17) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspdtpracuje z Samorzgdami Uczniowskimi;
2) powotuje Komisje Stypendialng;
3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegni¢ciu opinii Komisji Stypendialnej
i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggnigcia sportowe;
4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
5) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste 0sob uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikow;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

§ 61. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre$lonym ustawa
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 62. Wicedyrektor

1. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
powoluje osobe na stanowisko wicedyrektora.

§ 63. Zakres obowigzkoéw Wicedyrektora:

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odr¢bnymi przepisami nad wszystkimi
nauczycielami, w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanych przedmiotow;

3) monitorowanie realizacji ramowych planéw nauczania w poszczegélnych oddziatach oraz
dokumentowanie po kazdym poétroczu ilosci zrealizowanych jednostek dydaktycznych
z poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych;

4) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig wychowawcza, profilaktyczng i prozdrowotng Zespotu
Szkot w Gardnie w tym: m.in. nad praca pedagoga, psychologa, i innych specjalistow;

5) dbanie o poprawng realizacj¢ procesu dydaktycznego i wychowawczego, a w szczegolnosci
o jako$¢ nauczania, poprawno$¢ dziatan wychowawczych, frekwencje uczniow, dyscypline,
przestrzeganie praw ucznia i dziecka w szkole, a takze upowszechnianie tych praw;
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6) nadzor nad Samorzadami Uczniowskimi;
7) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
8) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

9) sprawowanie nadzoru nad zaj¢ciami pozalekcyjnymi i zajgciami wynikajacymi z art. 42 KN oraz
badanie efektywnosci tych zajec;

10) dokonywanie rozliczen godzin realizowanych zgodnie z art. 42 KN w kazdym pétroczu;

11) opracowywanie planu badan efektywnos$ci nauczania na dany rok szkolny oraz dokonywanie
analiz wynikow badan, sprawdziandw i egzaminoéw;

12) organizowanie sprawdzianu w szkole podstawowej i egzaminu w gimnazjum,

13) nadzoér nad pracami zespolow przedmiotowych i zespolow wychowawczych oraz zespotow ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznych powotanych w szkole;

14) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw Zespotu Szkét w Gardnie;

15) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;

16) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

17) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

18) nadzér nad tworzeniem szkolnego zestawu programdéw nauczania,
19) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

20) opracowywanie planu wycieczek w poszczegdlnych latach szkolnych w oparciu o0 propozycje
wychowawcow klas oraz sprawowanie nadzoru nad organizacja wycieczek szkolnych;

21) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego oraz sprawowanie nadzoru
nad uroczysto$ciami szkolnymi;

22) organizowanie harmonogramu konkursow przedmiotowych i innych imprez;

23) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

24) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace;

25) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

26) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za zgoda
Dyrektora szkoty 1 pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania programowego;

27) dokumentowanie wszelkich czynnosci nadzoru pedagogicznego;

28) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

29) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli oraz sprawowanie nadzoru nad dyzurami
nauczycielskimi podczas przerw miedzylekcyjnych, przed lekcjami i w czasie odbywania zajgé
pozalekcyjnych;

30) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

31) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

32) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

33) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

34) przygotowywanie materiatdbw celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz systematycznie
kontrolowanie jej zawarto$¢;

35) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

36) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;
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37) wspolpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;
38) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

39) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowi w zakresie
pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

40) organizowanie obrotu uzywanymi podrgcznikami w szkole;

41) przygotowanie i opracowanie danych na potrzeby SI0;

42) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu
Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

43) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

44) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

2. Wicedyrektor jest upowazniony do:

1) podpisywania opinii o uczniach sporzadzanych na potrzeby instytucji zewnetrznych: Sg rodzinny,
Policja, MOPS;

2) wydawania polecen stuzbowych pracownikom pedagogicznym i obstugi w zakresie
upowaznienia dyrektora szkoty;

3) podpisywania kart wycieczek szkolnych;

4) przetwarzania danych osobowych pracownikow szkoty i uczniow w zakresie upowaznienia
imiennego wydanego przez Administratora Bezpieczenstwa Informacji;

5) dopuszczania narzedzi badawczych do uzytku, wykorzystywanych w ewaluacji wewnetrznej
jakosci pracy szkoty przez zespoty ewaluacyjne;

6) podejmowania czynno$ci, zgodnych z procedurami w sytuacjach trudno wychowawczych,
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow i szkoty;

7) reprezentowania szkoty na zewnatrz w ramach posiadanych upowaznien.

3. Podziat zadan pomigdzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej
niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§ 64. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni placowki.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkot w Gardnie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi
mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania
wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okre$lonych punktach programu mogg takze brac
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny mogg bra¢ udziat
w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
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w miare biezacych potrzeb lub w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetlnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opickunow) nie klasyfikowanego z powodu niecobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;
6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgl¢dniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

5) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u ucznidéw, ktorzy nie posiadajg wczesSniej wydanej opinii W trakcie nauki w szkole
podstawowej;

6) opiniuje wniosek wychowawcy Klasy | - 111 0 niepromowaniu ucznia;

7) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkoleg;

8) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

9) opiniuje projekt finansowy szkoty;

10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

11) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

12) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

13) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14) opiniuje szczegblowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez uczniow
gimnazjum;

15) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;
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3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) ma prawo skfadania wniosku wspdlnie z Rada Rodzicéw i Samorzadem uczniowskim o zmiang
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

12) moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i IT szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego;

13) w wyjatkowych przypadkach moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy T — I

szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu opinii rodzicow/prawnych
opiekunéw ucznia

14) Rada Pedagogiczna powotuje state i dorazne komisje, funkcjonujace w jej strukturze

a) komisje state: komisje klasyfikacyjne, komisje uchwat i wnioskow,
b) komisje dorazne, komisje problemowe.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzgcego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

14. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikoéw szkoty.

15. Cztonek rady jest zobowigzany:

1) uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach rady;
2) wykonywa¢ prawomocne uchwaty rady;

3) w przypadkach uzasadnionych, przewodniczacy moze zwolni¢ cztonka rady od obecnosci na
zebraniu.

§ 65. Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogol rodzicéw przed innymi organami szkoty.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu szkolnego.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogédtu rodzicow szkoly oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegodlnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
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6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na
dziatalno$¢ szkoty, wsrod nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postegpdw lub trudnosci,
b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnego systemu
oceniania”,
C) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogdtu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organdow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng:

a) Programu Wychowawczego Szkoly obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tre$ci i dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego szkoty lub Programu Profilaktyki,
programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dzialalno$ci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnoSci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pi$mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzdr jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
w porozumieniu z rada rodzicow. Dyrektor gimnazjum moze w porozumieniu z Radg Rodzicow
okresli¢ sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego
jednolitego stroju ze wzgledu na szczegblng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w okre$lonym dniu lub dniach;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatlow edukacyjnych, w przypadku
braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.
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9. Ustala sie, ze projekty dokumentdow opracowane przez organy kierowania szkolg, ktorych
opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosic¢ ekspertow spoza
swego sktadu.

10. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora szkoly, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbdltowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicoéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli i uczniow
nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wybordw.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin.

15. Rodzice i inne osoby zaangazowane w prace szkoly moga otrzymac podziekowania
w formie dyplomu lub odznaki ,,Przyjaciela Szkoty”.

§ 66. Samorzad Uczniowski
1. W Zespole Szkoét dziataja:

1) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;j,
2) Samorzad Uczniowski Gimnazjum,
- zwane dalej Samorzadami.

2. Samorzady tworza uczniowie poszczeg6lnych szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadoéw okres$la regulaminy uchwalane przez
og6l ucznidw poszczegdlnych szkét w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzaddw sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow poszczegdlnych szkot.

4. Regulaminy Samorzadow nie moze by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.

5. Samorzady moga przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespohu, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

41



Statut Zespotu Szk6t w Gardnie

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna poszczegdlnego Samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwlocznej.

§ 67. Zasady wspolpracy organdw szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzeSnia. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Radg Rodzicéw i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na
jej posiedzeniu.

7. Wnhnioski i1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.
8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.
§ 68. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkola w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice wspotpracujac ze szkola maja prawo do:
1) znajomosci statutu szkoty, a wszczegolnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, programu
wychowawczego szkoty;
2) zglaszania do Programu Wychowawczego swoich propozycji; wnioski i propozycje przekazuja za
posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor
szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sa omdwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidualnego
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spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okre§leniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub
pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowigzek:
1) dopelnienia formalnosci zwigzanych z realizacjg przez dziecko obowigzku szkolnego, zawarte
w § 101 ust 7;
2) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
3) zaopatrzenia dziecka w podregczniki szkolne i niezbgdne pomoce;

4) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

6) czestego przegladania zeszytu kontaktowego oraz podpisywania wszelkich informacji w nim
zawartych;

7) dbania o wlasciwy strdj i higiene osobista swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolna;

10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwycig¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnoS$ci;

11) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

§ 69. Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami szkoty.
1. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy

do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w oddziale, uczniami réznych oddziatow oraz
miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzygaja nauczyciele wychowawcy oddziatow z mozliwo$cia
odwotania si¢ stron do Dyrektora Zespohu.

3. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami Zespolu, a takze miedzy nauczycielami
a rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidow rozstrzyga Dyrektor Zespolu Szkot.

4. Dyrektor Zespotu stwarza warunki sprzyjajace swobodnej i pelnej wypowiedzi stron
konfliktu oraz podjeciu rozwiazan zgodnych z przepisami prawa i Statutem.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania

§ 70.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
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3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno —wyrownawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993r.
o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy
(Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.4), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;
6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajeC zostal wlgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajgcia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaj¢é ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zalozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia artystyczne, techniczne, z edukacji dla
bezpieczenstwa,

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoty, wymiany migdzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

4. Godziny zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg na
zajecia wptywajace na zwickszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci uczniow.
5. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i migdzyklasowych:
1) rodzice uczniéw klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoly sktadaja deklaracje
wyboru jezyka nowozytnego;
2) w pierwszym tygodniu wrzeSnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ w gimnazjum
sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢
tworzenia grup mi¢dzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka;
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3) uczniowie klas 1V -VI SP i wszystkich klas gimnazjum w pierwszym tygodniu roku szkolnego
dokonujag wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajec
zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow i1 uwzglednieniu bazy sportowej szkoly, mozliwosci
kadrowych, migjsca zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty;
4) zajecia, o ktorych mowa w pkt 3 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub
pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych,

b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,

C) zajec tanecznych,

d) aktywnych form turystyki.

6. Dopuszcza si¢ laczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w
formie zaje¢ okreSlonych w ust. 5 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w
okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

7. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow.

8. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomo$ci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych 1 migdzyklasowych od 10 do 24 uczniow.

9. Podczas zajg¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale liczagcym
wigcej niz 30 osob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

10. Oddziaty liczace mniej niz 30 0os6b mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

11. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

12. Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

13. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, technika) dokonuje si¢ podziatu
na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidow i wiece.

14. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w tym od
3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

15. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 71. Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na catly
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach
prawa.

§ 72.1. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow/prawnych opiekundéw lub zyczenie
uczniow pelnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddziaty, zaj¢cia te mogg by¢ organizowane w formie zajg¢ migdzyoddziatowych
lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.
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4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia
w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajgciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwodch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
swiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocene korzystniejsza dla ucznia.

§ 73.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajgcia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2.  Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice ( prawni opiekunowie) zgloszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

3. Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zglosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 74. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundow) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajace;
warunki, o ktorych mowa w art.71 b ust.3b ustawy o systemie o$§wiaty, zwalnia ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojows, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czeSci lub catego okresu ksztalcenia w danym
typie szkoty.

§ 75. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub pisac,
moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia do trzeciej czesci
egzaminu gimnazjalnego na wniosek rodzicow( prawnych opiekundéw) pozytywnie zaopiniowanych
przez dyrektora szkoty.

§ 76 W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czgsci tego egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego
roku szkolnego, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego cze$ci.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami( prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 77. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowigzku
nauki lub obowigzku szkolnego poza szkots.

§ 78. Szkota zapewnia uczniom, podczas zaje¢, dostgp do Internetu zabezpieczajac dostep
uczniom do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

§ 79. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 80. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowigzku
nauki lub obowiazku szkolnego poza szkots.

§ 81. Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut, w tym jedna 20 minut w zalezno$ci od organizacji
zajeC.
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Rozdzial 3
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 82.1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Przebieg zaje¢ w kotach zainteresowan, zaje¢ specjalistycznych, zajgé S$wietlicowych,
nauczyciel/specjalista odnotowuje w oddzielnych dziennikach.
3. Nauczyciele dokumentuja realizacje godzin wg art.42 ust. 2 pkt 2 w dziennikach art.42.

4.  Wszystkie dzienniki sa wlasnoscia szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja wychowania i opieki w Zespole Szkot

§ 83. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje 1 zatwierdza
szczegotowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
i Szkolnego Programu Wychowawczego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow Szkoty.
Program Wychowawczy Szkoty jest catoSciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 84. Swietlica szkolna

1. Dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla ucznidow
wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna,
zorganizowana na miar¢ mozliwosci lokalowych, finansowych i kadrowych placowki.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W s$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczebno$¢ takiej grupy nie
powinna przekracza¢ 25 ucznidéw.

5. Swietlica czynna jest codziennie, w kazdym dniu zajeé w godzinach od 8% do momentu
odjazdu ostatniego autobusu.

6. Do podstawowych zaje¢ wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) zapewnienie opieki uczniom przed i po zaj¢ciach lekcyjnych,
2) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i umiej¢tnosci uczniow,
3) wspodlpraca z nauczycielami w zakresie realizacji zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych wynikajacych z programéw Szkoty Podstawowej i Gimnazjum,
4) przestrzeganie wszystkich obowigzujacych w Zespole dokumentow, rozporzadzen i procedur.

7. Szczegolowe zasady korzystania ze Swietlicy okre$la regulamin §wietlicy zatwierdzony
przez dyrektora.

§ 85. Stotowka szkolna
1. Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku.

2. Nad bezpieczenstwem uczniow podczas positkoéw czuwaja wyznaczeni przez Dyrektora
nauczyciele.
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3. W szkole funkcjonuje stotowka przygotowujaca i wydajaca obiady.

4. Ze stolowki korzysta¢ moga uczniowie, pracownicy szkoty oraz osoby niezwigzane ze
szkota.

5. Odplatnos¢ za korzystanie z positkow w szkole ustala dyrektor szkoly, w porozumieniu
z organem prowadzacym z uwzglednieniem mozliwosci czeSciowego lub calkowitego zwolnienia
z oplat uczniow, ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

6. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stolowki okresla odrebny
Regulamin stotowki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalnym.

DZIAL IV ]
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

Rozdziatl 1
Organizacja szkoly

§ 86.1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnia;

3) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczna;

5) boisko sportowe;

6) gabinet terapii pedagogicznej;

7) gabinet medycyny szkolnej;

8) s$wietlice szkolna;

9) stotowke, kuchnie i zaplecze;

10) szatnig;

11) sklepik szkolny.

§ 87.1. Terminy rozpoczynania i konczenia =zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2.  Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny w poszczegodlnych szkolach zespotu, opisane sa
w Rozdziale VIII.

3. Dyrektor szkoly, po zasiegnicciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty lub placowki,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 6 dni SP oraz do 8 dni Gimnazjum.

4. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21° w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.
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§ 88.1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych plandéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy organizacjg zajec
edukacyjnych.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.

1) Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciagglosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy;

2) W klasach I-IIT dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ zintegrowanych przez wigcej niz jednego
nauczyciela;

3) Dyrektor szkoty moze podjaé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy;

4) W oddziale przedszkolnym realizowany jest program wychowania przedszkolnego zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

5) Liczba uczniow w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczac¢ 25;

6) W klasach I-III zajecia dydaktyczno— wychowawcze prowadzone sa w systemie zintegrowanym,
a czas ich trwania okres$lony jest ramowym planem nauczania;

7) Podstawowsa formg pracy szkoty w klasach IV-VI oraz w Gimnazjum sg zajecia dydaktyczno—
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo— lekcyjnym;

8) Liczba uczniow w oddziale powinna by¢ zgodna z ustaleniami organem prowadzgcym, ale nie
przekraczaé¢ 25 ucznidéw w oddziale;

9) Liczba uczniéw w Gimnazjum powinna by¢ zgodna z ustaleniami organem prowadzacym, ale nie
przekraczaé¢ 28 uczniow w oddziale;

5. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV— VI i Gimnazjum prowadzone s3
w grupach liczacych od 12 do 24 uczniow.

6. Liczba uczniow na lekcjach informatyki nie moze by¢ wigksza niz 24 ucznidw. Przy
komputerze moze siedzie¢ tylko jeden uczen.

7. Liczba uczestnikdw kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych finansowanych
z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 8 uczniow.

8. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekraczaé 12 uczniow.
9. Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych wynosi maksimum 8 uczniow.

10. Liczba wuczestnikow zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych nie moze przekraczaé
5 uczniow. Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy przygotowanie z zakresu terapii pedagogiczne;.

11. Liczba uczestnikow zaje¢ logopedycznych nie moze przekracza¢ 4 ucznidw. Zajgcia
prowadzi nauczyciel posiadajacy przygotowanie z zakresu logopedii szkolne;.

12. Liczba uczestnikéw zajec¢ socjoterapeutycznych oraz inne o charakterze terapeutycznym nie
moze przekracza¢ 10 uczniow. Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do
rodzaju prowadzonych zajec.
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13. Zajecia w klasach wyré6wnawczych prowadzone sa zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w grupach liczacych od 10 do 15 uczniow.

14. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zajgecia wyrdwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementow informatyki, kota zainteresowan, ktére moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddziatlowych,
miedzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

15. Zajecia te sa organizowane w ramach posiadanych przez Zespo6t srodkoéw finansowych lub
tez odplatnie prowadzone przez chetnych nauczycieli.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

17. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

18. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

19. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.

20. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw i mniej niz 30
uczniow podzial na grupy, o ktorych mowa w ust. 6, moze by¢ dokonany za zgoda organu
prowadzacego szkote.

§ 89. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatlowych i migdzyklasowe;.

1. Dyrektor Szkoty moze podjaé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatlowej lub migdzyklasowe;.

2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 mogg mig¢é rézne formy - w szczegolnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczyé
np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zajeé¢ o strukturze miedzyklasowej lub miedzyoddziatowe;j
Dyrektor Szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotuja koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:
1) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ migdzyoddziatowych lub
miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;
2) biezaca kontrola realizacji zajec;
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

4) wspolpraca z wychowawcami klas bioracych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych

5. W przypadku wyjazdow o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowe;j
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 90. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catym gimnazjum, oddziale lub grupie.
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3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych i
eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢é w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub =zespotlu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig Rady Szkoty i zgoda autora lub zespolu autorskiego innowacji, dyrektor szkoly przekazuje
kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkol¢ w terminie do dnia 31 marca roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

§ 91. Do realizacji celéw statutowych Zespot Szkodt zapewnia mozliwos¢ korzystania z biblioteki
szkolnej.

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy,

2) o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
3) o$rodkiem edukacji czytelniczej i medialnej;
2. W skiad biblioteki wchodza wypozyczalnia i czytelnia.
3. Biblioteka shizy realizacji potrzeb uczniow 1 rozwijania ich zainteresowan, zadan

dydaktyczno-wychowawczych  Zespolu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

4. Biblioteka gromadzi i przechowuje ksiggozbior, umozliwia uczniom, nauczycielom
i innym pracownikom Zespolu Szkol, a takze rodzicom i mieszkancom wsi korzystanie
z ksiegozbioru podrecznego.

5. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych, wg harmonogramu wywieszonego
na drzwiach biblioteki i czytelni.

6. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeé
w szczegblnosci w sposob umozliwiajacy dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

7. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig,
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4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng;
5) organizowanie konkursow czytelniczych,

6) organizowanie i przeprowadzanie corocznego kiermaszu uzywanych podrecznikow;

7) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

8) zakup i oprawa ksigzek,

9) opracowanie projektu regulaminu pracy biblioteki,

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
oddziatow;

11) wspolpraca z nauczycielami;
12) przestrzeganie wszystkich obowiazujacych w Zespole dokumentdw, rozporzadzen zi procedur.

8. Organizacje biblioteki i czytelni, jej pracg i zadania okresla Regulamin Pracy Biblioteki
Szkolnej.

§ 92. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwickszenia skutecznosci dziatania;

4) ufatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakoSci nauczania, wychowania
I organizacjl;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow 1 pomoc tym, ktorzy maja trudnoSci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Zespole Szkot powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespolu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajgé.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego stalego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego ( problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkoéw zespotu. Dyrektor
ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako
strona w sprawie.

8. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

9. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

10. Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowiazkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wlasne;.
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§ 93. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

DZIAL VI
PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 94. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajgé organizowanych przez szkofe;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu
w lekcji, formulowania wiasnych opinii i sgdow, wybor odpowiedniego podrecznika oraz
poinformowanie 0 nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réoznych naroddw, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezb¢dnych srodkow dydaktycznych (zglaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprz¢t szkolny;

6) realizowaé zadania z zakresu wspierania uczniow i $wiadczenia pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniom zawarte w § 36 ust. 2;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu ocena niedostateczng oraz
udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z Wewngtrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien 1 zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwos$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowaweca;

10) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

12) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem
WDN;

13) aktywny udzial w zyciu szkotly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
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14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zajg¢ oraz innych zapisow K.p;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych w ,, Regulaminie prowadzenia
i przechowywania dokumentacji ” a takze potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

16) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

19) opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow,
20) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki oraz egzaminu w ostatnim
roku nauki w gimnazjum.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres§lonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw z tym, ze w ramach tych zajec:

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozliczaé w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dzialania wymienione w ust. 1 i 2;

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozlicza¢ zajecia i czynnosci wymienione w ust. 2
pkt 1 w okresach pétrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 95. Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) planowanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, adekwatnej
do ich potrzeb;

3) realizowanie zadania z zakresu wspierania i $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom zawarte w § 36 ust. 1;

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (k1.0-1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;
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6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstaltych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréoznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12) wadrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidéw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zar6wno na ucznidw szczeg6Olnie uzdolnionych, jak i na tych, ktoérzy majg trudno$ci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczegszczaniem
uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwo$ci, wspoétdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa
i przyjazni, Kksztaltowanie umiejetnoSci wspolnego gospodarowania na terenie  klasy,
odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoly, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoS$cig, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢ udzialem
uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cia w kotach
i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozow wakacyjnych, zimowisk,
wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btgdow i wad ucznidow;

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi,
ale takze zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi lub menedzerskimi;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

20) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystgpowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, ma
prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Klasowa Rada Rodzicow wlasne formy nagradzania i
motywowania wychowankow.
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4.  Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzagdzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 96. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowiagzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;
2) aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczego6lno$ci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow zachowania, agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodow,
parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzajg
w czynnym spetnianiu dyzuru;
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;
4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) niedopuszczanie do palenia papierosdw na terenie szkoty — szczegolnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku,

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
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8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowiazani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw migdzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek =zapozna¢ si¢ 1 przestrzegaC Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego W szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoly Ilub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowiazujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajg¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala , nalezy skierowaé go
w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia niepetnoletniego. Jesli
jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwa postawe ucznidow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone bledy 1 dba¢ o czysto$¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniow checgcych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia

§ 97. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o prace w szkole sa pracownikami samorzagdowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegodtowy zakres
obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) =zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwosci w Kkontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;
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6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zzyczenie Dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 98. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okres$la Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

§ 99. 1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzegaC postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy.

§ 100. W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

DZIAL VII
UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL

Rozdzial 1
Obowigzek szkolny

§ 101. Obowiazek szkolny.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Obowigzek szkolny
tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 8 lat.

4. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktdérej uczen jest przyjety moze zezwoli¢ na
spetnianie obowigzku nauki poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki. Uczen spelniajagcy obowigzek
nauki w tej formie moze otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas lub ukonczenia tej
szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez t¢ szkote.

5. Niespelnianie obowigzku rocznego szkolnego przygotowania przedszkolnego oraz
obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

6. Przez niespelnienie obowigzku rocznego szkolnego przygotowania przedszkolnego oraz
obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca
na co najmniej 50% obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;
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3) zapewnienia opieki nad dzie¢mi do 7 lat w drodze na zajecia i z zajgé, a takze doprowadzenie
dzieci do autobusu przed zajeciami i odbidr ich z autobusu po zajeciach;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzeSnia kazdego roku, dyrektora gimnazjum, w obwodzie
ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow

§ 102. Prawa i obowigzki uczniow.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Zespotu Szkot w Gardnie;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi Zespotu Szkot; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

4) znajomosci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych, swiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

7) Dbezplatnego podrecznika, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem przepisow
przejsciowych;

8) Dbezplatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreSlonych w statucie szkoty;

9) specjalnej organizacji nauki i metod pracy w przypadku uczniéw niepetnosprawnych

10) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) wypowiadania sie zgodnie z wlasnym §wiatopoglagdem, jesli nie narusza tym dobra innych;

12) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych w
zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

13) przedstawiania stanowiska we wilasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

14) posiadania i gloszenia bez przeszkéd wiasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godno$ci innych oséb;

15) uzewngtrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

16) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

17) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zlego
traktowania lub wyzysku;

18) poszanowania wilasnej godnosci;

19) opicki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole, pobytu w $wietlicy i podczas dowozdéw
szkolnych;

20) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
21) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do Samorzadu;

22) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

23) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

24) korzystania z bazy Szkoty podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora Szkoty;
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25) pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie
wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

26) skorzystania z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
27) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2. Uczen w szkole ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
a w szczegolnosci:

1) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swej wiedzy i umiej¢tnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywania na nie
punktualnie. W razie spoznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢
one odbywaja;

2) przebywania w czasie zaje¢ edukacyjnych na terenie szkoly (uczen nie moze samowolnie
opuszcza¢ budynku szkolnego przed zakonczeniem planowanych na dany dzien zaje¢ chyba, ze
rodzice/opiekunowie prawni zdecyduja inaczej (zwolnienie));

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych (zachowywaé podczas lekcji nalezytg
uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez
nauczyciela) oraz aktywnie w nich uczestniczy¢;

4) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkolnym;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne i wyréwnawcze za zgodg
rodzica/opiekuna prawnego;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych wg
procedur postepowania w sytuacji (w przypadku) nie realizowania przez ucznia obowigzku szkolnego;

7) korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Zespotu wg
procedur przestrzegania warunkow Kkorzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych zawartych w § 106 niniejszego statutu;

8) dbania o honor i tradycje Zespotu oraz wspottworzenia jego autorytetu;

9) noszenia stroju galowego (biata koszula/bluzka, granatowe lub czarne spodnie/spddnica) na
uroczystosci szkolne i dbania o estetyczny i schludny wyglad;

10) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnos$ci;

11) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

12) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

13) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci (uczen Zespotu nie moze posiadac
przedmiotow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu osob przebywajacych na terenie szkoty np.: petardy,
wskazniki laserowe, skalpel itp.);

14) unikania szkodliwych nalogéw (uczen Zespotu nie moze pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu
i zazywac narkotykow, ,,dopalaczy” oraz innych srodkow odurzajacych);

15) szanowania pogladoéw i przekonan innych;
16) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;

17) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu chyba, ze szkodzityby zdrowiu czy zyciu uczniéw lub innych oséb;

18) przestrzegania zasad kultury wspoOtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty;

19) usprawiedliwiania nieobecnosci szkolnych po chorobie na pierwszej lekcji z wychowawca,
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20) podporzadkowywania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom poszczegolnego Samorzgdu Uczniowskiego;

21) posiadac legitymacje szkolng;

22) przestrzegaé zasad korzystania z telefonow komorkowych zawartych w § 106.

23) bra¢ udziat w realizowanych przez Zespot Szkédt projektach edukacyjnych (dotyczy ucznidw
Gimnazjum).

§ 103.1. Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii
informacyjnej, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkow:

1) lekcje informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk z ktorych uczen ma by¢ zwolniony,
umieszczone sg w planie zaje¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii
informacyjnej, drugiego jezyka, ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z informatyki lub technologii informacyjne;j,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§ 104.1. Nagrody
1) Uczen moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b) wzorowa postawe,

C) wybitne osiggniecia,

d) dzielno$¢ i odwage;
2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;
3) Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolne;j,

c) dyplom,

d) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,

e) nagrody rzeczowe,

f) tytut ,,,,PRIMUS INTER PARES” otrzymuje uczen konczacy Szkote Podstawowa lub
Gimnazjum w Gardnie i uzyskal najwyzsza $rednia ukonczenia szkoly oraz otrzymat
wzorowa ocen¢ z zachowania.

Tytut przyznawany jest przez dyrektor szkoty oraz Rad¢ Pedagogiczng na wniosek
wychowawcy klasy. Szczegétowe kryteria otrzymania tytutu ,,PRIMUS INTER PARES”
znajduja si¢ w Regulaminie Primus Inter Pares,

g) tytut,,SPORTOWCA ROKU” otrzymuje uczen, ktory osiaga wybitne wyniki sportowe lub
systematyczne uczestnictwo w zawodach. Wyboru ,,SPORTOWCA ROKU” dokonujg
nauczyciele wychowania fizycznego, a Rada Rodzicow przyznaje nagrodg. Szczegdtowe
kryteria otrzymania tytutu ,,SPORTOWCA ROKU” znajduja si¢ w Regulaminie Sportowca
Roku;

4) Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow lub z budzetu szkoty;
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5) Uczen klas IV — VI SP oraz klas I-11l gimnazjum otrzymuje wyrdéznienie w postaci Swiadectwa
z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej
klasyfikacji otrzymat §rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

6) Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie
z § 55 ust. 16.

§ 105.1 Kary

1) Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec ucznidéw.
2) Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) Uuwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie kontaktowym,
€) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
d) nagana dyrektora z pisesmnym powiadomieniem rodzicow,
e) przeniesienie ucznia do roéwnoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwalg Rady Pedagogiczne;j),
f) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
fa) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
fb) dopuszcza sie kradziezy,
fc) wchodzi w kolizje z prawem,
fd) demoralizuje innych uczniow,
fe) permanentnie narusza postanowienia statutu.
3) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
c) innych osob.
4) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystagpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
€) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciagu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 106. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1. Uczniowie i pracownicy szkoty mogg posiadac¢ telefon komoérkowy.

2. Przyniesiony przez ucznidow telefon musi by¢ wytaczony i nie moze by¢ uzywany podczas
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjno-wychowawczych.

3. Uczniowie w uzasadnionych przypadkach moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego
i innych urzadzen elektronicznych w czasie przerwy.

4. Uczniowie przynosza telefon do szkoly na wlasng odpowiedzialnos¢. W uzasadnionym
przypadku moga go zostawi¢ w depozycie.

5. W razie nie przestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub dyrektor szkoty ma prawo
odebra¢ uczniowi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na czas zaje¢ edukacyjnych.

6. Po odbiér telefonu zglaszaja sie rodzice lub prawni opiekunowie ucznia Zostaja oni
zapoznani z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych
z naruszeniem prywatno$ci pracownikow szkoty).

7. Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do szkoty.
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Jesli wymaga tego okreslona sytuacja uczen moze kontaktowaé si¢ z rodzicami przez telefon
w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku tamania zasad uczen ma obnizong oceng ze sprawowania o jeden stopien. Kazde
trzy nastgpne wykroczenia powodujg obnizenie oceny do naganne;.

9. Nie wolno fotografowac, filmowac i nagrywaé nauczycieli, uczniéow i innych pracownikoéw
szkoty bez ich wiedzy i zgody

§ 107. Szczegotowe zasady wszczynania procedury karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Decyzje o skierowaniu wniosku do kuratora o$wiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty
podejmuje dyrektor szkoty po zaopiniowaniu wniosku przez radg pedagogiczna.

2. Wniosek moze by¢ zlozony w przypadku nagannego zachowania ucznia oraz po
wyczerpaniu wszystkich przewidzianych w statucie kar, z wylaczeniem stosowania gradacji kar
w przypadku, jak w pkt 9 niniejszego ustepu, a szczegoélnosci powtarzajacych si¢ ponizszych
zachowan:

1) stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikow szkoty;

2) dystrybucji narkotykow i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;

3) uzywania alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty;

4) naruszania godnosci i nietykalno$ci osobistej innych osob, w tym rowniez pracownikow szkoty;

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

6) dopuszczanie si¢ kradziezy;
7) falszowania dokumentéw panstwowych;
8) zachowanie demoralizujacego, obscenicznego;
9) zachowania podlegajacego jurysdykcji sadu karnego lub kolegium ds. wykroczen;
3. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwohuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

4. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowaweca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeh moze sie roéwniez
zwroci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

5. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postgpowania
ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng
0 zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
itp.

6. Rada Pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wyshichaniu stron, podejmuje uchwate
opiniujacg dotyczaca danej sprawy.

7. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

8. Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminic 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

9.  Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty
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Rozdzial 6
Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 108.1. Nauczyciel prowadzacy zajecia (lekcyjne, $wietlicowe, wyroéwnawcze, korekcyjno-
kompensacyjne) jest zobowigzany niezwlocznie (tego samego dnia lub nastepnego) przekazaé
informacje o nieobecnosci ucznia wychowawcy klasy.

2. Po stwierdzeniu pojedynczej nieusprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawca ma
obowiazek w ciggu dwoch dni powiadomi¢ ustnie rodzicow lub opiekundéw o zaistniatej sytuacji.

3. W przypadku pojawienia si¢ kolejnej (czwartej) godziny pojedynczej nieusprawiedliwionej
wychowaweca informuje rodzicow / opiekundéw pisemnie.

4. Jezeli po informacji pisemnej pojawi si¢ kolejna pojedyncza nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ wychowawca informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego, ktory wzywa rodzicow /
opiekundw.

5. O kazdej kolejnej pojedynczej nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ktora nastgpita po
rozmowie pedagoga z rodzicami, wychowawca informuje pedagoga szkolnego.

6. Pedagog szkolny w dalszym toku postgpowania wzywa rodzicéw i przeprowadza rozmowe
w obecnosci wychowawcy 1 dyrektora szkoty lub kieruje sprawe na droge postgpowania
administracyjnego.

§ 109.1. Rodzice zobowigzani sa do usprawiedliwienia nieobecnosci (calodniowej lub kilku
dniowej) najpdzniej w ciggu tygodnia od momentu pojawienia si¢ dziecka w szkole.

7. Usprawiedliwienie w formie pisemnej musi zawieraé: date nieobecnosci i czytelny podpis
rodzicow (opiekuna). Ustne usprawiedliwienie wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
(kontakty z rodzicami).

8. Pobyt ucznia w sanatorium/szpitalu polgczony z nauka (zaswiadczenie) traktuje si¢ jako
obecnos¢ na zajeciach lekcyjnych.

9. W przypadku nie usprawiedliwienia przez rodzicow nicobecnosci w okreslonym terminie
wychowawca pisemnie lub ustnie informuje rodzicéw o zaistniatej sytuacji.

10. Jezeli rodzice po informacji uzyskanej od wychowawcy nie usprawiedliwig nicobecnos$ci
ucznia wowczas wychowawca powiadamia pisemnie pedagoga szkolnego.

11. Pedagog szkolny w dalszym toku postepowania wzywa rodzicdw i przeprowadza rozmowe
w obecnosci wychowawcy 1 dyrektora szkoly lub kieruje sprawe na droge postgpowania
administracyjnego.

12. W przypadku dlugotrwalej nieobecno$ci ucznia (tydzien) 0 przyczynach, ktorej szkota nie
zostata poinformowana ustnie lub pisemnie przez rodzicow (opiekundéw), wychowawca zobowigzany
jest przekaza¢ informacj¢ o tym fakcie pedagogowi szkolnemu oraz rodzicom ustnie (informacje
nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym) lub pisemnie.

13. Wszelkie prosby rodzica lub opiekuna o zwolnieniu ucznia (sytuacje wyjatkowe) pisane sg
na kartkach (w zeszytach kontaktowych), zatrzymuje je nauczyciel (jesli nie ma wychowawcy), ktory
zwalnia i przekazuje wychowawcy.

DZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 110.1 . Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
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3) projekt edukacyjny, w przypadku uczniow gimnazjalnych.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postegpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziah,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodizycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedlug odrgbnych zasad opisanych w § 129 statutu
szkoty. Ocena za wklad pracy ucznia w realizacji projektu edukacyjnego nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

6. Za rzetelng nauke, wzorowe i przykladng postawe oraz wybitne osiggnigcia uczen moze
otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody okreslone w § 104 niniejszego statutu

7. Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez jednostki administracji o§wiatowej oraz instytucje i organizacje — wedtug odr¢bnych zasad.

8. Uczen moze otrzyma¢ dwa razy do roku stypendium, zgodnie z istniejagcym
rozporzadzeniem MEN.

9. Zasady przyznawania stypendium okresla Regulamin Przyznawania Stypendium.

10. Rodzice uczniow, ktérzy otrzymali $wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem
otrzymuja ,,List Gratulacyjny”

§ 111. Cele oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow
1. Informowanie ucznia i rodzicow/opiekunéw prawnych o poziomie jego osiagnigé
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczyc.

3. Udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
4. Motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu.
5.  Monitorowanie biezacej pracy ucznia.

6. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Promowanie zyciowego aktywizmu poprzez nagradzanie dziatalnos$ci spoteczne;.

8. Przygotowywanie do zycia w spoteczenstwie demokratycznym poprzez stosowania procedur
prawdziwie partnerskich.

9. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
§ 112.1. Zasady obowiazujace w ocenianiu:

1) zasada jawnos$ci ocen zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow/opiekundéw prawnych;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) zasada jawnos$ci kryteriow — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znaja kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
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4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwosci uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje.

§ 113.1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali, o ktérej mowa w ust. 5;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o0 postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac ucznioéw.

7) ustalanie sposobu i kryteriow oceny projektu edukacyjnego;
§ 114.1. Zasady informowanie rodzicow:

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:
a) warunkach i trybie ustalania oceny zachowania,
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania,
€) wymaganiach koniecznych do promocji ucznia do nast¢pnej klasy oraz zapozna¢ z forma
oceny opisowej (w klasach I-I1I szkoty podstawowej);
3) Informacje, o ktorych mowa w punkcie 1. i 2. przekazywane i udostgpniane sg:
a) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrze$niu,
b) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece szkolnej — dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki,
c) w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty,
d) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca;
4)  Sposoby powiadamiania rodzicow o osiagnigciach i trudnosciach ich dzieci:

a) wykaz ocen biezacych na kazdym zebraniu z rodzicami,
b) ustnie: rozmowy indywidualne, na zebraniach z rodzicami, informacja telefoniczna,
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c) informowanie o przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych miesigc przed
planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej,
d) informacja pisemna;
5) O wyniku sprawdzianu konczgcego szkot¢ podstawows oraz wyniku egzaminu gimnazjalnego
uczniowie i1 rodzice sg informowani osobiscie po przestaniu wynikoéw przez komisje okregowa do
szkoty.

Rozdzial 1
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

§ 115.1 Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Biezace

a) Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc,

b) dopuszcza sie dodatkowo stosowanie plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie si¢ do
lekcji, aktywno$¢, zadania domowe. Sposob przeliczania pluséw i minusow na poszczegdlne
oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Systemy Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow;

2) Klasyfikacyjne

a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
roOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie wynikow konkurséw i olimpiad uprawniajagcych do uzyskania oceny celujacej.
Oceng koncowsa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej;

2. Skala ocen biezacych i klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

Stopien Nazwa Skroét
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dst
2 dopuszczajacy dop.
1 niedostateczny ndst

3. Ogodlne kryteria stopni.
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci,

b) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

c) dostrzega zwigzki pomig¢dzy wiedzg teoretyczng a praktyczng,

d) zdobyta wiedz¢ potrafi stosowa¢ w sytuacjach problemowych, proponuje rozwigzania

nietypowe, tworcze,

e) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach, reprezentuje szkote,

f) poprawnie postuguje si¢ terminologig naukowa, swobodnie wypowiada si¢ w mowie i piSmie;
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni opanowat tre§ci programowe,

b) opanowal wiadomos$ci wigzace si¢ ze sobg w logiczny uktad,

c) samodzielnie stosuje w praktyce posiadane wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne,
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d) postuguje si¢ terminologia poszczegdlnych przedmiotow nauczania oraz poprawnie

wypowiada si¢ w mowie i piSmie;
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal material programowy,

b) dostrzega zwigzki pomi¢dzy posiadanymi wiadomosciami,

) potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze, zainspirowany dzialaniami nauczyciela w typowych
zadaniach teoretycznych i praktycznych,

d) logicznie wypowiada si¢ i zna podstawowe pojecia, wlasciwe terminologii przedmiotowej;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal tylko podstawowe tresci programowe,
b) rozumie i z pomoca nauczyciela wyjasnia wazniejsze zjawiska,
C) stosuje wiedze w sytuacjach typowych,
d) popekia nielicznie biedy jezykowe.
5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) w minimalnym stopniu opanowat tresci programowe,
b) nie dostrzega zwigzkéw miedzy posiadanymi informacjami,
C) stosuje wiedze w sytuacjach typowych, tylko przy pomocy nauczyciela,
d) popeknia liczne btedy jezykowe, postuguje si¢ jezykiem potocznym.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal nawet podstawowych treSci programowych,

b) nie rozumie sensu przekazywanych mu informaciji,

C) nie potrafi stosowa¢ wiedzy w sytuacjach typowych, nawet przy pomocy nauczyciela,
d) ma trudnosci z wystawianiem sig, popelnia razace btedy jezykowe.

4. Przeliczanie punktow na oceny biezace.

1) oceniajgc prace klasowe, sprawdziany i testy nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ nastepujaca
punktacje procentows i kryteria na poszczegdlne oceny:

98% - 100% - celujacy (6)

90% -97% - bardzo dobry (5)

72% -89% - dobry (4)

51%-71% - dostateczny (3)

40%-50% - dopuszczajacy (2)

0% -39% - niedostateczny (1)

2) oceniajac prace klasowe, sprawdziany i testy uczniow posiadajacych opini¢ o dostosowaniu
wymagan do indywidualnych mozliwo$ci ucznia nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ nastepujaca
punktacje procentowa i kryteria na poszczeg6lne oceny:

98% - 100% - celujacy (6)

84% - 97% - bardzo dobry (5)

66% - 83% - dobry (4)

48% - 65% - dostateczny (3)

31% - 47 % - dopuszczajacy (2)
0% - 30% - niedostateczny (1)

3) oceniajac prace klasowe, sprawdziany, testy uczniow ze stwierdzong dysleksja nauczyciel ma
obowiazek uwzgledni¢ ograniczenia wynikajace z indywidualnych deficytow rozwojowych ucznia
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

5) oceny biezace, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej do klasy trzeciej gimnazjum,
ustala si¢ wedtug skali wymienionej w ust.6. Mozliwe jest ocenianie punktowe. Szczegéty takiego
oceniania okre$la przedmiotowy system oceniania,;
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6) w klasach I-111 SP ocenianie biezace jest ocenianiem punktowym, ktorego zasady okresla system
oceniania klas 1-111 SP;

7) w klasach 4-6 SP dopuszcza si¢ stawianie ,,+” i ,,-” przy ocenach biezacych, oprocz oceny
celujacej 1 niedostatecznej. W gimnazjum, w zwigzku ze stosowaniem $redniej wazonej, dopuszcza si¢
stawianie tylko ,,+”.

5. Czgstotliwo$¢ oraz formy sprawdzania i oceniania sg opisane w przedmiotowych systemach
oceniania z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) oceniamy przyrost wiedzy i umiejetno$ci wedtug kryteridéw przedmiotowych;
2) Ocenianie uczniow powinno by¢ systematyczne, obejmowac rozne formys;
3) w ciggu okresu uczen powinien uzyska¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych:

a) 3 w przypadku 1 godziny zaje¢ w tygodniu,
b) 4 w przypadku 2 godzin zaje¢ w tygodniu,
c) 5w przypadku 3 godzin zaje¢ w tygodniu,
d) 6 w przypadku 4 godzin zaje¢ w tygodniu,
e) 7w przypadku 5 i wiecej godzin zaje¢ w tygodniu;
4) sprawdzamy i oceniamy:
a) odpowiedzi ustne,
b) prace pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowe, wypracowania),
C) zadania domowe,
d) rozne formy aktywnos$ci na lekcji,
e) projekt edukacyijny;
5) uczen moze poprawi¢ ocen¢ biezaca zgodnie z wymaganiami poszczegdlnych przedmiotowych
systemow oceniania.

6. Oceny biezace w klasach I-III gimnazjum majg ustalong wagg.

ONOUOPrWNE OO®gORWDNRE

Formy aktywnoSci

Praca na lekcji, praca w grupach/ przygotowanie do lekcji
Aktywnosc¢ na lekcji ( oraz jej brak )

Zeszyt przedmiotowy, zeszyt cwiczen

Zadanie domowe

Osiagniecia w konkursach ( etap szkolny )/ tytuty ,,mistrzowskie”
Odpowiedz ustna / kartkowka z ostatniej lekcji

Wykonanie pomocy dydaktycznych, pracy na rzecz szkoty w ramach przedmiotu
Prezentacja referatu

Sprawdzian ( z 2-3 ostatnich tematow )/kartkowka

Osiagniccia w konkursach ( etap rejonowy )

Odpowiedz ustna z trzech ostatnich lekcji

Dyktando

Praca klasowa / sprawdzian poprzedzony powtorzeniem wiadomosci
Realizacja i prezentacja projektu

Test z calego dziatu/ test ze znajomosci lektury

Test semestralny

Osiagniecia w konkursach ( etap wojewodzki )

Samodzielne wypracowanie

Waga
oceny

1

Ol 01 O1 01 O1 W W W WMNMNNMDNDDND PP

5

Kolor zapisu
w dzienniku
niebieski lub czarny

niebieski lub czarny
niebieski lub czarny
niebieski lub czarny
niebieski lub czarny
niebieski lub czarny
niebieski lub czarny
niebieski lub czarny
niebieski lub czarny
niebieski lub czarny
niebieski lub czarny
niebieski lub czarny
czerwony
czerwony
czerwony
czerwony
czerwony

czerwony

W przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby wyrdznienia ktérego$ z dziatan nauczyciel

ustala z klasg sposob oceny oraz jej wage.

1) Nauczyciel ze wzgledu na specyfike prowadzonych zaje¢ ma prawo ustali¢ wiasng kategori¢ ocen
i wag, zawrze¢ ja w przedmiotowym systemie oceniania i poinformowac¢ o tym ucznidow na pierwszej

lekcji.
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7. Nauczyciel ma prawo obnizy¢ uczniom ocen¢ lub postawi¢ ocen¢ niedostateczng jesli
udokumentuje, ze praca jest odpisana od kolegi Iub przepisana z okreslonego zrodia.

§ 116. Zasady dotyczace pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci uczniow

1. W tygodniu w szkole podstawowej moga by¢ dwa testy lub sprawdziany, lub prace klasowe.
W gimnazjum dopuszczalne sa trzy testy, prace klasowe lub sprawdziany. W ciaggu dnia moze by¢
tylko jedna z wyzej wymienionych form sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia.

2. Kazda praca klasowa (z jezyka polskiego i matematyki) lub sprawdzian (z pozostatych
przedmiotow) musza by¢ zapowiedziane przynajmniej na tydzien, przed planowanym
przeprowadzeniem, odnotowane otdéwkiem w dzienniku i poprzedzone lekcja utrwalajaca, ktora
okresli tresci i umiejetnosci objete pdzniejsza diagnoza. Oceny z testow, sprawdzianOw oraz prac
klasowych nalezy wpisa¢ do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.

3. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi, jezeli stwierdzi, na podstawie jego
zachowania, niesamodzielno$¢ pracy lub zakldcanie przebiegu sprawdzianu (np. sygnalem telefonu
komérkowego). Stwierdzenie niesamodzielnej pracy lub zakldcanie przebiegu sprawdzianu moze by¢
podstawg do wystawienia oceny niedostatecznej.

4. Bez zapowiedzi mozna przeprowadzi¢ sprawdzian wiedzy i umiejetnosci z zakresu trzech
ostatnich lekcji.

5. Nie wolno robi¢ sprawdzianoéw, testow i prac klasowych, w pierwszym dniu po dluzszych
przerwach w nauce (ferie §wigteczne, zimowe).

6. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng i dopuszczajacg z pracy klasowej lub
sprawdzianu (w gimnazjum - sprawdziany, testy, prace klasowe wagi 5) najwyzej o dwa stopnie
w ciggu dwoch tygodni od otrzymania tej oceny (po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem).

7. Stopien uzyskany podczas poprawy prac pisemnych wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego
obok pierwszego stopnia. Jesli uczen otrzymuje drugg oceng ,,1”, to wpisuje si¢ ja obok pierwszej, ale
przy klasyfikacji traktuje si¢ ja jako jedng ocene¢ niedostateczng.

8. Podstawa obliczenia Sredniej wazonej sa wszystkie otrzymane oceny (w przypadku prac
poprawianych — obie oceny).

9. Przyjmuje si¢, ze w przypadku poprawiania oceny, ocena z poprawy ma takg samg wage jak
ocena poprawiana oprocz oceny niedostatecznej, ktdrg zgodnie z punktem 7., traktuje sie jako jedna.
10. Prace klasowe, sprawdziany, testy wagi 5 sa obowigzkowe.

11. Oceng z projektu edukacyjnego wpisuje si¢ do dziennika kolorem czerwonym.

12. Jesli uczen nie byl obecny na pracy pisemnej, musi ja napisa¢ w terminie 2 tygodni
od przyjscia do szkoly. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie w miejscu oceny stawia si¢
mys$lnik, obok wpisuje si¢ ocene.

13. Jezeli uczen byl nieobecny tylko w dniu zaplanowanej pracy klasowej lub sprawdzianu ma
obowiazek pisania tej pracy lub sprawdzianu na nastepnej lekc;ji.

14. W przypadku nieobecnosci dlugotrwatej (przynajmniej dwa tygodnie) sprawdzenie wiedzy
i umiejetno$ci ucznia musi nastapi¢ najp6zniej do konca okresu.

15. Uczen ma prawo bez usprawiedliwienia trzy razy w okresie (dwa razy w przypadku, gdy
przedmiot jest raz w tygodniu) nie przygotowac si¢ do lekcji; fakt ten zostanie oznaczony w dzienniku
lekcyjnym znakiem ,,-”.

1) przez nieprzygotowanie do lekcji rozumiemy: brak zeszytu, brak zeszytu ¢wiczen, brak pracy
domowej, brak przygotowania do lekcji, brak pomocy potrzebnych do lekcji;

2) po wykorzystaniu przez ucznia, okre$lonego powyzej, limitu zgloszen faktu nieprzygotowania do
lekcji, uczen otrzymuje za kazde nieprzygotowanie oceng niedostateczna;
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3) uczen zglasza nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji przed rozpoczeciem zaje¢. Zgloszenie
nauczycielowi nieprzygotowania bez usprawiedliwienia nie zwalnia ucznia z pisania prac klasowych
(sprawdzianow), z udziatu w zaje¢ciach lekcyjnych. W przypadku braku zeszytu przedmiotowego lub
przybordéw szkolnych uczen wykonuje czynno$ci wskazane przez nauczyciela w brudnopisie;
4) uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji po dluzszej i usprawiedliwionej nieobecnosci
(choroba, przypadki losowe):

a) przez trzy dni, po jednym tygodniu nieobecnosci,

b) przez 1 tydzien, po nicobecnosci dhuzszej niz jeden tydzien;
Nieprzygotowanie ucznia traktujemy jako usprawiedliwione

2

5) Za niewykorzystanie ani jednego ,,-” nauczyciel moze nagrodzi¢ ucznia na koniec okresu
dodatkowsa ocena biezacg ,,bardzo dobry” za systematyczne przygotowanie si¢ do zajgc.

16. Terminy sprawdzania i oceniania pisemnych prac uczniow:
1) nauczyciel jest zobowigzany w ciggu dwoch tygodni z jezyka polskiego i w ciggu jednego
z pozostatych przedmiotéw sprawdzi¢ i oceni¢ prace pisemng ucznia;
2) Uczen musi pozna¢ oceng pracy pisemnej w wyzej wymienionym czasie, a w przypadku krétkich
zadan domowych, najp6zniej na nastepnej lekcji.

§ 117. Zasady uzasadniania i komentowania ocen:

1.  Oceny niedostateczne oraz celujace z zaje¢ edukacyjnych $rodroczne i roczne muszg byé
umotywowane na pismie i dotaczone do protokotu rady klasyfikacyjne;j.

2. Nauczyciel wystawia oceng, starajac si¢, aby byla ona najbardziej rzetelng informacija
o rzeczywistych osiggnieciach edukacyjnych ucznia.

3. Ocena powinna by¢ opatrzona komentarzem, ktory bedzie wskazéwka dla ucznia, w jaki
sposob moze on podnies¢ swoje osiagniecia edukacyjne.
1) komentarz moze by¢ pisemny lub ustny;
2) oceny z dluzszych pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci ucznia komentowane sa
pisemnieg;
3) nauczyciel przekazuje uczniowi informacje o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie: ,,co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczy¢”;
4) komentarz musi by¢ sformutowany w sposob zyczliwy dla ucznia, nieranigcy jego godnosci
i uwzgledniajacy jego wysitek.

4. Oceny powinny by¢ uzasadnione w odniesieniu do wymagan i na zasadach okreslonych
w przedmiotowych systemach oceniania.

5. Uzasadnienie oceny $rodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych.

1) rodzic lub prawny opickun moze wystapi¢ z wnioskiem pisemnym do dyrektora szkoly
o uzasadnienie oceny §rodrocznej i rocznej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

2) wniosek nalezy ztozy¢ w ciggu tygodnia od wystawienia oceny;

3) nauczyciel danego przedmiotu lub wychowawca zobowigzany jest w ciggu tygodnia od
wptynigcia wniosku do pisemnego uzasadnienia oceny;

4) nauczyciel danego przedmiotu w uzasadnieniu oceny zobowigzany jest odnie$¢ si¢ do kryteriow
zawartych w § 115 ust. 3 i 4 oraz do zasad znajdujacych si¢ w przedmiotowym systemie oceniania;

5) do uzasadnienia nalezy dolgczy¢ ksero prac pisemnych (testy, sprawdziany, prace klasowe,
dyktanda);

6) wychowawca uzasadniajac ocen¢ zachowania powinien poprze¢ ja: samooceng ucznia, opinig
uczniow danej klasy, opinig nauczycieli (proponowane oceny), informacja z zeszytu spostrzezen.
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§ 118. Klasyfikowanie §rédroczne i roczne

1. Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu oceny opisowej i ocen klasyfikacyjnych.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Klasyfikowanie srodroczne nastgpuje po pierwszym
okresie. Ocena za drugi okres jest jednoczesnie oceng roczna.

1) 1 okres - trwa od 1 wrzesnia a konczy si¢ po pierwszej dekadzie stycznia, ale nie p6zniej niz 31
stycznia
2) 1l okres — zaczyna si¢ nastgpnego dnia po radzie klasyfikacyjnej i trwa do konca roku szkolnego.

3.  Wystawiajgc oceng $rddroczng i roczng w klasach 4 — 6 szkoty podstawowej nauczyciel ma

obowigzek uwzgledni¢ nastepujace kryteria:

1) systematyczna praca ucznia w 20%o;

2) aktywnos¢ na lekcji w 10%;

3) wysitek ucznia (wktad pracy) w 20%;

4) wiedza i umiejgtnosci (efekt koncowy) w 50%.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajgé¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

5. Ocena §rédroczna (roczna), w klasach 4-6 sp, nie jest §rednig arytmetyczng ocen biezacych.
W gimnazjum ocena roczna wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej $rednich z obu
okresow.

6. Podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej (koncoworocznej) w klasach I-11l gimnazjum
z nastgpujacych przedmiotdéw: jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, historia, wiedza
o spoleczenstwie, edukacja dla bezpieczenstwa, matematyka, biologia, chemia, fizyka, geografia,
informatyka jest §rednia wazona uzyskanych ocen czastkowych.

7. Obliczanie oceny $rodrocznej j odbywa sie wedtug nastepujgcego algorytmu:

S5a+3b+2c+1d

= ocena
5'"5 + 3'1’13 +2'n2 + 1'”1

gdzie:

a —suma ocen wagi 5,

b — suma ocen wagi 3,

C — suma ocen wagi 2,

d — suma ocen wagi 1,

ns — ilo§¢ ocen mozliwych do uzyskania wagi 5,

nz — ilo§¢ ocen mozliwych do uzyskania wagi 3,

n, — ilo§¢ ocen mozliwych do uzyskania wagi 2,

n; —ilo§¢ ocen mozliwych do uzyskania wagi 1.

8. Oceny klasyfikacyjne $rddroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
zajecia edukacyjne. W klasach 1-3 gimnazjum w tym celu stosuje si¢ §redniag wazong.

1) zalezno$¢ oceny $rodrocznej od $redniej wazonej:

Nazwa oceny ~ Ocena Srednia wazona

celujacy 6 5,55 -6,0
bardzo dobry 5 4,55 - 5,54
dobry 4 3,55-4,54
dostateczny 3 2,55 - 3,54
dopuszczajacy 2 1,75-254
niedostateczny 1 0-1,74
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2) ocena roczna wystawiana jest na podstawie sredniej arytmetycznej $rednich wazonych z obu
okreséw zgodnie z tabela:

Nazwa oceny  Ocena Srednia wazona

celujacy 6 5,55-6,0
bardzo dobry 5 4,55-5,54
dobry 4 3,55-4,54
dostateczny 3 2,55 -3,54
dopuszczajacy 2 1,75-2,54
niedostateczny 1 0-1,74

9. Na miesigc przed planowana rada pedagogiczng wychowawca informuje ucznia i za jego
posrednictwem rodzicéw o planowanych ocenach §rodrocznych i rocznych z zachowania.

10. Ocena przewidywana nie musi by¢ oceng $rédroczng i koncowa.

11. Na miesigc przed planowang rads pedagogiczna, nauczyciel przedmiotu informuje ucznia
ijego rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng i nieklasyfikowaniem z przedmiotu:
1) fakt ten zglasza wychowawcy;

2) wychowawca informuje pisemnie rodzicéw ucznia;
3) podpisane zawiadomienia wychowawca przekazuje pedagogowi szkolnemu.

12. Uczen, ktory chce uzyska¢ wyzszg, niz przewidywana, ocen¢ roczng moze przystapié
jednokrotnie do dodatkowego sprawdzianu, ktorego zakres okre$la nauczyciel danego przedmiotu.
Oceng mozna poprawi¢ o jeden stopien.

13. Uczen moze przystapi¢ do dodatkowego sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.12 jezeli:

1) systematycznie przystepowat do réznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
2) z obowigzkowych prac klasowych i sprawdzianoéw otrzymat przynajmniej jedna ocene wyzszg niz
proponowana ocena roczna.

14. Ustala si¢ nastgpujacy tryb poprawy przez ucznia oceny rocznej:

1) Nauczyciel przedmiotu informuje ucznidéw o przewidywanych ocenach rocznych na miesigc
przed planowana radg pedagogiczna;

2) Uczen zglasza che¢ poprawy przewidywanej oceny w ciggu pieciu dni od otrzymania informacji.
W imieniu ucznia pisemny wniosek zobowigzany jest ztozy¢ rodzic/prawny opiekun;

3) Nauczyciel okre$la termin i zakres materiatu podlegajacego sprawdzeniu;
4) Sprawdzian ten nie moze odby¢ si¢ pozniej niz tydzien przed planowang roczng rada
pedagogiczng;
5) Wynik uzyskany na sprawdzianie nie moze wplyna¢ na obnizenie planowanej oceny rocznej
z przedmiotu.

§ 119. W klasach I-I1l szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa:

1. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Oceny opisowej dokonuje wychowawca klasy na podstawie zgromadzonych punktow
z poszczegodlnych dziedzin edukacji w skali od 1 do 6 stanowigcych informacje o poziomie jego
wiedzy 1 umiejetnosci. Skala punktowa stanowi dla uczniow zachete do dalszej pracy, a dla rodzicow
jest informacja o osiagnieciach dydaktycznych dziecka.

3. Skala punktowa:

6 wspaniale
5 bardzo dobrze
4  dobrze
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3 postaraj si¢ jeszcze
2 pomysl, musisz popracowac
1 pracuj wigcej, jeszcze nie potrafisz

4. Jezeli w danej klasie I-11I edukacj¢ wczesnoszkolng prowadzi wigcej niz jeden nauczyciel,
ustalaja oni wspoélnie jedng oceng opisows.

5. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicoéw/prawnych opiekunow rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

6. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — IIT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu
opinii rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia.

§ 120. Zasady zwalniania uczniow z zajec

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. W przypadku, gdy uczen brat udzial w/w zajeciach i uzyskat ocene $rodroczng, traktuje si¢
ja jednoczes$nie jako ocene koncowsa.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5.  Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg shuchu, gl¢boka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

§ 121.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania, o ile nieobecnosci sa usprawiedliwione. Nie dotyczy to ucznidw objetych nauczaniem
indywidualnym.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny, ktorego tryb i zasady okreslone sa w § 123 statutu.

4. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek wychowawcy i za zgoda rady pedagogicznej
uczen moze by¢ dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego z powodu nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej wg zasad okreslonych w WSO.

§ 122. Zasady i termin przeprowadzania egzaminow poprawkowych:

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. Uczen konczacy szkote ma
prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Termin, o ktéorym mowa w ust. 3 wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych

6. Wychowawca informuje ucznia o terminie przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,
najpdzniej w ostatnim dniu nauki przed wakacjami.

7. W sktad komisji egzaminacyjnej:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego, komisja sporzadza protokot

1) Protoko6t zawiera w szczegdlnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt
egzamin, imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ egzaminacyjna;

2) Do protokotu dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protoko6t
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ocena z egzaminu poprawkowego jest ostateczna. Jezeli uczen zdat egzamin — otrzymuje
promoc;jg.

10.Uwzgledniajagc  mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, gimnazjum rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 123. Warunki wyrazania zgody na egzamin klasyfikacyjny, tryb i termin przeprowadzenia
egzaminow klasyfikacyjnych.

1. Rodzice/prawni opiekunowie lub wychowawca klasy skladaja pisemna prosbe
o umozliwienie zdawania mu egzaminu klasyfikacyjnego do Dyrektora Szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
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8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin, imiona i nazwiska oséb wchodzacych
w sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng
klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotgcza si¢ prace pisemne ucznia i zwig¢zta informacje o odpowiedziach
ustnych oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem punktu
39 niniejszego rozdziatu WSO.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego z jednego lub dwdch zajg¢ edukacyjnych
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w trybie i na zasadach ustalonych w § 117.

§ 124. Sprawdzian w przypadku zastrzezen rodzicow/prawnych opiekunéw dotyczacych
wystawienia ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z zastrzezeniami dotyczgcymi ustalenia oceny z zajeé
edukacyjnych niezgodnie z przepisami prawa i stwierdzeniu, iz zostala ona ustalona niezgodnie
z przepisami prawa (WSO, przedmiotowy system oceniania), powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa punkcie 3. przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przygotowuje zadania na sprawdzian, ktore
akceptuje komisja.

6. W sklad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.6 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisj¢ moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska osob
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wchodzacych w skfad komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania (pytania)
sprawdzajace, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 9 dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

11. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 125. Zasady promocji z wyrdéznieniem oraz ukonczenia szkoty przez ucznia
1. Uczen konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu (z uwzglednieniem zasad dotyczacych laureatow
i finalistobw konkursow 1 olimpiad przedmiotowych), uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (z zastrzezeniem mozliwo$ci niepromowania ucznia,
ktéremu co najmniej dwa razy ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania);

2) przystgpit odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
w szkole.

2. Poczawszy od klasy IV uczen szkoly podstawowej oraz w klasach I-III gimnazjum, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkolg moze otrzymac¢ promocj¢ do klasy
programowo wyzszej oraz ukonczy¢ szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim
w szkole podstawowej 1 gimnazjum oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych
w gimnazjach otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponad- wojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Rozdzial 2
Ocenianie zachowania uczniow

§ 126.1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4. Ocena $rodroczna z zachowania jest informacjg dla ucznia jaka moze otrzymac oceng
roczng. Jezeli uczen chce uzyska¢ wyzsza oceng musi spelniaé warunki zawarte w kryteriach

wymagan na poszczegdlne oceny zachowania oraz 2/3 nauczycieli w swoich propozycjach ocen
zachowania ocenito zachowanie ucznia na oceng, o ktorg si¢ ubiega.

5. Na miesigc przed planowang radg pedagogiczng nauczyciel wychowawca informuje ucznia
i jego rodzicobw o proponowanej ocenie §rodrocznej, ktora ma by¢ opatrzona pisemng informacja
o postepach i trudnosciach w zachowaniu. Ocena planowana nie jest oceng ostateczng.

6. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Zachowanie ucznia poza szkolg ma wplyw na ocen¢ zachowania w sytuacjach drastycznych
i nagminnych. Natomiast sporadyczne niewlasciwe zachowanie nie powinno wplywaé na ocene
zachowania. Nie zwalnia to jednak nauczyciela od udzielania pouczenia, czy podjecia stosownych
dziatan.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

9. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z wytaczeniem § 127 ust. 7.

10. Oceng zachowania uczniow ustala wychowawca. Ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania:
1) samoocena ucznia;

2) opinia uczniow danej klasy, sformutowana w toku dyskusji;

3) opinia nauczyciela — wychowawcy z uzasadnieniem i udokumentowaniem w postaci zapisOw
z teczki wychowawcy, zeszytu kontaktowego;

4) wprowadza si¢ wymog zapisywania pozytywnych i negatywnych opinii o kazdym uczniu przez
wszystkich nauczycieli;
5) postawy i cechy wykazane jako podlegajace ocenie muszg byé powigzane z okresem
roZwojowym uczniow;
6) opinie nauczycieli uczacych w danej klasie oraz innych pracownikow szkoty;
7) ustalona ocena zachowania winna by¢ poparta zaleceniami:

a) jakie cechy i postawy, zdaniem wychowawcy powinien w sobie uczen doskonali¢

i rozwijac,
b) co ewentualnie zwalcza¢ lub ograniczac.
11. Ocena ustalona przez wychowawceg jest ostateczna. W szczegolnych przypadkach,

o okoliczno$ciach nieznanych wczesniej wychowawcy, ocena zachowania moze by¢ zmieniona na
radzie klasyfikacyjnej.
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12. Uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) moga zglosi¢ na pismie zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone do dyrektora szkoly w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

13. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z zastrzezeniami dotyczacymi ustalenia oceny
z zachowania niezgodnie z przepisami prawa i stwierdzeniu, iz zostata ona ustalona niezgodnie z nimi,
powotuje komisje, ktora w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réowne;j
liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego.

14. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokol stanowi zalgcznik do
arkusza ocen.

17. Ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VI szkoty podstawowej oraz w klasach I-11I
gimnazjum ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

18. W klasach I — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest ocena opisowa.

19. Kazdy pracownik szkoty ma prawo dzieli¢ si¢ swoimi uwagami na temat ucznia w zeszycie
kontaktow posiadanym przez ucznia lub w klasowym zeszycie pochwat i uwag, a wychowawca jest
zobowiazany uwzgledni¢ te uwagi przy wystawianiu oceny zachowania.

§ 127. Kryteria ocen zachowania.
1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wypetnia obowiazki szkolne, odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
wykazuje duza samodzielno$¢, systematycznie uczestniczy w zajeciach i dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecno$ci w wyznaczonym terminie, nie spoznia sig;

2) aktywnie i tworczo uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, swoja postawa reprezentuje godnie
szkote, wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy szkoty, srodowiska;

3) zawsze dba o kulturg¢ swojej wypowiedzi;
4) zawsze dba o bezpieczenstwo swoje i innych, nie ulega natogom;

79



Statut Zespotu Szk6t w Gardnie

5) zawsze przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci, szanuje mienie
szkolne, spoteczne, wlasnos¢ kolegow;

6) wyrdznia si¢ wysokg kulturg osobista, zawsze okazuje szacunek nauczycielom, przetozonym
osobom starszym, kolegom, jest kolezenski i uczciwy;
7) zawsze nosi stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych;
8) nie uzywa $rodkow upigkszajacych;
9) wykazatl si¢ duzg samodzielno$cig i innowacyjnoscia we wszystkich etapach realizacji projektu
gimnazjalnego, wspomagat cztonkow zespotu w realizacji poszczegélnych zadan w ramach projektu,
wykazat si¢ umiejetnoscig dokonania krytycznej samooceny i wyciggania wnioskow (dotyczy uczniow
gimnazjum).

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne, odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych
zadan;
2) aktywnie i tworczo uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, srodowiska;
3) dba o porzadek otoczenia;
4) zawsze nosi strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych;
5) dba o kulture swojej wypowiedzi;
6) wlasciwie dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

7) przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom przemocy, agresji, wulgarno$ci, szanuje wiasno$é
szkolna 1 kolegow;

8) przejawia wysoka kulturg osobista, okazuje szacunek innym osobom, jest kolezenski i zyczliwy;
9) zawsze nosi stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych;

10) nie uzywa $rodkow upiekszajac;

11) byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujgcego projekt edukacyjny, a jego wspotpraca
z pozostalymi czlonkami zespolu byta rzeczowa i1 nacechowana zyczliwoscig. (dotyczy uczniow
gimnazjum).

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega regulaminu szkolnego, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, stara si¢ wywigzywac ze

swoich obowigzkow, systematycznie uczestniczy w zajeciach, nie spdznia si¢, w terminie
usprawiedliwia nieobecnosci;

2) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;
3) nosi stroj galowy;
4) stara si¢ dba¢ o kulture swojej wypowiedzi;
5) dba o bezpieczenstwo swoje i innych, nie uczestniczy w bdjkach i kiotniach;
6) stara si¢ przeciwstawia¢ wszelkim przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci;
7) dba o kulture osobista, stara si¢ szanowac innych;
8) stara si¢ nosi¢ czysty i schludny stroj;
9) wspotpracowal w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypelniajac stawiane przed soba
i zespotem zadania. (dotyczy uczniow gimnazjum,).
4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, tamie postanowienia regulaminu i statutu, spéznia si¢ na
lekcje, nieregularnie usprawiedliwia niecobecnosci, w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia
1 dzien;
2) niechetnie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;
3) sporadycznie zdarza mu si¢ uzywac wulgarnych stow;
4) zazwyczaj dba o bezpieczenstwo swoje i innych. nie prowadzi bdjek konfliktow;
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5) rzadko przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci;

6) sporadycznie pojawiajg si¢ u ucznia niekulturalne zachowania, nie prowokuje ktotni, pozytywnie
reaguje na uwagi wychowawcy i pracownikow szkoty;

7) rzadko nosi strdj galowy;

8) wspotpracowal w zespole realizujagcym projekt edukacyjny, wypelniajagc stawiane przed sobg
i zespotem zadania, przy czym jego dziatania byly podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po
interwencji opiekuna projektu. (dotyczy uczniow gimnazjum,).

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) wielokrotnie dopuszczanie tamania regulaminu i statutu, ma negatywny stosunek do obowigzkoéw
szkolnych, celowo spoznia si¢ na lekcje, czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej
3 dni) spdznia si¢, wagaruje, utrudnia prowadzenie lekcji;

2) brak jakichkolwiek aktywno$ci ze strony ucznia, nie robi nic pozytywnego na rzecz klasy, szkoty;
3) czesto uzywa wulgarnych stow;

4) czesto stwarza zagrozenie dla siebie i innych, tamie zasady bezpieczenstwa, nie dba o zdrowie
swoje i innych, ulega natogom;

5) jest agresywny niszczy mienie szkolne;

6) jego zachowanie budzi powazne zastrzezenia, ma lekcewazacy stosunek do innych, wykazuje
brak kultury jest arogancki;

7) nie nosi stroju galowego;

8) mimo zlozenia deklaracji o przystagpieniu do zespotu realizujgcego projekt nie wywigzywal sie
w terminie ze swoich obowigzkow, czego konsekwencja byly opodznienia w realizacji projektu lub
konieczno$¢ realizacji zadan przez innych cztonkow zespohu. (dotyczy uczniow gimnazjum).

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
1) ma negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych, razgco narusza postanowienia statutu
i regulaminu uczniowskiego, wagaruje, opuszcza wybrane lekcje, notorycznie spdznia si¢ na lekcje;

2) postepuje niezgodnie z dobrem szkoty, celowo nie uczestniczy w zyciu szkoty, dziata w grupach
nieformalnych;

3) wulgarne stowa sg podstawa jezyka ucznia;

4) kolizja ucznia z prawem, interwencja policji, podejmuje dziatania zagrazajace zdrowiu i zyciu,
uczen pije, pali, uzywa narkotykow, wywotuje negatywny wptyw na kolegdw;

5) jest agresywny, zneca si¢ fizycznie nad stabszymi, wszczyna bojki, kradnie, ktamie, dewastuje
mienie szkolne lub prywatne stosuje szantaz, wyludzenie, zastraszanie, stanowi zagrozenie dla innych
uczniow;

6) zachowanie ucznia narusza normy spoleczne, $wiadomie lekcewazy innych i nie reaguje na
Zwracane uwagi, zneca si¢ psychicznie nad innymi uczniami,

7) nie uczestniczyt lub odmowit udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego. (dotyczy uczniow
gimnazjum).

7. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rz¢du ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

8. Nowy wychowawca moze wystawi¢ catej klasie ocen¢ dobra na potrocze, by da¢ kazdemu
dziecku mozliwo$¢ wykazania sie.

9. Ocena wzorowa powinna by¢ uzasadniona wpisanymi pochwatami w zeszycie klasowym,
natomiast oceny nieodpowiednie i naganne powinny by¢ uzasadnione wpisanymi uwagami
krytycznymi.
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10. Uczen, ktory byt sprawca cigzkiego uszkodzenia ciata nie moze uzyskaé oceny wyzszej niz
nieodpowiednia niezaleznie od wcze$niej proponowane;.
11. W sytuacji pojawienia si¢ trudnosci wychowawczych w klasie, wychowawca ma prawo

zwréci¢ si¢ z prosba do dyrektora o powolanie doraznego zespolu do rozwigzania zaistnialego
problemu.

Rozdzial 3
Warunki i zasady wykonywania projektu edukacyjnego

§ 128. Uczen gimnazjum jest zobowigzany zrealizowa¢ projekt edukacyjny. Projekt jest
zespotowym, planowym dzialaniem ucznidw przy wsparciu nauczyciela, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.

1. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt ucznidow pod opieka nauczyciela
i obejmuje:
1) wybor tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;
4) publiczng prezentacje przez uczniéw rezultatow projektu edukacyjnego;
5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.
2. Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczy¢é wybranych treSci nauczania okre$lonych w
podstawie programowej
3. Dyrektor gimnazjum, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala:
1) zadania nauczyciela, o ktérym mowa w § 128 ust. 1;
2) czas realizacji projektu edukacyjnego;
3) termin oraz sposob prezentacji przez ucznidéw rezultatow projektu edukacyjnego;
4) sposob podsumowania pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym:;
5) inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego.
4. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie rozpoczna

realizacje projektu edukacyjnego, informuje uczniow i ich rodzicow o warunkach realizacji projektu,
o0 ktorych mowa w ust. 3.

5. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje sie na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

6. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach
uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji tego projektu.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego, na $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji
projektu wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzglednia sie w Kryteriach oceniania
zachowania ucznia gimnazjum zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.”.

9. Celem projektu jest ksztatcenie u uczniow:

1) odpowiedzialnosci za wiasne postepy;

2) podejmowania grupowych pomystow;

3) umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;
4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) umiejetnosci stosowania teorii w praktyce;

6) rozwdj samoorganizacji i kreatywnosci;
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7) przygotowanie do publicznych wystapien;
8) nauke¢ samodzielno$ci i podejmowania aktywnoSci;

10. Nauczyciele w terminie do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego zglaszaja do dyrektora
szkoty, na pismie, tematy projektow edukacyjnych.

11. W terminie do 15 pazdziernika zespoty przedmiotowe dokonuja analizy zgtoszonych
tematéw pod katem mozliwosci ich realizacji, wykonalnosci, stopnia korelacji z podstawami
programowymi, innowacyjno$ci, spodziewanych efektow dydaktyczno-wychowawczych oraz
atrakcyjnosci.

12. W terminie do 20 pazdziernika dyrektor szkoly oglasza Szkolng Baze Projektow
Edukacyjnych. Kopie Kart Projektow dopuszczonych do realizacji projektow umieszcza sie w
bibliotece szkolnej.

13. Uczniowie zainteresowani realizacja konkretnego projektu sktadaja wychowawcy klasy
pisemng deklaracje udzialu w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru tematu projektu przypada na
31 pazdziernika.

14. Uczen moze odstapi¢ od realizacji wczesniej wybranego projektu w fazie planowania prac
zwigzanych z jego realizacja, po poinformowaniu nauczyciela —opiekuna projektu. Przystapienie do
innego zespolu moze nastapi¢ za zgodg wszystkich jego cztonkéw i nauczyciela — opiekuna projektu.

15. Czas pracy wykonania projektu nie moze przekracza¢ 3 miesigey.

16. Prezentacje projektow powinny odby¢ si¢ do konca maja kazdego roku szkolnego.W
uzasadnionych przypadkach prezentacje projektow moga by¢ wydluzone do dnia klasyfikacji
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

17. Dopuszcza si¢ nastepujace formy prezentacji:

1) konferencja naukowa potaczona z wyktadami;
2) forma plastyczna np. plakat, collage z opisami;
3) przedstawienie teatralne, inscenizacja;
4) ksigzka, broszura, gazetka;
5) prezentacja multimedialna;
6) model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska;
7) happening, marsz;
8) sesja dyskusyjna
9) inna, za zgoda opiekuna.

18. Realizacja projektu obejmuje:

1) wybranie tematu projektu w terminie wskazanym w statucie szkoty;
2) zbieranie materialow i ich selekcja;
3) publiczne przedstawienie rezultatow projektu.

§ 129. Kryteria oceny projektu edukacyjnego.

1. Oceny za wktad pracy ucznia w realizacje projektu dokonuje wychowawca- opiekun i jest to
ocena czgstkowa zachowania.

2. Oceny za wklad pracy ucznia w realizacje projektu przedmiotowego dokonuje nauczyciel-
opiekun tego przedmiotu i jest to ocena czastkowa z danego przedmiotu, ktorego dotyczy projekt
edukacyjny. Nauczyciel -opiekun na zakonczenie projektu jest zobowigzany przekaza¢ podsumowanie
i liczbe punktéw, ktore uzyskali poszczegdlni cztonkowie zespotu do wychowawcy.

3. Ocena wynika z oceny trzech elementow:

1) oceny efektu koncowego (wytworu);
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2) wkladu ucznia w realizacj¢ projektu;
3) oceny prezentacji, w tym.

4. Zaangazowanie ucznia w realizacje projektu ma wplyw na ustalenie przez wychowawce oceny
zachowania.

5. Przy podsumowaniu nauczyciel ma prawo uwzgledni¢ samooceng ucznia i opini¢ jego pracy
przez zespot, a takze opinie pozyskane od odbiorcéw projektu np. wyniki ankiet, dyskus;ji.

6. W przypadku, gdy uczen w okreslonym Dyrektora terminie nie zglosi swojego udziatu
w zadnym projekcie, wychowawca klasy dokonuje przydziatu ucznia do jednego z zespotow.

7.  Wychowawca jest koordynatorem udziatu ucznidow w projekcie edukacyjnym tzn. kontroluje
udziat wychowankoéw w pracach zespoldow i dopilnowuje, aby kazdy wychowanek w trakcie nauki
w gimnazjum uczestniczyt w realizacji projektu edukacyjnego. Wychowawca prowadzi rejestr udziatu
wychowanka w projekcie edukacyjnym.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

9. Ocena z projektu edukacyjnego jest ocena czastkowa zachowania i nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

DZIAL IX
SPRAWDZIAN SZOSTOKLASISTY

§ 130. Sprawdzian przeprowadza si¢ w klasie VI szkoty podstawowej na mocy art. 9 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o sysytemie o§wiaty..

1. Sprawdzian obejmuje wiadomo$ci i umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do
trzech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnychtj. Jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego.Zadania z jezyka polskiego i matematyki mogg by¢ oparte na
tekstach lub informacjach z zakresu historii lub przyrody.

2. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly podstawowe;.
3. Sprawdzian ma forme¢ pisemng. Sktada si¢ z dwdch czeScei:
1) I czg$¢ obejmuje zadania z jezyka polskiego i matematyki,

2) 1l czgs¢ obejmuje zadania z jezykow obcych: angielski, niemiecki. Uczeh moze wybraé tylko
jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy

4. Obie czeSci egzaminu przeprowadza si¢ jednego dnia w terminie oglaszanym przez
Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng. Czas trwania i czg$ci sprawdzinu wynosi 80 minut, za$§ Il czesci
40 minut.

5. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice/prawni opiekunowie sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pozniej niz
do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian, pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci sprawdzianu.

6. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wokewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych sprawdzianem jest zwolniony z odpowiedniej czesci sprawdzianu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci sprawdzianu najwyzszego wyniku.

7. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do sprawdzianu
w warunkach 1/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdlowe informacje dotyczace
dostosowan sa oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.
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8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu w miejscu
I czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

9. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
sprawdzian.

11. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia przedktadajg opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do
dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.

12. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

13. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do sprawdzianu lub danej czesci sprawdzianu w ustalonym terminie albo
2) przerwal dang cze$¢ sprawdzianu

przystepuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
sprawdzianu w szkole, ktorej jest uczniem.

14. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu lub danej czg$ci sprawdzianu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu w nastgpnym roku.

15. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do sprawdzianu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu lub danej czeSci sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada
whniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

16. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach
sprawdzianu zamiast wyniku ze sprawdzianu lub z odpowiedniej cze$ci sprawdzianu wpisuje si¢

99 9

odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

17. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania sprawdzianu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

18. Za dostosowanie warunkéw i1 formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 131. Wyniki sprawdzianu.

1. Prace ucznidw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik sprawdzianu ustala komisja okrggowa na podstawie liczby
punktdéw przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisje okrggowa jest ostateczny.
3. Wyniki sprawdzianu sg wyrazane w skali procentowej

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw, sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom /prawnym opiekunom do wgladu w miejscu
i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik sprawdzianu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje
sie¢ na swiadectwie ukonczenia szkoty.
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6. Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie p6zniej niz na 7 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa w § 130 ust. 13 — do dnia 31
sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

DZIAL X
EGZAMIN GIMNAZJALNY

§ 132. Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te
wymagania.

1. Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany w kwietniu.

2. Egzamin gimnazjalny sa przeprowadzane w formie pisemnej. Skiada si¢ z trzech czg¢sci
i obejmuje:
1) w czesci pierwszej — humanistycznej — wiadomosci i umiejgtnoscei z zakresu jezyka polskiego
oraz z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie;
2) w czeSci drugiej — matematyczno-przyrodniczej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotow przyrodniczych: biologii, chemii, fizyki i geografii;
3) w czesci trzeciej — wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

3. Do czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego uczen lub stuchacz przystepuje z tego jezyka
obcego nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Czg$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana na poziomie podstawowym
I Na poziomie rozszerzonym.

5. Uczen lub stuchacz, ktory przystepuje do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego
z jezyka obcego nowozytnego, ktorego nauke na podbudowie wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla II etapu edukacyjnego kontynuowat w gimnazjum,
przystepuje do egzaminu z tego jezyka na poziomie podstawowym i na poziomie rozszerzonym, z
zastrzezeniem ust. 7.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na uposledzenie umystowe w stopniu lekkim, ktory przystepuje do czesci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego z jezyka obcego nowozytnego, ktorego nauke na podbudowie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla II etapu edukacyjnego
kontynuowat w gimnazjum, jest zwolniony z obowigzku przystgpienia do egzaminu z tego jezyka
na poziomie rozszerzonym. Uczen ten moze przystapi¢ do egzaminu z tego jezyka na poziomie
rozszerzonym, na wniosek rodzicow.

7. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotéw objetych egzaminem gimnazjalnym, sg zwolnieni z danego zakresu odpowiedniej
czesci egzaminu gimnazjalnego, a w przypadku jezyka obcego nowozytnego — z czgsci trzeciej
tego egzaminu.

8. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 7, nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie odpowiednio przez ucznia gimnazjum tytutu odpowiednio laureata lub
finalisty. Zaswiadczenie przedklada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.
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9. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, z danego zakresu czesci drugiej egzaminu
gimnazjalnego jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z danej czesci sprawdzianu albo danego zakresu
odpowiedniej czgsci egzaminu gimnazjalnego najwyzszego wyniku.

10. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, z czeSci trzeciej egzaminu gimnazjalnego jest
rébwnoznaczne z uzyskaniem z tej czgsci egzaminu gimnazjalnego najwyzszego wyniku na
poziomie podstawowym i na poziomie rozszerzonym.

11. Rodzice ucznia lub shuchacz skladajg dyrektorowi szkoly, nie pdzniej niz do dnia 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian i egzamin gimnazjalny,
pisemna deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen lub stuchacz przystapi do czesci trzeciej
egzaminu gimnazjalnego;

2) informujaca o zamiarze przystapienia do czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie
rozszerzonym,

12. Rodzice ucznia lub shuichacz moga ztozy¢ dyrektorowi szkotly, nie pozniej niz na 3
miesigce przed terminem egzaminu gimnazjalnego, pisemng informacje o rezygnacji z
przystapienia do czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym

13. W przypadku niezlozenia informacji o rezygnacji, o ktorej mowa w ust. 11 pkt 2,
1 nieprzystgpienia do czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym uczen
otrzymuje z czg¢$ci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym wynik ,,0%”.

14. Uczen lub stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do danej czeSci egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu
odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego w terminie gldéwnym albo

2) przerwat dany zakres albo poziom odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego

— przystepuje do danej egzaminu gimnazjalnego lub poziomu odpowiedniej cze$ci egzaminu
gimnazjalnego w terminie dodatkowym, w szkole, ktorej jest uczniem.

2. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
danej czgsci egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo poziomu odpowiedniej czesci
egzaminu gimnazjalnego w terminie dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia lub stuchacza z obowigzku
przystapienia do sprawdzianu lub danej czesci egzaminu gimnazjalnego lub danego zakresu albo

poziomu odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor szkoty sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia lub ze shuchaczem.

15. Wyniki egzaminu gimnazjalnego sg przedstawiane w procentach i na skali centylowej.

16. Wyniki egzaminu gimnazjalnego sa ostateczne i nie shuizy na nie skarga do sadu
administracyjnego.

17. Wyniki egzaminu gimnazjalnego nie wptywaja na ukonczenie szkoty,

18. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegotowych
wynikach egzaminu gimnazjalnego, wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng, Wraz ze
$wiadectwem ukonczenia

DZIAL IX .
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 133.1. W Zespot Szkot powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

87



Statut Zespotu Szk6t w Gardnie

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, ucznidw,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
§ 134.1. Zespdt Szkot zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 96 niniejszego statutu;

2) pelienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 96, ust. 3; zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram pelnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, roéznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotéw, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych

1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow dokonuje dyrektor szkoty
Co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym migjscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

17) wyposazenie pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym
uczniow niepelnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad wuczniami uczestniczagcymi imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.
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§ 135. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obshugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczyC si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

§ 136.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w Czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on roéwniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajeé;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petniag wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzuroéw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petna odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

4. W miegjscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje
Z nim ucznioéw.

5. Budynek szkoly jest monitorowany calodobowo ( na zewnatrz).
6. Szkota na stale wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.
7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano przyczyne zwolnienia.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 137. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 138. Zasady petienia dyzuréw nauczycieli sg nastgpujace:
1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;
2) dyzury petnione sg od godz. 7*° do zakonczenia zajeé i podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach, boisku i w sanitariatach;

4) zasady pehienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa zawarte sg
W Regulaminie dyzurow.
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§ 139. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia zawarte s3 w obowigzujacych na dany
rok szkolny procedurach postepowania. Zbior procedur dostgpny jest w sekretariacie szkoty.

§ 140. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowiazkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniéw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielegniarke
oraz rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy
wypadek nalezy odnotowaé w ,,zeszycie wypadkoéw”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci sekretariat, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnie, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i §rodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 141. 1. Zespot Szkot uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami. Szkota uzywa
pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

19.Regulaminy okre$lajace dzialalno$¢ organdéw gimnazjum, jak tez wynikajace z celéw
i zadan, nie moga byC sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy 0 systemie o§wiaty.

20.Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

21.7Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.
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22.7Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnoSci okreslaja odrebne

przepisy.

23.Dyrektor Zespotu jest upowazniony do wydawania zarzadzen zwigzanych z organizacja pracy
oraz gwarantujacych bezpieczenstwo uczniow i pracownikow placowki.

§ 142. Szkota Podstawowa im. Bohateréw Westerplatte w Gardnie posiada wiasny sztandar
i ceremoniat szkolny. Swigto Szkoty przypada na dzien 18 wrze$nia.

1. Gimnazjum w Gardnie moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
2. Zespot Szkot w Gardnie moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§ 143. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 144. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

1. Statut wchodzi w zycie z dniem

2. Zmiany Statutu uchwala Rada Pedagogiczna, z tym ze zmiany w zakresie kompetencji
organu prowadzgcego, okre§lonych odrebnymi przepisami, moga by¢ wprowadzone po konsultacji z
organem prowadzacym.

3. Zmiany Statutu wprowadza si¢ w formie aneksu lub jednolitego tekstu. Uwierzytelnione
kopi¢ dokumentdéw zawierajacych wprowadzone zmiany nalezy bezzwlocznie przekaza¢ organowi
prowadzacemu.

4. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem i jego ewentualnymi zmianami
wszystkim pracownikom Zespotu Szkot, uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym.

Przewodniczaca Rady Rodzicow Tekst ujednolicony zatwierdzono
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

.................................................. dnia 16 wrzesnia 2015r.

Przewodniczaca Samorzadu Uczniowskiego Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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