Zatgcznik nr 1
do Zarzqdzenia Dyrektora Nr .......
zdnia............. 2014 .

REGULAMIN REKRUTACJI
do Zespotu Szkol w Gardnie

— zasady, tryb, postepowanie, dokumentacja

Podstawy prawne:

1. Rozdzial 2 a ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 7).

2. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkol (Dz.U. Nr 61, poz. 624 z pozn zm.).

3. Ustawa z dnia 9 grudnia 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2013 r.,
poz.135)

4. Statut Zespotu Szkot w Gardnie

5. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkow
i sposobu oceniana, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z pozn. zm.). (dotyczy Gimnazjum
25)

6. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 roku w sprawie Swiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukow szkolnych (Dz. U. Nr 97, poz. 624, z pozn. zm.). (dotyczy Gimnazjum ZS)

Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§1.

1. Regulamin nie dotyczy przyjecia kandydata do szkoty w trakcie roku szkolnego. W tym przypadku
decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

2. Jezeli przyjecie ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyjac¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego

3. Zapisy Regulamin Rekrutacji do Zespotu Szkét w Gardnie, ,,zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla
ogolne zasady przyjmowania kandydatow do szkoly, tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria
naboru, rodzaj dokumentéw niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien
i obowigzkéw Komisji Rekrutacyjnej. Regulamin stosuje si¢ do kandydatow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorych rodzice ubiegaja sie o przyjecie dziecka do
Zespotu Szkot w Gardnie, ze wzgledu na to, Ze szkota jest publiczng placowka ogolnodostgpng.

4. Rejestracja kandydatéw do szkoty odbywa si¢ bezposrednio w szkole.

5. Rekrutacja do szkoty prowadzona jest na wolne miejsca. Informacje o liczbie wolnych miejsc na
dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci dyrektor szkoty. Informacja umieszczana jest
na stronie www.zsgardno.pl oraz w tablicy ogtoszen w holu gtéwnym. Informacja podawana jest
do 28 lutego.

6. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomos$ci w formie ogloszonego komunikatu informacje
0 terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia dziecka
do Zespotu Szkoét. Komunikat jest publikowany na stronie www.zsgardno.pl oraz w tablicy
ogloszen w holu glownym.



7. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez dyrektora
szkoty.

8. Szkota prowadzi nabér w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.

9. Postanowienia niniejszego regulaminu dotycza wnioskow, w ktorych wskazano Zespot Szkot
w Gardnie jako szkote pierwszego wyboru.

§ 2.

1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole — nalezy rozumie¢ Zespot Szkot w Gardnie;
2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Gardnie;

3) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisj¢ powotang przez dyrektora w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

4) kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okre§lone w statucie szkoty;

5) liscie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani
przez Komisje Rekrutacyjng 1 ztozyli wymagane dokumenty we wlasciwym czasie;

6) liscie nieprzyjetych — nalezy rozumie¢ liste kandydatow niezakwalifikowanych do przyjecia z
powodu brakow formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu otrzymania nizej
liczby punktéw, niz minimalna warto$¢ kwalifikujgca do przyjecia;

7) wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji do
Zespotu Szkot w Gardnie.

Rozdziat 1T
Zasady rekrutacji

§ 3.

1. Do pierwszej klasy szkoty podstawowej w roku szkolnym 2014/15 przyjmowani sg:
1) dzieci urodzone w roku 2007

2) dzieci urodzone w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2008 r.;
3) dzieci w wieku 5 lat na wniosek rodzica. Wymagana jest opinia Poradni PP;
4) dzieci urodzone w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2008 r. na wniosek rodzicow

2. Podstawa udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie zgloszenia (dotyczy dzieci
zamieszkatych w obwodzie szkoty) lub wniosku, ktory mozna pobra¢ w sekretariacie placowki od
dnia 28 lutego — dotyczy dzieci spoza obwodu.

3. W przypadku sktadania wnioskow o przyjecie do wiekszej liczby placowek, rodzic okresla
preferencje co do kolejnosci przyjecia.

§ 4.

1. Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) zarejestrowanie kandydata;

2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjna;

3) podanie do publicznej wiadomos$ci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
szkoty listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych

4) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
szkoty listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty;

5) postepowanie odwotawcze;



6) postepowanie uzupetiajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej rekrutacji
szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§ 5.

1. Do szkoty przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

2. W przypadku, gdy po przyjeciu kandydatow z obwodu sg wolne miejsca w szkole Komisja
Rekrutacyjna przeprowadza postgpowanie rekrutacyjna na podstawie kryteriow okreslonych
w § 6.

3. Publikacja wynikéw naboru odbedzie si¢ w terminie 14 dni od zakonczeniu prac Komisji
Rekrutacyjnej, jednak nie p6zniej niz do 30 czerwca poprzez zamieszczenie list 0s6b przyjetych
i nieprzyjetych do szkoty na tablicy ogloszen.

4. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal posiada wolne migjsca,
przeprowadza si¢ postepowanie uzupelniajace, ktére konczy si¢ z dniem ostatnim miesigca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postgpowanie rekrutacyjne. Postgpowanie uzupelniajagce przeprowadza si¢ na zasadach
okreslonych w tym rozdziale.

Rozdzial 111
Kryteria naboru

§ 6.

1. | etap rekrutacji - kryteria przyje¢

1) Wielodzietno$¢ rodziny kandydata (posiada troje lub wigcej rodzenstwa)

2) Niepelnosprawnos¢ kandydata

3) Niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata

4) Niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata

5) Niepetnosprawno$¢ rodzenstwo kandydata

6) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

7) Objgcie kandydata piecza zastgpcza

8) Uczen posiada rodzenstwo w szkole (dotyczy SP)

9) Szkota znajduje si¢ w poblizu miejsca pracy rodzica/prawnego opiekuna (dotyczy SP)

10) Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, sa przyjmowani
w pierwszej kolejnosci (dotyczy gimnazjum)

2. |l etap rekrutacji — kryteria dodatkowe
1) Oboje rodzice kandydata pracuja
2) Jedno z rodzicéw kandydata pracuje
3) Kandydat posiada jedno rodzenstwo do 18 roku zycia
4) Rodzina kandydata korzysta ze §wiadczen pomocy spotecznej
5) Rodzic ucznia jest absolwentem szkoty (dotyczy SP)
6) Srednia ocen z poszczegdlnych przedmiotow (dotyczy gimnazjum)

7) Ocena zachowania (dotyczy gimnazjum)



3. Wymienione kryteria | etapu rekrutacji maja jednakows warto$¢. Warto$¢ kryteridéw podana jest
we wniosku.

4. W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jesli po zakonczeniu tego etapu Zespdt Szkét w Gardnie nadal dysponuje
wolnymi  miejscami, Komisja rekrutacyjna przeprowadza drugi etap postgpowania
rekrutacyjnego.

Rozdzial 1V
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§7.

1. Podstawg udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku o przyjecie do szkoly
wraz z wymaganymi zalgcznikami.

2. Wnhniosek pobiera si¢ bezposrednio z sekretariatu

3. Wypehiony wniosek wraz z zalacznikami sktada si¢ we wskazanym terminie do dyrektora
szkoty.

4. Do wniosku zalgcza sie:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnoscé,
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z p6zn. zm.)

2) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacije lub akt zgonu

3) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013r. poz. 135 z pézn. zm)

4) o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem

5. Dokumenty, o ktorych mowa w § 7 ust. 4 i pkt 1,2,3 sklada si¢ w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo po$wiadczonego zgodnie z art. 76a §1 Kodeksu
Postepowania Administracyjnego odpisu lub wyciagu z dokumentu, a takze w postaci kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez rodzica kandydata.

6. Os$wiadczenia, o ktorych mowa w § 6 ust. 4 i pkt 4 sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Skladajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia
klauzuli nastgpujacej tresci: ,, Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan”.

7. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/opiekunéw dokumentéw
potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w o§wiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje termin
dostarczenia zadanych potwierdzen.

8. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwrdci¢ si¢ do burmistrz miasta Gryfino o
potwierdzenie okolicznosci przedstawionych w o§wiadczeniach rodzica/opiekuna. Oswiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktorym
mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych.

9. Odmowa przedtozenia dokumentow, o ktore zwrocit si¢ Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
jest rownoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji, natomiast odmowa dostarczenia innych
dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa przyjecia okreslonego
w kryteriach naboru.

10. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz



11.

dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktorym uczen korzysta z wychowania albo uczeszcza do Zespotu Szkot w Gardnie.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w Zespole Szk6ét w Gardnie przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie
dyrektora zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial V
Procedura odwolawcza

§ 8.

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystapi¢ do komisji Rekrutacyjnej
z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnies¢ do dyrektora
przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma pisemna.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Rozdzial VI
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§ 10.
Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujacych przy jego wprowadzeniu.

Regulamin obowigzuja z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu



